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CUTIVESUMMARY

Raport dla tematu 15 dotyczy uczenia sie przez cate zycie, edukacji dorostych i senioréw orazmodelu LOWE w Regionie Warszaws kim Stotecznym (RWS). W
najwiekszym stopniu adresuje cele projektu zwigzanez diagnozg uczestnictwa dorostych w edukacji, rozpoznaniem barier, potrze b rozwojowych, motywacji oraz
potencjatu lokalnych instytucji jako miejsc wspierania uczeniasie.

* Udziat mieszkancéw RWS w edukacji formalnej po 25. roku zycia ma ograniczony zasieg: 85% badanych nie uczy sie obecnie w systemie edukacji formalnej.
Deklarowaneformy formalnego ksztatcenia dotyczg gtownie studiow podyplomowych oraz studiéw Il stopnia lub jednolitych magisterskich, ale kazda z tych form
obejmuje niewielkg czes¢ respondentéw. Oznaczato, ze zasadniczy ciezar uczenia sie dorostych przesuwa sie poza szkoty i uczenie — w strone kursow, szkolen,
webinaréw, samodzielnej nauki oraz potencjalnie lokalnych form edukac;ji.

* Uczestnictwo w edukacji nieformalnejjest niemal réwno podzielone. W ciggu ostatnich 12 miesiecy 48% badanych brato udziat w kursie, szkoleniu,
warsztacie, webinarze lub innej formie edukacji poza systemem formalnym, a 50% nie korzystato z takich aktywnosci.

* Aktywnosci edukacyjne os6b uczacych sie maja przede wszystkim charakter elastyczny, grupowy i czesto zdalny.Najczesciej wskazywano zajecia online
prowadzonew czasie rzeczywistym, nastepnie zajecia stacjonarne oraz e-learning realizowanywe wtasnym tempie. Dominujg formygrupowe, a w uktadzie
czasowym relatywnie czesto pojawiajg sie aktywnoscijednorazowe, krotkie lub cykliczne. Wskazuje to, ze dorosli korzystajg zaréwno zform punktowych,
odpowiadajgcych nabiezaca potrzebe, jakiz bardziej systematycznych sciezek rozwoju.

* Tematyka edukacji nieformalnej jest silnie zwiazana z praca, ale nie ogranicza sie do niej. Najczesciej pojawiajg sie kompetencje zawodowezwigzanez
obecng praca lub zmiana pracy badz branzy. Wazne miejsce zajmujg takze kompetencje spoteczne i organizacyjne, kompetencje cyfrowe i nowe technologie,
rozwoj osobisty, zdrowie i bezpieczenstwo oraz jezyki obce. W deklaracjach badanych uczenie sie dorostych taczy wiec trzy porzadki: zawodowy, osobistyi
praktyczny, zwigzanyz codziennym funkcjonowaniem.
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CUTIVESUMMARY

Motywacje do udziatu w edukaciji sa zréznicowane. Najczesciej badaniwskazujg rozwéjwtasnych zainteresowan, chec lepszego wykonywania obecnej pracy
oraz poprawe sytuacji zawodowej. Co czwarty respondent uczestniczacy w edukacji wskazujetakze potrzebe uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
kwalifikacje lub kompetencje. Osoby pracujgce umystowo czesciej akcentujg motywy zawodowe, hatomiast osobyniepracujace czesdej wskazujg rozwoj
zainteresowan, utrzymanie sprawnosci umystowej i aktywne spedzanie czasu. Uczenie sie dorostych petni zatem rézne funkcje zaleznie od sytuacji zawodoweji
etapu zycia.

Korzysci z udziatu w edukaciji sg opisywane przede wszystkim jako poznawcze i praktyczne.Najczesciej badanideklarujg zdobycie nowej wiedzy oraz
praktycznych umiejetnosci. Rzadziejwskazujg lepsze radzenie sobie w pracy, motywacje do dalszego rozwoju, uzyskanie certyfikatu, poprawe samopoczucia czy
wzrost pewnosci siebie. Wyniki sugerujg, ze dla wielu uczestnikdw wartos¢é edukac;ji nie polega wytacznie na formalnym potwierdzeniu kompetencji, ale takze na
poczuciu rozwojui uzytecznosci zdobywanejwiedzy.

Gtéwna deklarowana bariera nieuczestniczenia w edukaciji jest brak odczuwanej potrzeby dalszej nauki. Wskazuje go 39% oséb nieuczestniczacych w
zorganizowanych formach uczenia sie. WSréd barier praktycznych najczesciej pojawiaja sie brak czasu, zbyt wysokie koszty, obowigzkirodzinne lub opiekuncze
oraz stanzdrowia. Bariery majg wiec zarowno charakter motywacyjny, jaki organizacyjno-ekonomiczny.

Plany udziatu w edukacji zorganizowanej sg dos¢ wysokie: 46% mieszkancéw RWS planuje udziatw kursach, szkoleniach lub innej zorganizowanejformie
edukacji dla dorostych w najblizszych 12 miesiacach, 34% nie ma takich planéw, a 21% nie zajmuje jednoznacznego stanowiska. Gotowos¢ do udziatu czesciej
deklaruja kobiety, osoby mtodsze i w srednim wieku, osoby z wyzszym wyksztatceniem oraz pracujgcy umystowo. Nizsza gotowoséwidoczna jest wsrod oséb
najstarszych, z nizszym poziomem wyksztatcenia, wykonujgcych prace fizyczng oraz aktualnie niepracujgcych.

bris




CUTIVESUMMARY

Najwazniejszym czynnikiem zachecajacym do udziatu w edukaciji jest bezptatny udziat lub dofinansowanie kosztéw.Istotne sg takze mozliwos¢
uczestnictwa online, praktyczny charakter zaje¢, certyfikat lub formalne potwierdzenie umiejetnosci, dogodne godziny oraz krétki czas trwania kursu.
Respondenci zwracajg zatem uwagezarowno na koszt, jaki na organizacyjng dostepnosc¢ oferty. W starszych grupach czesciej pojawia sie niepewnosé co do
czynnikéw zachecajgcych lub przekonanie, ze nic nie sktonitoby ich do udziatu.

Samodzielna nauka jest waznym komponentem uczenia sie dorostych: 63% badanych deklaruje, ze w ostatnich 12 miesigcach samodzielnie uczyto sie
czegos nowego lub rozwijato umiejetnosci poza kursamii szkoleniami. Najczesciej wykorzystywane zrédta to filmy edukacyjne iinstruktazowew internecie,
ksigzki, e-booki, podreczniki orazbezptatne kursy online. Obszary samodzielnej nauki obejmujg przede wszystkim hobby, jezyki ob ce, kompetencje zawodowe,
kompetencje cyfrowe oraz rozwdj osobisty. Samoksztatcenierozszerza wiec obraz edukacji dorostych pozainstytucjonalne formyuczestnictwa.

Postawy wobec uczenia sie dorostych sa wyraznie pozytywne. Wiekszos¢ respondentdw zgadza sie, ze warto sie uczy¢, by lepiej radzié sobie w codziennym
zyciu, ze cztowiek powinienrozwijaé sie przez cate zycie orazze dorosli muszg aktualizowac¢ swoje umiejetnosci i wiedze. Jednoczesnie osobista potrzeba
rozwoju jest deklarowana nieco rzadziej niz ogélna akceptacjaidei uczenia sie. W danych widoczne jest wiec rozréznienie miedzy poparciem dla zasady uczenia
sie przez cate zycie a gotowoscig dowtasnego zaangazowania.

Dostepnosé edukacji dorostych jest oceniana raczejpozytywnie, ale z istotnymi zastrzezeniami: 68% badanych ma poczucie, ze dorosli majg obecnie wiele
mozliwosciuczenia sie i rozwoju, a 58% wie, gdzie szukaé¢informacji o kursach i szkoleniach. Robwnoczesnie 43% zgadza sie, ze oferta bywa niedostosowanado
potrzeb osdb starszych, a 36% wskazuje na brak miejsc w okolicy sprzyjajacych uczeniu sie i aktywnoscidorostych mieszkancéw.Szczegdlnie mieszkancywsi
czesciej deklarujg deficyt takich miejsc.
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CUTIVESUMMARY

* Model LOWE ma niski poziom rozpoznawalnosci, ale zauwazalny potencjat zainteresowania: 86% mieszkancow RWS nie styszato o Lokalnych Osrodkach
Wiedzy i Edukaciji, a tylko niewielka grupa deklaruje, ze wie, czym s3. Jednoczesnie 76% badanych zgadza sie, ze lokalne instytucje, takie jak szkoty, biblioteki czy
domy kultury, powinnywspiera¢ edukacje dorostych. Udziatem w bezptatnych lub niedrogich zajeciach organizowanych lokalnie zainteresowanych jest 55%
respondentéw. Zainteresowanieto jest istotnie wyzsze wsréd mieszkarncéw miastniz wsi.

* Najbardziej oczekiwane dziatania w potencjalnym lokalnym osrodku to zajecia kulturalne i hobbystyczne, kursy komputerowe i cyfrowe, zajecia dla
seniorow, warsztaty z przedsiebiorczosci lub finansow osobistych oraz spotkania dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa.Oczekiwaniate pokazuja, ze LOWE
moze by¢ postrzegane nie tylko jako miejsce doksztatcania zawodowego, lecztakze jako lokalna przestrzen aktywnosci, integragi, kompetencji cyfrowych,
praktycznej wiedzy zyciowej i rozwoju zainteresowan.

* Najwazniejszg praktyczng konsekwencja raportujest potrzeba myslenia o edukacji dorostych jako o zr6znicowanym polu aktywnosci. Innych zachet i
form moga potrzebowac¢ osoby aktywnezawodowo, innych seniorzy, osoby niepracujgce, mieszkancywsi, osoby z nizszym wyksztatceniem czy badani
deklarujgcy ograniczenia czasowei finansowe. Dane sugerujg, ze wyzwaniem nie jest wytgcznie stworzenie oferty, ale jej dopasowaniedo réznych biografii,
sytuacji zyciowych i sposobdéw rozumienia korzysci z uczenia sie.




OMENDACIE

Rekomendacje przygotowywane we wspétpracy z Wojewédzkim Zespotem Koordynaciji:

* Warto rozwijaé dziatania informacyjne dotyczace edukacji dorostych, poniewaz czes¢ badanych nie wie, gdzie szuka¢informacji, a rozpoznawalnosé¢ LOWE

jest bardzo niska. Do rozwazenia sg proste lokalne punkty informacji, wspélne kalendarze kurséw, komunikacja przez biblioteki, szkoty, domykultury, samorzady,
organizacjespoteczne oraz kanatyinternetowe.

* W projektowaniu oferty edukacyjnej wartouwzgledniaé ré6zne motywacje dorostych. Dla czesci mieszkancéw kluczowe sg kompetencje zawodowe, dla innych
rozwadjzainteresowan, sprawnos$é umystowa, zdrowie, kontakt zludzmilub praktyczna wiedza potrzebna w zyciu codziennym. Oferta kierowana do dorostych nie
powinna by¢ ograniczanawytgczniedo rynku pracy.

* Z perspektywy respondentdw waznym warunkiem uczestnictwa jest ograniczenie kosztéw. Kierunkiem do rozwazenia sgbezptatne lub czesciowo
dofinansowane formy edukacji, szczegdlnie dla osdb w gorszej sytuacji finansowej, osdb niepracujgcych, senioréw.

* Warto wzmacniaé elastycznosc¢ organizacyjng zajeé¢. Badanijako zachety wskazujg mozliwosc¢ udziatu online, dogodne godziny, krotki czas trwania oraz
praktyczny charakter zaje¢. Oznaczato potrzebe tgczenia krétkich modutéw, zaje¢ wieczorowych lub weekendowych, form online istacjonarnych oraz
programow opartych na éwiczeniach.

* Przy rozwijaniu oferty dla senioréw nalezy uwzgledniaé sygnaty dotyczgce niedopasowania szkolen do potrzeb os6b starszych. Do rozwazenia sg zajecia
prowadzonewolniejszym tempem, w mniejszych grupach, z elementami wsparcia cyfrowego, zdrowotnego, spotecznego i praktycznego, bez nadmiernego
nacisku na formalna certyfikacje.

* Model LOWE warto komunikowaé nie jakonowa, abstrakcyjnainstytucje, lecz jako lokalnie dostepne miejsce aktywnoscii uczenia sie dorostych. Przy

niskiej znajomosci samejnazwy wiekszeznaczenie moze miec€ jasne pokazanie, jakiezajecia sg dostepne, dla kogo sg przeznaczone i jakie praktyczne korzysci
moga przyniesg.
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OMENDACIE

Rekomendacje przygotowywane we wspétpracy z Wojewédzkim Zespotem Koordynaciji:

* Przy planowaniu LOWE warto wykorzystaé istniejace instytucje lokalne: szkoty, biblioteki, domy kultury i inne miejsca znane mieszkancom. Badanipopieraja
zaangazowanietakichinstytucji w edukacje dorostych, co moze utatwia¢ budowaniezaufaniaiobnizaé¢ prog wejscia dla oséb mniej aktywnych edukacyjnie.

* Szczegolnej uwagiwymagajg mieszkancywsi, poniewazczesciej wskazujg brak miejsc sprzyjajgcych uczeniu sie i aktywnoscidorostych. Do rozwazenia sg
lokalne zajecia blisko miejsca zamieszkania, mobilne formy edukacji, wspétpraca miedzy gminami oraz hybrydowe rozwigzania taczace spotkania
stacjonarne z materiatamionline.

* W dziataniach skierowanych do oséb mniej aktywnych edukacyjnie warto unikaé zatozenia, ze sama dostepnos¢ kurséw wystarczy. Czes¢ badanych nie widzi
potrzeby dalszej nauki, a czes¢ wskazuje bariery czasu, kosztéw, zdrowia lub obowigzkéw rodzinnych. Potrzebne moga by¢ krétkie, konkretne formaty

pokazujgcebezposrednig uzytecznosé nauki.

* Warto traktowaé samodzielna nauke jako zasob, ktéry moznawzmacniaé. Dorozwazenia sg listy sprawdzonych bezptatnych materiatéw, lokalne kluby uczenia
sie, wsparciew korzystaniu z kurséw online, zajecia z krytycznej selekc;ji tresci oraz mozliwosé konsultacjiz osobamibardziej doswiadczonymi.

* W ofercie dla oséb pracujgcych warto taczyé kompetencje zawodowe z kompetencjami przekrojowymi i cyfrowymi. Respondenci wskazujg zainteresowanie
umiejetnosciamiprzydatnymiw obecnej pracy lub zmianie branzy, ale takze kompetencjami spotecznymi, organizacyjnymiitechnologicznymi. Praktyczne,
krotkie formy moga lepiej odpowiadac na potrzeby oséb aktywnych zawodowo.




NOTAMETODOLOGICZNA




E BADANIA

Niniejszy raport stanowi podsumowanie wynikéw badan spotecznych realizowanychw ramach projektu ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, wtym uczenia sie dorostych” w ramac h Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci - Komponent A,,Odpornosc¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”, inwestycjaA3.1.1,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate Zycie”. Projekt ma na celu wdrozenie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci (ZSU) na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Celemrealizowanychbadanjest:




ODOLOGIABADANIA

Niniejszy dokument stanowi koncowy raport podsumowujgcy wyniki przeprowadzonych badan opinii spotecznych dla
tematu nr 15 Uczenie sie przez cate zycie, edukacja dorostych i senioréw, model LOWE.

Ponizej przedstawiono schemat procesu badawczego zastosowanego dla badania w ramach tematu nr 15.

1. Badania ilosciowe

 BadaniailoSciowe wsrod populacji Regionu Warszawskiego Stotecznego w wieku 25+ metodg mieszang CATI/CAWI.

Region Warszawski Stoteczny (RWS) - obejmuje Warszawe oraz 9 okolicznych powiatow: grodziski, legionowski, minski,
nowodworski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, warszawski zachodni i wotominski.

Uwaga: W analizach wynikéw ilosciowych w pytaniach wielokrotnego wyboru odsetki nie sumujg sie do 100%, poniewaz
respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz. W pozostatych przypadkach ewentualne réznice wynikajg z

zaokraglen.
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ANIE ILOSCIOWE - METODA MIESZANA CATI/CAWI

Czas realizacji: maj/czerwiec 2026

7o)
1@‘ Jednostka badania: Mieszkancy Regionu Warszawskiego Stotecznego w wieku 25+

i N=1000

M Wielko$é proby: Préba reprezentatywna dla mieszkancow regionu pod wzgledem:
RRARARS wieku, ptci, wielkosci miejscowosci




PROFIL UCZESTNIKOW
BADANIA




IAL W EDUKACJI FORMALNE)

Q: Czy obecnie uczy sie Pan/Pani lub studiuje w systemie edukacji formalnej/ w szkole dla dorostych?
Jedna odpowiedZ

B Nie
Zdecydowana wiekszos¢ mieszkancow
Regionu Warszawskiego Stotecznego w
wieku 25+ nie uczestniczy obecnie w
edukacji formalnej - wskazato tak 85%
badanych.

Tak, winnej formie edukacji formalnej

Tak, w szkole doktorskiej / na studiach

Udziat w ksztatceniu formalnym deklarujg doktoranckich

niewielkie grupy respondentdéw, najczesciej
na studiach podyplomowych oraz studiach
Il stopnia lub jednolitych magisterskich —po
4%. Pozostate formy edukacji wskazywane
byty sporadycznie, przez 1-2% badanych.

Tak, na studiach podyplomowych

Tak, na studiach Il stopnia lub
jednolitych magisterskich

B Tak, na studiach | stopnia
(licencjackich)

B Tak, wszkole policealnej

4% W Tak, wszkole ponadpodstawowej
4% (liceum, technikum, szkota zawodowa)
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ESTNICTWO W EDUKACIJI NIEFORMALNEJ

Q: Czy wciaggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt/a Pan/i w jakiejkolwiek formie edukacji poza
systemem edukacji formalnej, np. kurs, szkolenie, wyktad, warsztaty, webinar, korepetycje,

coaching, Uniwersytet Ill Wieku?
Jedna odpowiedz

Uczestnictwo w edukacji nieformalnej wsréd mieszkancow
Regionu Warszawskiego Stotecznego w wieku 25+ jest
niemalréwno podzielone.

W ciaggu ostatnich 12 miesiecy udziat w kursie, szkoleniu,
warsztacie, webinarze lub innej formie edukacji poza
systemem formalnym deklaruje 48% badanych, natomiast
50%nie uczestniczyto wtego typu aktywnosciach.

m Tak

= Nie

® Nie pamietam

.I (]
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UCZESTNICTWO W EDUKACIJI
NIEFORMALNEJ: CHARAKTER
ZAJEC
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Mozliwosc¢ wskazania wielu odpowiedzi

Najczesciej wskazywang forma organizacji
zajec¢ edukacyjnych byty zajecia online
prowadzone w czasie rzeczywistym —
uczestniczyto wnich 53%badanych
korzystajgcych z edukacji nieformalnej.

Zajecia stacjonarne wskazato 39%
respondentow, a e-learning, czyli nauke
online we wtasnym tempie — 29%.

Rzadziej wybierano forme mieszana,
czesciowo stacjonarng i czeSciowo
online - 18%.

On-line prowadzone w czasie
rzeczywistym

Stacjonarnie

E-learning, czyli nauka online we
wtasnym tempie

Czesciowo stacjonarnie, czesciowo on-
line

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

SOB ORGANIZACJIZAJEC EDUKACYJNYCH

Q: W jaki sposob byty zorganizowane kursy, warsztaty lub inne zajecia edukacyjne, w ktorych brat/a
Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

53%

39%

29%

0%

Mieszkancy Regionu Warszawskiego Stotecznego w wieku 25+ ktdrzy w ciggu ostatnich 12 m-cy uczestniczyliw jakiejs formie edukacji nieformalnej N=482
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RAKTER ZAJEC EDUKACYJNYCH

Q: Jaki charakter miaty zajecia, kursy lub szkolenia, w ktorych brat(a) Pan/Pani udziat w ciggu ostatnich
12 miesiecy?
Mozliwosc¢ wskazania wielu odpowiedzi

Zajecia edukacyjne, w ktorych uczestniczyli
badani, miaty przede wszystkim charakter Zajecia grupowe A/
grupowy — wskazato je 82% uczestnikow
edukacji nieformalnej.

Zajecia indywidualne, np.z nauczycielem,
doradcg lub coachem, byty wybierane
znacznie rzadziej — przez 26%

respondentdw. o )
Zajecia indywidualne (np. z

nauczycielem, doradcg, coachem)

26%

Nie pamietam/Trudno powiedzie¢ 3%
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LICZNOSC ZAJEC EDUKACYJNYCH

Q: Czy zajecia, kursy lub szkolenia, w ktorych brat(a) Pan/Pani udziat w ciagu ostatnich 12 miesiecy,

miaty charakter jednorazowy czy cykliczny?

Mozliwosc¢ wskazania wielu odpowiedzi

Najczesciej wskazywanym typem zajec
edukacyjnych byty aktywnosci
jednorazowe, takie jak pojedyncze
spotkanie, warsztat, wyktad lub szkolenie —
uczestniczyto wnich 53% badanych
korzystajgcych z edukacji nieformalnej.

Ponad jedna trzecia zapytanych brata udziat
w zajeciach cyklicznych lub statych (36%)
oraz krotkich formach obejmujacych kilka
spotkan (34%).

Jednorazowe, np. pojedyncze spotkanie,
warsztat, wyktad lub szkolenie

53%

Cykliczne/state np.
kurs/semestr/program trwajacy kilka
miesiecy

Krétkie, ale obejmujace kilka spotkan

Nie pamietam/Trudno powiedzie¢ 2%
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ATYKA ZAJEC EDUKACYJNYCH

Q: Jakiej tematyki dotyczyty zajecia, w ktorych Pan/Pani uczestniczyt(a)? Prosze wskazac¢ wszystkie,

ktore dotycza ostatnich 12 miesiecy?
Mozliwosc¢ wskazania wielu odpowiedzi

Najczesciej wskazywang tematykg zajec
edukacyjnych byty kompetencje
zawodowe zwigzane z obecna pracalub
przydatne przy zmianie pracy badz branzy
- 41%.

Kolejne obszary dotyczyty kompetencji
spotecznych i organizacyjnych (27%) oraz
kompetencji cyfrowych i nowych
technologii (26%).

Relatywnie czesto pojawiaty sie takze
tematy zwigzanez rozwojem osobistym
(23%), zdrowiem i bezpieczenstwem oraz
jezykami obcymi — po 20%.

Kompetencje zawodowe zwigzane z obecng pracg lub
przydatne przy zmianie prac lub branzy

Kompetencje spotecznei organizacyjne, np. komunikacja,
wspotpraca, praca zespotowa, zarzadzanie, przywodztwo

Kompetencje cyfrowe i nowe technologie (w tym
cyberbezpieczenstwo)

Rozwdj osobisty, radzenie sobie ze stresem, motywacja

Zdrowie, bezpieczenstwo lub pierwsza pomoc

Jezykiobce

Hobby i rozwijanie zainteresowan

Prowadzenie firmy, przedsiebiorczosé, finanse, ksiegowos¢,
prawo lub administracja

Wychowanie, opieka nad dzie¢mi, rozwdj dzieci

Inna tematyka

Nie pamietam/Trudno powiedzie¢

41%

27%

ASY

23%

20%

A

19%

15%

10%

S-S
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AKTYWNOSC EDUKACYJNA:
MOTYWACIJE, KORZYSCI,
BARIERY, INICJATORZY
FINANSOWANIE, PLANY




ODY UCZESTNICTWAW AKTYWNOSCIACH
KACYJNYCH

Q: Zjakich powodow Pan/i sie ksztatci / bierze udziat w kursach, szkoleniach? Prosze wskazac¢ 3 najwazniejsze
Mozliwos¢é wskazania 3 odpowiedzi

Rozwdj wtasnych zainteresowan 2001

Najczestszym powodem udziatu w
aktywnosciach edukacyjnych byt rozwéj
wtasnych zainteresowan — wskazato go
31% 40% badanych.

Chec¢ lepszego wykonywania obecnej pracy | <V/%)

Che¢ poprawy swojej sytuacji zawodowej (np. zmiany pracy,
branzy, dostania podwyzki lub awansu)

Istotne znaczenie miaty takze motywacje

zawodowe: cheé lepszego wykonywania

obecnej pracy (37%) oraz poprawy

25% sytuacji zawodowej, np. zmiany pracy,

branzy, uzyskania podwyzki lub awansu

Che¢ utrzymania sprawnosci umystowej |20 (31%).

Potrzeba zdobycia wiedzy/kompetenciji potrzebnych w zyciu

0
prywatnym 2eil

Uzyskanie dokumentow (np. certyfikatu, dyplomu)
potwierdzajacych kwalifikacje, kompetencje

) Co czwarty respondent wskazywat potrzebe
Wymog pracodawcy [HlEL) zdobycia dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje lub kompetencje (25%).
Potrzeba aktywnego spedzenia czasu | qfel%

Che¢ kontaktu zinnymiludzmi 401

Inne | 0%

Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 2%

.I (]
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ODY UCZESTNICTWAW AKTYWNOSCIACH
KACYJNYCH

Q: Zjakich powodow Pan/i sie ksztatci / bierze udziat w kursach, szkoleniach? Prosze wskazac 3
hajwazniejsze
Mozliwosé wskazania 3 odpowiedzi

Rodzaj wykonywanej pracy

Aktualnie nie

Gtéwnie umystowa Gtownie fizyczna .
pracuje zarobkowo

AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy liczbie wskazuje, od ktérej kategorii
dana komdrka rézni sie wsposaob istotny.

(A) (B) (C)
Rozwdj wtasnych zainteresowan 37% 35% 65% A B
Chec¢ lepszego wykonywania obecnej pracy 44%BC 19% 7%
g)vl';zcr':]:f)prawy swojej sytuacjizawodowej (np.zmiany pracy, branzy, dostania podwyzki lub 35% B C 18% 17%
Potrzeba zdobyciawiedzy/kompetencji potrzebnych w zyciu prywatnym 28% 27% 26%
E;xqs;:trgséjjc;kumentéw (np. certyfikatu, dyplomu) potwierdzajgcych kwalifikacje, 27% 250 C 600
Chec¢ utrzymania sprawnosci umystowej 23% 11% 47% A B
Wymég pracodawcy 18% C 13% 2%
Potrzeba aktywnego spedzenia czasu 10% 17% 31% A
Che¢ kontaktu z innymi ludzmi 8% 18% A 18%
Inne 0% 0% 2%
Nie wiem/Trudno powiedzie¢ 1% 8% A 1%

Osoby aktualnie niepracujace czesciej niz pracujacy umystowo i fizycznie wskazywatyrozwéjwtasnych zainteresowan —-65%wobec 37%i 35%
oraz chec¢ utrzymania sprawnosci umystowej— 47%wobec 23% i 11%. Czesciej niz pracujgcy umystowo deklarowatytez potrzebe aktywnego
spedzania czasu - 31%wobec 10%. Pracownicy umystowi czesciej niz pozostate grupy wskazywali motywacjezawodowe: chec lepszego
wykonywania obecnejpracy —44% wobec 19% i 7% oraz poprawe sytuacji zawodowej—-35% wobec 18% i 17%. Pracujacy, zaré6wno umystowo, jak
i fizycznie, czes$ciej niz niepracujacy wskazywali uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje—27% i 25% wobec 6%.
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KACYJNYCH

Mozliwosc¢ wskazania 3 odpowiedzi

Zdobycie nowej wiedzy

ZYSCIZ UCZESTNICTWA W AKTYWNOSCIACH

Q: Jakie byty dla Pana/Pani najwieksze korzysci z udziatu w kursach, szkoleniach lub innych zajeciach
rozwojowych w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

Zdobycie praktycznych umiejetnosci . . L. .
Najczesciej wskazywana korzysScig zudziatu
Lepsze radzenie sobie w pracy w aktywnosciach edukacyjnych byto
zdobycie nowej wiedzy — 57%.
Motywacja do dalszego rozwoju Ponad jedna trzecia badanych wskazata
. . . . . takze zdobycie praktycznych
Uzyskanie certyfikatu lub potwierdzenia kompetencji el umiejetnosci (37%).

Lepsze samopoczucie psychiczne Na kolejnych miejscach wymieniano lepsze

radzenie sobie w pracy (22%), motywacije
Zwigkszenie pewnosci siebie do dalszego rozwoju (21%) oraz uzyskanie
certyfikatulub potwierdzenia
Lepsze poznanie swoich mozliwosci lub potrzeb rozwojowych kompetenciji (19%)
Przygotowanie do zmiany pracy, zawodu lub zakresu obowigzkéw
Mozliwo$é kontaktu z innymi ludzmi
Lepsze radzenie sobie w codziennym zyciu
Nie wiem/Trudno powiedzie¢ | 1%
Nie widze zadnych korzysci I2%
.I (]
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JATORUCZESTNICTWA W AKTYWNOSCIACH
KACYJNYCH

Q: Z czyjej inicjatywy brat(a) Pan/Pani udziat w kursach, szkoleniach lub innych formach rozwoju w ciagu

ostatnich 12 miesiecy?
Mozliwosc¢ wskazania wielu odpowiedzi

Zwtasnej inicjatywy—- sam/a znalaztem/amten kurs /
. 68%
szkolenie
Udziatw aktywnosciach edukacyjnych
Zinicjatywy pracodawcy lub przetozonego [l najczesciej wynikatz wtasnej inicjatywy
badanych —wskazato tak 68% uczestnikow
edukacji formalnej lub nieformalne;j.

Zinicjatywy wspotpracownikow lub zespotu [l . L S
Znacznie rzadziej zrodtem inicjatywy byt

L L . . . pracodawca lub przetozony (30%).
Zinicjatywy organizacji spotecznej, fundacji, stowarzyszenia

lub klubu Pozostate impulsy, takie jak sugestia

wspotpracownikdéw, organizacji spotecznej,
rodziny czy instytucji edukacyjnej, byty
wskazywane sporadycznie—przez 6-8%
respondentow.

Zinicjatywy rodziny, znajomych lub innych bliskich oséb

Zinicjatywy szkoty, uczelni, instytucji szkoleniowej lub
edukacyjnej

4 M K

Zinicjatywy urzedu pracy lub innej instytuciji rynku pracy %

Inna sytuacja I 1%

Trudno powiedzie¢ / nie pamietam ‘%

.I (]
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KACYJNYCH

Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi

Ja sam(a)

Pracodawca

Projekt finansowany ze srodkéw Unii Europejskigj
Finansowane z budzetu panstwa lub samorzadu
Organizacja pozarzadowa / fundacja / stowarzyszenie
Ktos zrodziny / znajomych

Inne

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Q: Kto sfinansowat lub wspotfinansowat Pana/i udziat w edukacji?

50%

35%

9%

8%

7%

%

?

- O!

ANSOWANIE UCZESTNICTWA W AKTYWNOSCIACH

Udziatw aktywnosciach edukacyjnych
najczesciej byt finansowanyze sSrodkéw
wtasnych respondentow —wskazato tak
50% badanych.

Drugim najczesciej wymienianym zrodtem
finansowania byt pracodawca (35%).

Zewnetrzne zrédta wsparcia, takiejak
projekty finansowane ze Srodkéw Unii
Europejskiej (9%), budzet panstwa lub
samorzadu (8%) czy organizacje
pozarzadowe (7%), byty wskazywane
zdecydowanie rzadziej.

ibris
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KACYJNYCH

Mozliwosc¢ wskazania 3 odpowiedzi

ODY NIEUCZESTNICZENIAW AKTYWNOSCIACH

Q: Dlaczego nie brat/a Pan/i udziatu w zadnej zorganizowanejformie uczenia sie, np. kursie, szkoleniu,
studiach, warsztatach lub innych zajeciach edukacyjnych? Prosze wskazac¢ 3 najwazniejsze powody?

Nie widze potrzeby dalszej nauki
Brak czasu
Zbyt wysokie koszty Najczesciej wskazywanym powodem
nieuczestniczenia w aktywnosciach
Obowigzki rodzinne lub opiekuficze edukacyjnych byt brak potrzeby dalszej
i— [
Stan zdrowia nauki -39%.
WSsréd barier praktycznych najczesciej
Brak kursow/szkolen z interesujacej mnie tematyki 0 L .
Jace] Y pojawiaty sie brak czasu (23%) oraz zbyt
Brak kurséw/szkolen odpowiednich dla mojej grupy wiekowe;j wysokie koszty (15%).
Obawa, ze nauka nie przyniesie realnych korzyéci X0 Na kolejnych miejscach odnotowano
) obowiazkirodzinne lub opiekuricze (12%)
0, .
Brak wsparcia ze strony pracodawcy &% oraz stan zdrowia (11%).
Brak informacji o dostepnych kursach lub szkoleniach &% Pozostate bariery miaty marginalne
Obawa, ze sobie nie poradze [l 4% znacznie.
Niedopasowane godziny zaje¢ .3%
Trudnosciz dojazdem 3%
Brak dostepu dointernetu lub sprzetu komputerowego 0%

Inny powéd
Trudno powiedzie¢  13%

.I (]
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ODY NIEUCZESTNICZENIAW AKTYWNOSCIACH
KACYJNYCH

Q: Dlaczego nie brat/a Pan/i udziatu w zadnej zorganizowanejformie uczenia sie, np. kursie, szkoleniu,

studiach, warsztatach lub innych zajeciach edukacyjnych? Prosze wskazac¢ 3 najwazniejsze powody.
Moziiwosc wskazania 3 odpowiedzi

Pte¢ Sytuacja finansowa GD
Przecietna/
AB —ROZI\{ICEI.?TQT.IVESTATYlerCZNIE. Literaprzy liczbie wskazuje, od ktdrej kategorii Kobieta Meiczyzna Dobra Nie wiem Zta
dana komorka rézni sie wsposob istotny.
(A) (B) (A) (B) (C)
Nie widze potrzeby dalszej nauki 36% 42% 45% C 37% 20%
Brak czasu 27% B 19% 25% 21% 22%
Zbyt wysokie koszty 21% B 10% 10% 18% 28% A
Obowigzki rodzinne lub opiekuricze 12% 11% 14% 9% 8%
Stan zdrowia 11% 11% 10% 9% 24%AB
Brak kurséw/szkolenn zinteresujacej mnie tematyki 7% 9% 11% 6% 7%
Brak kurséw/szkolern odpowiednich dla mojej grupy wiekowej 6% 8% 7% 8% 3%
Obawa, ze nauka nie przyniesie realnych korzysci 8% 5% 8% 5% 3%
Brak wsparcia ze strony pracodawcy 4% 7% 5% 7% 4%
Brak informacji o dostepnych kursach lub szkoleniach 5% 6% 8% 4% 0%
Obawa, ze sobie nie poradze 5% 2% 4% 3% 5%
Niedopasowane godziny zajec 5% 2% 4% 3% 3%
Trudnosci z dojazdem 6% B 1% 2% 2% 12% AB
Inny powdd 5% 1% A 4% 12% A 16% A
Trudno powiedzie¢ 11% 14% 12% 15% 12%

Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazywaty bariery zwiagzane z organizacjg i kosztami udziatu: brak czasu - 27% wobec 19%, zbyt wysokie koszty —21%
wobec 10% oraz trudnosci z dojazdem — 6% wobec 1%. Osoby dobrze oceniajace sytuacje gospodarstwa czesciej wskazujg brak potrzeby dalszej

nauki-45% wobec 20% wsréd badanych w ztej sytuacji. Ci ostatni czesciej deklaruja zbyt wysokie koszty (28% wobec 10%), stan zdrowia (24% wobec
10%i 9%) oraz trudnosci z dojazdem (12% wobec 2%).
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NY DOTYCZACE UDZIALtUW EDUKACIJI ZORGANIZOWANE)

Q: Czy wciaggu najblizszych 12 miesiecy planuje Pan/i wziac¢ udziat w szkoleniach, kursach lub innej

zorganizowanej formie edukacji dla dorostych?
Jedna odpowiedz

Udziat w zorganizowanej edukacji dla
dorostych w najblizszych 12 miesigcach
planuje 46% mieszkancow Regionu
Warszawskiego Stotecznego w wieku 25+, w
tym 19% deklaruje to zdecydowanie, a 27%
raczej.

= Nie wiem/Trudno powiedzieé

B Zdecydowanie nie

Brak takich planéw wskazuje tgcznie 34%
badanych, natomiast 21% nie ma w tej
sprawie sprecyzowanej opinii.

I Raczej nie

27% Raczej tak

W Zdecydowanie tak

ibris
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NY DOTYCZACE UDZIALtUW EDUKACIJI ZORGANIZOWANE)

Q: Czy wciaggu najblizszych 12 miesiecy planuje Pan/i wziac¢ udziat w szkoleniach, kursach lub innej

zorganizowanej formie edukacji dla dorostych?
Jedna odpowiedz

Kobiety czesciej niz mezczyzni deklaruja
zdecydowanag gotowos¢ udziatu w edukacji
zorganizowanejw najblizszych 12 miesigcach

Ptec - 24%wobec 13%. Mezczyzni czesciej
liczbie wskazuje, od ktdrej kategorii dana komdrka rézni . . Ly .
sie w sposéb istotny. (A) (B) odpowiedz ,raczej nie” wybrato 22% mezczyzn
. ok 24% 13% wobec 13% kobiet, a ,,zdecydowanie nie” —
ecydowanie ta B 0 20%wobec 14%.
Raczej tak 29% 25%
0,
Raczej nie 13% 22%
A
0,
Zdecydowanie nie 14% 23\/‘)
Nie wiem / Trudno powiedzie¢ 21% 21%

ibris
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NY DOTYCZACE UDZIALtUW EDUKACIJI ZORGANIZOWANE)

Q: Czy wciaggu najblizszych 12 miesiecy planuje Pan/i wziac¢ udziat w szkoleniach, kursach lub innej

zorganizowanej formie edukacji dla dorostych?
Jedna odpowiedz

Najwiekszerdznice istotne statystycznie
dotycza nizszej gotowoscido udziatuw
edukacji zorganizowanejw starszych grupach
Wiek wiekowych. Osoby w wieku 30-39 lat

AB—ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Litera przy 25-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+ czesciej niz badani w wieku 50 + deklarowaty

Ii_czbie wskaz_uje, od ktorej kategorii dana komdrka rézni od powiedzi ,,Zd ecyd owanietak” —26% wobec
sie w sposeb istotny. (A) ®) (© (B) (E) (F) 10%i 10% oraz ,raczej tak” — 36% wobec 19%i
0, 0,
Zdecydowanie tak 22% 2:? 22FA’ 19% 10% 10% 19%.
. . + . e
Raczej tak e 36% P e . - OfOby ww!eku 70+ zdecydowanie czesciej
EF niz wszystkie mtodsze grupy wskazywaty brak
Raczej nie 10% 15% 17% 18% 25% 16% planéW udziatu w edUkaCji —OdeWiedZI
»zdecydowanie nie” wybrato 41%z nich.
Zdecyd ie ni 6% 5% 8% 14% 25% 41% : Cies
ecydowanie nie 0 0 0 0 ABC ABCDE W grupie 60-69 lat odsetek ten rowniez byt
istotnie wyzszy niz wsréd oséb w wieku 25-49
Nie wiem / Trudno powiedzie¢ 26% 18% 24% 25% 21% 14%

lat- 25% wobec 5-8%.

ibris
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NY DOTYCZACE UDZIALtUW EDUKACIJI ZORGANIZOWANE)

Q: Czy wciaggu najblizszych 12 miesiecy planuje Pan/i wziac¢ udziat w szkoleniach, kursach lub innej

zorganizowanej formie edukacji dla dorostych?
Jedna odpowiedz

Osoby z wyzszym wyksztatceniem czesciej
niz badaniz wyksztatceniem $rednim lub
Wyksztatcenie nizszym deklarujg plany udziatu w edukacji
AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy Srednie i ponizej Wyzsze zor%a nizowanej-odpowiedz ,,zdecydow.a nl e”
liczbie wskazuje, od ktérej kategorii dana komdrka rézni tak” wskazato 24% wobec 1 0%, a ,raczej tak
sie w sposéb istotny. (A) (B) 31%wobec 20%.
Zdecyd ie tak 10% 24% H & :
ecydowanie ta 0 A Osoby z wyksztatceniem srednim lub
9 nizszym czesciej deklarujg braktakich
Raczej tak 20% 1% y N . J . 12
A planéw - ,raczej nie” 22% wobec 14%, a
0, H Hp ] 0 0
e e 21;A) 14% »zdecydowanie nie” 26%wobec 11%.
0,
Zdecydowanie nie 2?3& 11%
Nie wiem / Trudno powiedzie¢ 22% 20%

ibris
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NY DOTYCZACE UDZIALtUW EDUKACIJI ZORGANIZOWANE)

Q: Czy wciaggu najblizszych 12 miesiecy planuje Pan/i wziac¢ udziat w szkoleniach, kursach lub innej

zorganizowanej formie edukacji dla dorostych?
Jedna odpowiedz

Plany udziatu w edukacji zorganizowanej sg
silniej widoczne wsréd osdb wykonujgcych

Rodzaj wykonywanej obecnhie pracy gtownie prace umystowa. Respondenci z tej
L. Aktualnie nie grupy czesciej niz pracownicy fizyczni i
AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Gtownie , . g o by aktualnie ni . dekl .
Litera przy liczbie wskazuje, od ktorej T Gtéwnie fizyczna pracuje osoby aktualnie niepracujace deklarujg
kategorii dana komdrka rézni sie w sposéb zarobkowo odpowiedz negatywng —25% wobec 9% i 7%.
istotny.
(") ®) (©) Czesciej niz osoby niepracujgce wskazuja
Zdecydowanie tak ZBSZ) 9% 7% takze odpowiedz umiarkowanie pozytywng —
33%wobec 16%.
. 33% o o
Raczej tak C 23% 16% L. .
Osoby aktualnie niepracujace
Raczej nie 16% 24% 15% zdecydowanie czesciej deklarujg
zdecydowanybrak planéw udziatu (44%vs 6%
L 14% 44% i 0
Zdecydowanie nie 6% A AB i 149%).
o,
Nie wiem / Trudno powiedzieé 19% ?;\oé’ 17%

ibris
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GANIZOWANE)J

Mozliwos¢é wskazania 3 odpowiedzi

Bezptatny udziat/dofinansowanie kosztéw

Mozliwo$¢ udziatu online

Praktyczny, éwiczeniowy charakter zajeé

Certyfikat lub formalne potwierdzenie umiejetnosci

Zajecia w dogodnych godzinach, np. wieczorem lub wweekendy
Krétki czas trwania kursu

Zajecia blisko miejsca zamieszkania

Pomoc w znalezieniu pracy po zakoriczeniu kursu

Rekomendacja pracodawcy

Mozliwos$¢ zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
podczas zajeé

Inne
Trudno powiedzie¢

Nic nie zachecitoby mnie do udziatu

37%

30%

24%

PARL)

18%

18%

%)

11%

-
~N
o

7%
8%

13%

10%

1 1%

NNIKIMOTYWUJACE DO UDZIAXU W EDUKACII

Q: Co najbardziej zachecitoby Pana/Pania do udziatu w kursie, szkoleniu lub innej formie nauki?

Najsilniejszym czynnikiem zachecajgcym
do udziatu w edukacji zorganizowanej jest
bezptatny udziat lub dofinansowanie
kosztéw — wskazato go 37% badanych.

Wazna jest takze mozliwo$é uczestnictwa
online (30%) oraz praktyczny, ¢wiczeniowy
charakter zaje¢ (24%).

Dla czesci respondentdw znaczenie maja
rowniez certyfikat lub formalne
potwierdzenie umiejetnosci (21%),
dogodne godziny zaje¢ i krétki czas
trwania kursu —po 18%.
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NNIKIMOTYWUJACE DO UDZIAtU W EDUKACII
GANIZOWANE)J

Q: Co najbardziej zachecitoby Pana/Pania do udziatu w kursie, szkoleniu lub innej formie nauki?
Mozliwosc¢ wskazania 3 odpowiedzi

Wiek

AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy 9559 30-39 40-49 50-59  60-59 70+ Czynniki motywujgce do udziatuw edukacji

liczbie wskazuje, od ktdrej kategorii dana komdrka rézni . B . L.

sie w sposob istotny. (A) (B) (C) (D) (E) (F) zorganizowane] sg silniezréznicowane

9 9 9 9 wiekowo. Osobyw wieku 25-59 lat czesciej
Bezptatny udziat/dofinansowanie kosztow 43% 46% 38% 41% 33% 19% .. . . v . M )
F F F F niz najstarsibadaniwskazywatybezptatny
Moiedd uelie el 33% 3‘::% 3";:% 3'::% 31% 18% udziat lub dofinansowanie kosztéw oraz
mozliwoscéudziatu online.

Praktyczny, ¢wiczeniowy charakter zaje¢ 32% 26% 27% 26% 18% 17%

Mtodsze grupy czesciej zwracatytez uwage
0, 0, 0, . . .
Certyfikat lub formalne potwierdzenie umiejetnosci ;SE/‘I; ;1E/; 2:;’ 16% 10% 10% na certyfikat lub formalne potwierdzenie
umiejetnosci— szczegdlnie osoby w wieku 25—

Zajecia w dogodnych godzinach, np. wieczorem lubw 22% 26% 22% L
weekendy F F F Ui U B 39 lat (31-36%) orazna pomoc w znalezieniu
Krétkiczas trwania kursu 14% 17% 20% 20% 18% 14% pracy poza konczeniu kursu,‘wskazywana
gtéwnie przez badanychw wieku 30-49 lat
Zajecia blisko miejsca zamieszkania 12% 14% 18% 16% 19% 18% (18-19%). Osoby 70+ czesciej niz mtodsze
Pomocw znalezieniu pracy po zakoriczeniu kursu 14% 19% 18% 6% 7% 1% grupy deklarowatybrak czynnikow
pracy p F DEF DEF 0 ° 0 zachecajacych do udziatu (18%) lub wybieraty
0, 0, 0, H 4 H TAARY 0,
Rekomendacja pracodawcy 4% 9F/o 11FA= 11::/0 5% 1% odpowiedz ,trudno powiedziec” (34%).
Mozliwos¢ zapewnienia opieki nad dzieckiem lub
. 4 p . 4% 8% 2% 3% 1% 0%
osobgzalezng podczas zajec
Inne 2% 2% 1% 1% 0% 1%
. . 12% 24% 34%
Trudno powiedzi 9 9 9
dno powiedziec 1% 2% 5% B ABC ABCD
0,
Nic nie zachecitoby mnie do udziatu 8% 5% 8% 8% 12% 31(83/;)3
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SAMODZIELNA AKTYWNOSC
EDUKACYJNA




ODZIELNANAUKA

Q: Czy wciggu ostatnich 12 m-cy samodzielnie uczyt/a sie Pan/Pani czegos nowego lub
rozwijat/a swoje umiejetnosci poza zorganizowanymi kursamii szkoleniami? Chodzi np. o nauke

Zinternetu, ksiazek, filmow instruktazowych, podcastow...?
Jedna odpowiedz

Samodzielng nauke w ciggu ostatnich 12 miesiecy
deklaruje tacznie 63% mieszkancow Regionu
Warszawskiego Stotecznego w wieku 25+. Najczesciej byta to
nauka sporadyczna-37%, hatomiastregularnie uczyto sie

= Tak, regularnie samodzielnie 26% badanych.

Brak takiej aktywnosciwskazato 29% respondentéw.

Tak, sporadycznie

m Nie

= Trudno
powiedziec 37%

ibris
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ODZIELNANAUKA

z internetu, ksiazek, filmow instruktazowych, podcastow...?
Jedna odpowiedz

Ptec
AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy Kobieta M eic zZyzna
liczbie wskazuje, od ktérej kategorii dana komérka rézni
sie w sposab istotny. (A) (B)
Tak, regularnie 29% 24%
Tak, sporadycznie 39% 36%
33%
Nie 26%
° A
Trudno powiedzie¢ 7% 8%

Q: Czy wciggu ostatnich 12 m-cy samodzielnie uczyt/a sie Pan/Pani czegos nowego lub
rozwijat/a swoje umiejetnosci poza zorganizowanymi kursamii szkoleniami? Chodzi np. o nauke

Mezczyzni czesciej niz kobiety deklaruja, ze w
ostatnich 12 miesigcach nie uczyli sie
samodzielnie aninie rozwijaliumiejetnosci
pozazorganizowanymikursamiiszkoleniami-
33%wobec 26%.
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ODZIELNANAUKA

Q: Czy wciggu ostatnich 12 m-cy samodzielnie uczyt/a sie Pan/Pani czegos nowego lub
rozwijat/a swoje umiejetnosci poza zorganizowanymi kursamii szkoleniami? Chodzi np. o nauke

z internetu, ksiazek, filmow instruktazowych, podcastow...?

Jedna odpowiedz

AB - ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy 25-29 30-39 40-49

liczbie wskazuje, od ktdrej kategorii dana komdrka rézni

sie w sposéb istotny. (A) (B) (C)
Tak, regularnie 30% 33% 24%

. 48% 43%

Tak, sporadycznie ?: ° ?: ° 40%
Nie 10% 17% 26%
Trudno powiedzieé 11% 8% 9%

Wiek
50-59

(D)

25%

36%

33%
AB

6%

60-69

(E)
19%
34%

40%
AB

7%

70+

27%

26%

41%
ABC

5%

Samodzielna nauka jest wyraznie czestsza
w mtodszych grupach wieku.

Osobyw wieku ponizej 40. roku zycia czesciegj
niz starsze deklarowaty sporadyczne uczenie
sie (48% - 43%)

Brak samodzielnej naukiczesciej wskazywaty
natomiastosobystarsze: w wieku 50-59i 60—
69 lat- 33%i40%, a wwieku 70 lati wiecej -
41%.
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ODZIELNANAUKA

z internetu, ksiazek, filmow instruktazowych, podcastow...?
Jedna odpowiedz

Wyksztatcenie

AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy Srednie i ponizej Wyzsze
liczbie wskazuje, od ktdrej kategorii dana komdrka rézni
sie w sposéb istotny. (A) (B)
. 31%
Tak, regularnie 19% A °
. A1%
Tak, sporadycznie 31% A °
. 40%
Nie ° 22%
B
L, 10%
Trudno powiedziec B ’ 6%

Q: Czy wciggu ostatnich 12 m-cy samodzielnie uczyt/a sie Pan/Pani czegos nowego lub
rozwijat/a swoje umiejetnosci poza zorganizowanymi kursamii szkoleniami? Chodzi np. o nauke

Osoby z wyzszym wyksztatceniem czesciej
niz badaniz wyksztatceniem $rednim lub
nizszym deklarujg samodzielng nauke -
zaréwnoregularng (31%wobec 19%), jaki
sporadyczng (41%wobec 31%).

Osoby z wyksztatceniem srednim lub
nizszym czesciej wskazujg natomiastbrak
takiej aktywnosci (40% wobec 22%).
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ODZIELNANAUKA

Jedna odpowiedz

Rodzaj wykonywanej obecnhie pracy

AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE, Gtéwnie
Litera przy liczbie wskazuje, od ktorej

kategorii dana komérka rézni sie w sposéb umyStowa
istotny.
(A) (B)
. 33% o
Tak, regularnie BC 13%
0,
Tak, sporadycznie 4ib 38%
0,
Nie 19% 36%
0,
Trudno powiedzieé 6% 12/’

ibris

Gtéwnie fizyczna

Aktualnie nie
pracuje
zarobkowo
(C)

17%

27%

49%
AB

6%

Q: Czy wciggu ostatnich 12 m-cy samodzielnie uczyt/a sie Pan/Pani czegos nowego lub
rozwijat/a swoje umiejetnosci poza zorganizowanymi kursamii szkoleniami? Chodzi np. o nauke
z internetu, ksiazek, filmow instruktazowych, podcastow...?

Samodzielna nauka najczes$ciej wystepuje
wsrod pracownikéw umystowych, ktérzy
czesciej niz pracownicyfizycznii osoby
aktualnie niepracujace deklaruja regularng
nauke (33%) oraz czesciej niz niepracujacy
nauke sporadyczng (42%).

Brak samodzielnej nauki najczesciej

wskazujg osobyaktualnie niepracujace (49%).

Mieszkancy Regionu Warszawskiego Stotecznego w wieku 25+ N=1000
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KI

Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi

Filmy edukacyjne lub instruktazowe w internecie, np. YouTube
Ksiazki, e-booki, podreczniki

Bezptatne kursy online

Podcasty lub nagrania audio

Aplikacje edukacyjne

Artykuty, blogi, portale branzowe

Media spotecznosciowe, grupy tematyczne, forainternetowe
Konsultacje z osobami bardziej doswiadczonymi

Materiaty udostepniane przez pracodawce

Inne

Trudno powiedzie¢

Q: Zjakich zrodet Pan/i korzystat/a do samodzielnej nauki?

45%

42%

36%

31%

27%

26%

25%

19%

13%

%

12%

DDLA WYKORZYSTYWANE PODCZAS SAMODZIELNE)J

W samodzielnejnauce badaninajczesciej korzystaliz
materiatéw dostepnych online — przede wszystkim filmow
edukacyjnych lub instruktazowych, np. na YouTube (45%).

Czesto wykorzystywane byty takze ksiazki, e-booki i
podreczniki (42%) oraz bezptatne kursy online (36%).
Istotng role odgrywaty rowniez podcasty i nagrania audio
(31%), aplikacje edukacyjne (27%), artykuty, blogi i portale
branzowe (26%) oraz media spotecznosciowe i fora
internetowe (25%).
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Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi

Hobby i rozwijanie zainteresowan

Jezykiobce

Kompetencje zawodowe zwigzane z obecng praca lub przydatne
przy zmianie branzy

Kompetencje cyfrowe i nowe technologie (w tym
cyberbezpieczenstwo)

Rozwdj osobisty, radzenie sobie ze stresem, motywacja

Zdrowie, bezpieczenstwo lub pierwsza pomoc

Prowadzenie firmy, przedsiebiorczosé, finanse, ksiegowos¢,
prawo lub administracja

Kompetencje spotecznei organizacyjne, np. komunikacja,
wspotpraca, praca zespotowa, zarzadzanie, przywoédztwo

Wychowanie, opieka nad dzie¢mi, rozwéj dzieci

Inna tematyka

Nie pamietam/Trudno powiedzie¢

ZARY SAMODZIELNEJ NAUKI

Q: Jakich obszarow dotyczyta Pana/Pani samodzielna nauka?

36%

34%

33%

25%

24%

18%

17%

14%

9%

%

L on

11%

Samodzielna nauka najczesciej dotyczyta hobby i
rozwijania zainteresowan - 36%, jezykéw obcych - 34%
oraz kompetencji zawodowych zwigzanych z obecna
praca lub przydatnych przy zmianie branzy — 33%.

Co czwarty badanyrozwijat kompetencje cyfrowe i nowe
technologie (25%), a nieco mniej — obszary zwigzane z
rozwojem osobistym (24%).
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OPINIE NA TEMAT
PODNOSZENIA
KOMPETENCJI/UMIEJETNOSCI




ADANE KOMPETENCIJE / UMIEJETNOSCI

Q: Jakie kompetencje lub umiejetnosci chciat(a)by Pan/Pani rozwija¢ w cigagu najblizszych 12 miesiecy?
Mozliwos¢é wskazania 3 odpowiedzi

Jezykiobce  35%
Najczesciej wskazywanym obszarem planowanego

Hobby i rozwijanie zainteresowan  28% rozwoju sg je,zyki obce-35%.

Kompetencje Zawocjov;fé“;i?:;i ZbS:r?;na pracq lubprzydatne 5 oq, Relatywnie czesto badani chcg takze rozwija¢ hobby
. . . i zainteresowania (28%), kompetencje zawodowe
Kompetencje cyfrowe i nowe technologie (w tym o i ) )

cyberbezpieczenstwo) 24% zwigzane z obecng pracg lub zmiang branzy (27%)

.. . . . . oraz kompetencje cyfrowe i nowe technologie

Rozwdj osobisty, radzenie sobie ze stresem, motywacja  22%
(24%).
Zdrowie, bezpieczenstwo lub pierwsza pomoc  14% Co pigty respondent wskazuje rozwéj osobisty,
Prowadzenie firmy, przedsiebiorczos$¢, finanse, ksiegowosé, radzenie sobie ze stresem i motywacje (22%).

0,
prawo lub administracja e

Kompetencje spotecznei organizacyjne, np. komunikacja,

. . 9%
wspobtpraca, praca zespotowa, zarzagdzanie

Wychowanie, opieka nad dzie¢mi, rozwéj dzieci = 4%
Inna tematyka | 1%

Zadne 9%

Nie wiem/Trudno powiedzie¢ = 6%
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AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy liczbie
wskazuje, od ktorej kategorii dana komdrka rézni sie wsposob istotny.

Kompetencje zawodowe zwigzane z obecng praca lub
przydatne przy zmianie branzy

Kompetencje cyfrowe i nowe technologie (wtym
cyberbezpieczenstwo)

Jezyki obce

Kompetencje spoteczne iorganizacyjne, np. komunikacja,
wspotpraca, praca zespotowa, zarzgdzanie

Prowadzenie firmy, przedsiebiorczos¢, finanse,
ksiggowosc¢, prawo lub administracja

Zdrowie, bezpieczenistwo lub pierwsza pomoc
Wychowanie, opieka nad dzie¢mi, rozwdj dzieci

Rozwdj osobisty, radzenie sobie ze stresem, motywacja
Hobby i rozwijanie zainteresowan

Inne

Zadne

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

25-29

(A)
31%

14%

37%

17%
EF

14%
20%
7%
25%
32%
0%

2%
9%

30-39

(B)
38%
EF

25%

40%

13%
EF

23%
EF

8%

8%
F

23%
29%
0%

2%

7%
F

40-49

(©)
37%
EF

25%

41%

12%
F

14%
10%
4%
25%
23%
0%

7%

8%
F

Wiek
50-59

(D)
25%
F

26%
30%
6%
14%
14%
6%
14%
31%
0%

9%

7%
F

60-69

14%

27%

28%

3%

10%

17%

1%

22%

31%

0%

16%
AB
8%

70+

11%

22%

28%

2%

7%

24%
BC

1%

23%

27%
2%
17%
ABC
1%

7ADANE KOMPETENCJE / UMIEJETNOSCI

Q: Jakie kompetencje lub umiejetnosci chciat(a)by Pan/Pani rozwija¢ w cigagu najblizszych 12 miesiecy?
Mozliwos¢é wskazania 3 odpowiedzi

Osoby mtodsze i w Srednim wieku
czesciejwskazujgnacheérozwijania
kompetencji zawodowych zwigzanychz
obecng pracg lub przydatnych przy
zmianie branzy. Wmtodszych grupach
silniej zaznacza sig takze
zainteresowanie kompetencjami
spotecznymiiorganizacyjnymi, a wsréd
0s6b wwieku 30-39 lat -
umiejetnosciamizwigzanymiz
prowadzeniem firmy,
przedsiebiorczoscigifinansami

WSsrdd oséb w wieku 60+ czesciej
pojawia sie natomiast brak
zainteresowaniarozwijaniem nowych
umiejetnosci.Jednoczesnie najstarsi
badani wyrézniajag sie wiekszym
zainteresowaniemobszarem zdrowia,
bezpieczenstwaipierwszej pomocy.

Wyniki sugeruja,ze potrzeby
rozwojowe sasilnie zwigzane zetapem
zycia i aktywnosci zawodowej
respondentow.
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NIE NATEMAT UCZENIA SIE DOROSLYCH

Q: Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami? Jedna odpowied?

®m 1 - zdecydowanie sie nie zgadzam m 2 = 3/trudno powiedzie¢ = 4 m 5 - zdecydowanie sie zgadzam  Zgadzajgcysie

Warto sie uczyc, by lepiej sobie radzicw | o 0
codziennym zyciu o ekt 84%
Crowiek . L o "
ztowie pC.>W|'n|en.uczyc.s!e i rozvyuac przezcate | 15% 81%
zycie, niezaleznie od wieku
W dzisiejszych czasach osoby doroste muszg stale | 17% .
aktualizowac¢ swoje umiejetnosci i wiedze : 0 78%
Wazny jest dla mnie rozwdj i zdobywanie nowych
ompetencji

Opinie mieszkancéw na temat uczenia sie dorostych sg wyraznie pozytywne. Najwiekszy poziom zgody dotyczy stwierdzenia, ze warto sie uczyc, by
lepiej radzi¢ sobie w codziennym zyciu — 84%. Wysokie poparcie uzyskuje takze przekonanie, ze cztowiek powinien uczy¢ sie i rozwijac¢ przez cate
zycie, niezaleznie od wieku — 81%, oraz ze osoby doroste musza stale aktualizowa¢ swoje umiejetnosci i wiedze — 78%. Nieco nizej, cho¢ nadal
wysoko, oceniana jest osobista potrzeba rozwoju i zdobywania nowych kompetencji — 71%.

.I [ ]
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AB -ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE.
Litera przy liczbie wskazuje, od ktdrej kategorii
dana komdrka rézni sie wsposob istotny.

Nie zgadzam sieg
Cztowiek powinien uczy¢

.. L, Trudno
siei rozwijac przez cate N
. . . . powiedziec
zycie, niezaleznie od wieku
Zgadzam sie

W dzisiejszych czasach Nie zgadzam sie

osobydoroste musza stale Trudno
aktualizowaé swoje powiedzieé¢

umiejetnosciiwiedze Zgad .
adzam sie

Nie zgadzam sie
Wazny jest dla mnie rozwoj

. . Trudno
izdobywanie nowych L,
. powiedzie¢
kompetencji
Zgadzam sie

Nie zgadzam sie
Warto sie uczyé, by lepiej

. - p Trudno
sobieradzi¢ w codziennym .,
. powiedzie¢
zyciu
Zgadzam sie

25-29

(A)
2%
24%
74%
6%
23%
72%
7%
25%
68%
8%

23%

70%

30-39

(B)

5%
10%
85%

5%
14%
82%

4%

13%

82%
CEF

3%
12%

85%

40-49

(C)

6%
19%
74%

7%
20%
73%
11%
20%
69%

4%
17%

78%

50-59

(D)

2%
13%
85%

4%
15%
80%

7%
20%
73%

3%
12%

85%

60-69

(B)

4%
16%
80%

6%
19%
75%

7%
30%
63%

4%
11%

86%

70+

(F)
3%

10%
87%
0%’
17%
83%
8%
26%
67%
0%

8%

92%
AC

Wyksztatcenie

Sredniei
ponizej

(A)
5%

20%
B

76%

5%

25%
B

69%

10%
B
29%
B

60%

4%

17%
B

79%

Wyzsze
(B)

4%

11%

85%
A

4%

12%

84%
A

6%

16%

78%
A

2%

11%

87%
A

NIENATEMATUCZENIA SIE DOROStLYCH

Q: Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami? Jedna odpowiedz?

Istotne réznice widoczne sa przede
wszystkim ze wzgledu na
wyksztatcenie. Osoby z wyzszym
wyksztatceniem czesciej popieraja
idee uczenia sie przez cate zycie,
dostrzegajg koniecznos¢ statego
aktualizowaniawiedzyorazczesciej
deklarujg, ze rozwéj kompetencji jest
dla nich wazny. Wsréd osob z
wyksztatceniem srednim lub nizszym
czesciej pojawiaja sieodpowiedzi
niejednoznaczne.

Najstarsi mieszkaricy RWS silnigj
akcentujgwartos¢ uczenia sie przez
cate zycie orazjego znaczenie dla
lepszego radzenia sobiew
codziennym zyciu. Z kolei w grupie
30-39 lat szczegblnie wyraznie
zaznacza sie osobista motywacja do
rozwojui zdobywania nowych
kompetenc;ji.
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STEPNOSC EDUKACJI DLA DOROSLYCH

Q: Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami? Jedna odpowiedz?

®m 1 - zdecydowanie sie nie zgadzam m 2 =~ 3 /trudno powiedzie¢ = 4 m 5 - zdecydowanie sie zgadzam  Zgadzajgcysie

Mam poczucie, ze dorosli majg obecnie wiele
poczUcie, z€ | maa . H 26% 34% 68%
mozliwosci uczenia sie i rozwoju
Wiem, gdzie szuka¢ informacji o dostepnych 0 0 0 0
szkoleniach i kursach. S e Eigt 58%
Oferta szkolen jest czesto niedostosowana do 0 0 0
0
potrzeb osdb starszych A 2 43%
W mojej okolicy brakuje miejsc, ktore stwarzaja
mozliwosci do uczenia sie i aktywnosci dla 10% 42% 20% 36%
dorostych mieszkancow

Wiekszos¢é badanych pozytywnie ocenia dostepnosé edukaciji dla dorostych: 68% respondentdw ma poczucie, ze dorosli majg obecnie wiele
mozliwosci uczenia sie i rozwoju, a 58% wie, gdzie szuka¢ informacji o dostepnych szkoleniach i kursach. Z drugiej strony 43% zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze oferta szkolen jest czesto niedostosowana do potrzeb oséb starszych, a 36% wskazuje na brak miejsc w okolicy sprzyjajacych
uczeniu sie i aktywnoscidorostych mieszkancow.

ibris
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STEPNOSC EDUKACJI DLA DOROSLYCH

Q: Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami? Jedna odpowiedz?

. Wielkos¢é
Wiek .. L -
AB-ROZNICEISTOTNE STATYSTYCZNIE. miejscowoscl
Litera przy liczbie wskazuje, od ktcrej kategorii 25-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+ Wies Miasto Niezaleznie od wieku i wielkos$ci
dana komodrka rézni sie wsposadb istotny. .. L. . .
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (A) (B) mIeJSCOWOSCIzamIeSZkanIa
9 wiekszos$é nych wi Zi
W mojej okolicy brakuje Nie zgadzam sig 26% 26% 23% 20% 16% 20% 10% il gKs ,(?SC bada “yc e gd e
miejsc, ktére stwarzaja Trudn A szukacinformacjio szkoleniach.
mozliwosci do uczenia sigi u (,) ) 35% 36% 41% 45% 51% 45% 39% 43% .. , .
powiedzieé Na brak miejsc, ktére stwarzaja

aktywno$cidla dorostych B3
mieszkancow Zgadzam sie 39% 38% 37% 36% 33% 35% ° 32% mozliwoscuczenia sigi aktywnosci

mieszkancow czesciej uskarzajg sie
i i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, . , . . . ..
Wiem, gdzieszukaé o Z8adzamsie  10% 10% 12% 12% 9% 9% 12% 10% respondenci z terendw wiejskich niz
informacji o dostepnych i
szkoleniJachi ku?spac);l po-l\-/:/Lij:dnz(i)eé 37% 25% 33% 33% 36% 28% 32% 31% miast (52%VS 32%).
Zgadzam sie 53% 64% 55% 55% 55% 62% 56% 59% Osoby starsze potwierdzaja, ze oferta
16% 13% szkolen jest niedostosowanadoich
1 1 ° ° 0, 0, 0, 0, 0, 0,
T Nie zgadzam sig F F 8% 10% 7% 4% 7% 10% potrzeb (ponad 40% w gru pach 60+)
niedostosowanado potrzeb i i i inii
o : Tnjldnc.) ’ e G e e o 595 o o lub nie majg sprecyzowanej opinii
0s6b starszyc powiedzieé (50%).
Zgadzam sie 39% 38% 44% 44% 43% 46% 40% 43%
Mam poczucie, 26 dorosl Nie zgadzam sie 8% 7% 7% 3% 6% 4% 6% 6%
majg obecnie wiele Trudno 0 0 0 0 0 30% 31% o
mozliwosci uczenia siei powiedzie¢ 58 Uz AT 220 A0 B B 0
rozwoju .
Zgadzam sie 69% 76% 67% 67% 65% 65% 63% 70%
.I [ ]
19FIS
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LOKALNE OSRODKI WIEDZY
| EDUKACJI (LOWE)




ibris

NIE NA TEMAT WSPIERANIAEDUKACIJI DOROSLYCH

EZLOKALNE INSTYTUCIJE

Q: Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami? Jedna odpowiedz?

Badani wyraznie popieraja
zaangazowanie lokalnychinstytucji w
edukacje dorostych.

Ze stwierdzeniem, ze szkoty, biblioteki czy
domy kultury powinnywspiera¢ edukacje
dorostych, zgadza sietgcznie 76%

respondentow, w tym 42% zdecydowanie.

Odsetek odpowiedzi przeciwnych jest
marginalny-3%, a 21%badanych nie
zajmuje jednoznacznego stanowiska.

Lokalne instytucje, takie jak szkoty, biblioteki czy domy
kultury, powinny wspieraé¢ edukacje dorostych

B 1 -zdecydowanie sie nie
zgadzam 21% Niezgadzajacy sie

m2

34%

3-Trudno powiedzieé

76%

Zgadzajacysie

B 5 -Zdecydowanie sie
zgadzam

Mieszkancy Regionu Warszawskiego Stotecznego w wieku 25+ N=1000
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m Tak, wiem, czym
sg LOWE

Tak, styszatem/am
nazwe, ale nie
wiem doktadnie,
czymsa

® Nie, nie
styszatem/am

® Trudno
powiedzieé

ibris

ALNE OSRODKIWIEDZY | EDUKACII

Q: Czy styszat(a) Pan/Pani o Lokalnych Osrodkach Wiedzy i Edukacji, czyli LOWE?

Rozpoznawalnosé Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukaciji
jest bardzo niska.

Az 86% mieszkancow Regionu Warszawskiego Stotecznego w
wieku 25+ nie styszato o LOWE. Jedynie 3% badanych

deklaruje, ze wie, czym sg te osrodki, a kolejne 7% styszato o
nich, ale nie wie doktadnie, czym sie zajmuja.

Mieszkancy Regionu Warszawskiego Stotecznego w wieku 25+ N=1000
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NTERESOWANIEMODELEM LOWE

Q: Czy byt(a)by Pan/Pani zainteresowany/a udziatem w bezptatnych lub niedrogich zajeciachdla
dorostych organizowanych lokalnie, np. w pobliskiej szkole, bibliotece, domu kultury lub innym miejscu

petniacym funkcje LOWE? Jedna odpowied?

Nie wi
Model LOWE spotyka sie z umiarkowanie Nie wiem/Trudno

. . . powiedzie¢
wysokim zainteresowaniem
mieszkancow.
Udziatem w bezptatnych lub niedrogich B Zdecydowanie nie 22%

zajeciach dla dorostych organizowanych
lokalnie zainteresowanych jesttgcznie 55%
badanych, w tym 16% zdecydowanie.

Brak zainteresowania deklaruje 22% “ Raczej nie
respondentdw, ataki sam odsetek nie maw
tej sprawie sprecyzowanej opinii.

Niezainteresowani

" Raczej tak

95%

Zainteresowani

W Zdecydowanie tak

ibris
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petniacym funkcje LOWE? Jedna odpowied?

AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy
liczbie wskazuje, od ktdrej kategorii dana komérka rézni
sie w sposob istotny.

Tak
Nie

Nie wiem / Trudno powiedzie¢

AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy
liczbie wskazuje, od ktérej kategorii dana komérka rézni
sie w sposob istotny.

Tak
Nie

Nie wiem / Trudno powiedzie¢

25-29

61%

22%

17%

Kobieta

(A)
62%
B

17%

21%

30-39

(B)
68%
DF

14%

18%

Ptec¢
Mezczyzna
(B)
47%
30%
A
23%
Wiek
40-49 50-59 60-69
(C) (D) (E)
58F% 47% 56%
19% 27% 18%
B
23% 26% 26%

NTERESOWANIE MODELEM LOWE

Q: Czy byt(a)by Pan/Pani zainteresowany/a udziatem w bezptatnych lub niedrogich zajeciachdla
dorostych organizowanych lokalnie, np. w pobliskiej szkole, bibliotece, domu kultury lub innym miejscu

70+

40%

38%
BCE

21%

Kobiety czesciej niz mezczyzni deklaruja
zainteresowanie udziatem w bezptatnych lub
niedrogich zajeciach lokalnych w modelu
LOWE -62% wobec 47%.

Mezczyzni czesciej wskazujg natomiastbrak
zainteresowania—-30% wobec 17%.

W ujeciu wieku zainteresowanie modelem
LOWE najczesciej deklaruja osoby w wieku
30-39lat-68%, istotnie czesciej nizbadaniw
wieku 50-59 lati 70+ (47%i 40%).

Osoby w wieku 70+ czesciej niz badaniw
wieku 30-49 lati 60-69 latwskazujg brak
zainteresowania-38%wobec 14%, 19%i
18%.

ibris
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NTERESOWANIE MODELEM LOWE

Q: Czy byt(a)by Pan/Pani zainteresowany/a udziatem w bezptatnych lub niedrogich zajeciachdla
dorostych organizowanych lokalnie, np. w pobliskiej szkole, bibliotece, domu kultury lub innym miejscu
petniacym funkcje LOWE? Jedna odpowied?

Zainteresowanie modelem LOWE czesciej
deklaruja mieszkancy miast nizwsi-59%

AB - ROZNICEISTOTNE ) I o . wobec 40%. Mieszkanhcy wsi czesciej wskazuja
STATYSTYCZNIE. Litera przy Wielkos¢ miejscowosci s Wyksztatcenie natomiastbrak zainteresowania (32% wobec
liczbie wskazuje, od ktérej L. . redniei . . .
kategorii dana komdrka rézni sie Wies Miasto e Wyizsze 21%) oraz niezdecydowanie (28% wobec 21%).
w sposab istotny. ponize) . L. . .

A) B) A) (B) Podobna zaleznosé widoczna jest w
59% 61% przypadku wyksztatcenia: osoby z wyzszym
Tak 40% A 46% A wyksztatceniem czesciej niz stabiej
9 9 wyksztatceni respondenci deklaruj
Nie 32% 21% 27% 20% y . P . 1
B B zainteresowanie udziatem w lokalnych
0, 0, i H _ 0, 0,
O FE e HEG Z:Aa 21% 216 19% zajeciach w modelu LOWE - 61%wobec 46%.

Osoby z nizszym poziomem wyksztatcenia
czesciej wskazujg brak zainteresowania (27%
wobec 20%).

ibris
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potrzebne?
Mozliwosc¢ wskazania wielu odpowiedzi

Zajecia kulturalne i hobbystyczne |7l

Kursy komputerowe i cyfrowe [0

Zajecia dla senioréw

Warsztaty z przedsigbiorczosci lub finanséw osobistych
Spotkania dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa
Warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne | (A%
Doradztwo zawodowe lub edukacyjne | l&%)

Pomoc w korzystaniu z ustug publicznych online

Zajecia miedzypokoleniowe

Warsztaty dla rodzicow i opiekundéw |l

Y =y N N N
SRS SR
> > > > >

Spotkania obywatelskie i lokalne debaty [l

Inne dziatania |2%

Trudno powiedzie¢ [l

ENCJALNE OBSZARY DZIALALNOSCILOWE

Q: Jakie dziatania organizowane w takim lokalnym osrodku bytyby Pana/i zdaniem najbardziej

Najbardziej potrzebnymi dziataniamiw lokalnym osrodku
bytyby zajecia kulturalne i hobbystyczne —29% orazkursy
komputerowe i cyfrowe —26%.

Relatywnie czesto wskazywano takze zajecia dla seniorow
(22%), warsztaty z przedsiebiorczosci lub finansow
osobistych (21%) oraz spotkania dotyczace zdrowia i
bezpieczenstwa (20%).

ibris
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AB -ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy

liczbie wskazuje, od ktdrej kategorii dana komdrka rézni

sie w sposdb istotny.
Zajecia kulturalne ihobbystyczne
Kursy komputerowe i cyfrowe
Zajecia dla seniorow
Warsztaty z przedsiebiorczosci lub finanséw osobistych
Spotkania dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa
Warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne
Doradztwo zawodowe lub edukacyjne
Pomoc w korzystaniu z ustug publicznych online
Zajecia miedzypokoleniowe
Warsztaty dla rodzicow i opiekunéw
Spotkania obywatelskie ilokalne debaty
Inne dziatania

Trudno powiedzieé

25-29
(A)
33%
F

19%

14%

23%
F

20%

25%
EF

16%
14%
10%
9%
7%
1%

18%

Wiek
30-39 40-49 50-59 60-69 70+
(B) (C) (D) (E) (F)
35% 28% 33% 36%
0,
. E c a 14%
33% 32%
0, 0, 0,
24% 5 18% 26% 5
36% 43%
0, 0, 0,
15% 12% 15% e | s
37% 20% 19%
0, 0,
CDEF F F 13% %
17% 15% 19% 24% 26%
25% 20%
0, 0, 0,
EE E 16% 9% 7%
23% 20%
0, 0, 0,
E e E 16% 9% 9%
14% 11% 12% 15% 21%
8% 8% 9% 8% 15%
18% 12%
0, 0, 0,
DEF EE 6% 2% 4%
7% 11% 9% 8% 8%
3% 2% 2% 2% 0%
0, 0,
10% 2(;/0 2:;/“ 20% 20%

ENCJALNE OBSZARY DZIALALNOSCILOWE

Q: Jakie dziatania organizowane w takim lokalnym osrodku bytyby Pana/i zdaniem najbardziej
potrz ebne? Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi

Potrzeby dotyczace dziatalnosci LOWE sag
wyraznie powigzanezwiekiem mieszkancow
Regionu Warszawskiego Stotecznego. W
grupach do 70. roku zycia wieksze znaczenie
maja zajecia kulturalne i hobbystyczne,
natomiastwsrod oséb najstarszych (60+)
wyraznie ro$nie zainteresowanie zajeciamidla
seniorow. Mtodsze i Srednie grupy wiekowe
czesciej wskazujg dziataniawspierajgce
rozwdjzawodowyiosobisty, takie jak
warsztaty z przedsiebiorczosci i finanséw
osobistych, kompetencje spoteczne czy
doradztwo zawodoweiedukacyjne. W grupie
30-39 lat silniej zaznacza sie rowniez potrzeba
warsztatow dla rodzicéwi opiekundw. Na
uwage zastuguje takze zainteresowanie
kursami komputerowymii cyfrowymi, ktore
jest wyzszewsrod oséb wwieku 40-49 lat oraz
70+. Wyniki pokazuja, ze oferta LOWE w
RWS powinna byé¢ zréznicowana
pokoleniowo: dla mtodszych mieszkancow
bardziej rozwojowa i zawodowa, a dla
starszych - wspierajaca aktywnosé
spoteczng, cyfrowg i senioralna.

ibris
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potrzebne?

Mozliwosc¢ wskazania wielu odpowiedzi

AB-ROZNICEISTOTNE STATYSTYCZNIE.

Litera przy liczbie wskazuje, od ktorej
kategorii dana komérka rézni sie w sposéb
istotny.

Zajecia kulturalne ihobbystyczne
Kursy komputerowe i cyfrowe

Zajecia dla senioréw

Warsztaty z przedsiebiorczosci lub
finanséw osobistych

Spotkania dotyczace zdrowia i
bezpieczenstwa

Warsztaty rozwijajace kompetencje
spoteczne

Doradztwo zawodowe lub edukacyjne

Pomoc w korzystaniu z ustug
publicznych online

Zajecia miedzypokoleniowe
Warsztaty dla rodzicow i opiekundw

Spotkania obywatelskie i lokalne
debaty

Inne dziatania

Trudno powiedzieé

Dobra

(A)
31%

25%

22%

25%
B

19%
17%
18%
12%
9%

10%
10%
2%

16%

Sytuacjafinansowa GD
Przecietna/ Nie
wiem
(B)
27%

29%
21%
16%
20%
17%
14%
17%
9%
9%
8%
1%

21%

Zta

(©)
23%

25%
27%
16%
22%
17%
13%
15%
13%
7%
7%
1%

20%

ENCJALNE OBSZARY DZIALALNOSCILOWE

Q: Jakie dziatania organizowane w takim lokalnym osrodku bytyby Pana/i zdaniem najbardziej

Istotna statystycznie réznica dotyczy jedynie
warsztatow z przedsiebiorczosci lub finanséw
osobistych — czesciej wskazuja je osoby
dobrze oceniajace sytuacje finansowa
swojego gospodarstwa domowego niz
badanioceniajacy ja przecietnie lub
niemajgcyjednoznacznej opinii (25%wobec
16%).

W pozostatych obszarach nie odnotowano
istotnych réznic.
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Dziekujemy

za uwage

Zostanmy w kontakcie
Tel.: +4822 2660015 E-mail: biuro@ibris.pl www.ibris.pl

AL. Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa
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