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CUTIVESUMMARY

Raportdlatematu 15. dotyczy aktywnosci edukacyjnej dorostych mieszkancéw Regionu Mazowieckiego Regionalnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem udziatuw edukacji formalnej i nieformalnej oraz samodzielnym rozwijaniu wiedzy i umiejetnosci oraz potrzeb z tym
zwigzanych. Pozwala to zestawic skale aktywnosci edukacyjnej z potrzebami mieszkancow, dostepnoscig oferty i zréznicowanie.

* W systemie edukacji formalnej lub w szkole dla dorostych uczestniczy obecnie 22% badanych z Regionu Mazowieckiego Regionalnego.
Jednoczesnie 42% mieszkancow deklaruje udziat w innych zorganizowanych formach edukaciji (typu szkolenia, kursy) w ciggu ostatnich
12 miesiecy, a 63% podejmowato samodzielng nauke poza zorganizowanymi kursami i szkoleniami.

 Zorganizowanaedukacjadorostych wRMR jest w duzej mierze zwigzana z formami online. Wsréd osdb uczestniczagcych w edukacji
nieformalnej najczesciej wskazywano zajecia online prowadzone w czasie rzeczywistym (49%), a nastepnie zajecia stacjonarne (43%).
E-learning we wtasnym tempie wskazato 21%, a formy mieszane 20%. W deklaracjach badanych wida¢ wiec znaczenie elastycznosci
organizacyjnej, ale tez utrzymujaca sie role kontaktu bezposredniego, szczegdlnie wsrdd mezczyzn i osob pracujgcychfizycznie, ktére
czesciej uczestniczyty w zajeciach stacjonarnych.

 Tematykazorganizowanych zaje¢ pokazuje potaczenie motywacji zawodowych i pozazawodowych. Najczesciej wskazywano
kompetencje zawodowe zwigzane zobecng pracg lub przydatne przy zmianie pracy albo branzy (35%). Wazne byty takze rozwdj osobisty,
radzenie sobie ze stresemi motywacja (23%), kompetencje cyfrowe i nowe technologie (21%), jezyki obce (20%) oraz hobby i rozwijanie
zainteresowan (19%). Uczenie sie dorostych nie ogranicza sie wiec do rynku pracy, ale obejmuje rowniez dobrostan, zainteresow ania,
codzienne funkcjonowanie i kompetencje osobiste.




CUTIVESUMMARY

* Motywacje uczestnikow edukacji sa rozproszone miedzy potrzeby osobiste, praktyczne i zawodowe. Najczesciej wskazywano
rozwoj wtasnych zainteresowan (31%), zdobycie wiedzy lub kompetenciji potrzebnych w zyciu prywatnym (30%) oraz chec¢ lepszego
wykonywania obecnej pracy (28%). Dla cze$ci badanych wazne sg takze certyfikaty, utrzymanie sprawnosci umystoweji poprawa
sytuacji zawodowej. Osoby niepracujgce zarobkowo czesciej akcentujg zainteresowania, aktywne spedzanie czasu, kompetencje
potrzebne w zyciu prywatnym i sprawnos¢ umystowag, natomiast pracownicy umystowi czesciejwigzg edukacje zwykonywang praca i
wymogami pracodawcy.

* Udziat w edukacji jest przede wszystkim decyzjg indywidualna, podejmowanaw odpowiedzi na potrzeby osobistei zawodowe. Jej
oczekiwanym efektem jest przede wszystkim zdobycie wiedzy i umiejetnosci, a odpowiedzialno$¢ za znalezienie i sfinansowanie
rozwoju w duzej czesci pozostaje po stronie samych mieszkancow.

* Brak uczestnictwawynikazarowno z przekonan, jak i ograniczen organizacyjnych. Najczesciejwskazywany jest brak potrzeby dalszej
nauki (34%), nastepnie brak czasu (19%), zbyt wysokie koszty (13%), obowigzki rodzinne lub opiekuncze i stan zdrowia — po 12%. Brak
informac;ji o ofercie wymienia 11%, a brak kurséw odpowiednich dla swojej grupy wiekowej 10%.

* Bariery maja rézny uktad w poszczegolnych grupach. Kobiety czesciej wskazujg brak czasu, informacji i trudnosci zdojazdem, natomiast
mezczyzni czesciej brak potrzeby nauki i stan zdrowia. Koszty ograniczajg 28% oso6b w ztej sytuacji finansowej, wobec 14% w sy tuaciji
przecietneji 8% w dobrej, co wyraznie réznicuje dostepnosc¢ edukaciji.

e Czynniki, ktore mogtyby zacheci¢ do udziatu w edukacji maja gtownie charakter dostepnosciowy. Najczesciej wskazywano
bezptatny udziat lub dofinansowanie kosztéw (32%) oraz mozliwosc¢ udziatu online (30%). Wazne sg takze zajecia blisko miejsca
zamieszkania i praktyczny charakter zajec (po 23%), certyfikat (21%), krotki czas trwania kursu (18%) oraz dogodne godziny (16%). Dla
czesci mieszkancéw RMR kluczowe sg wiec koszty i elastycznosé, ale tez lokalna dostepnoscé i praktyczna uzytecznosc zajec.
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CUTIVESUMMARY

* Potencjatrozwoju edukacji dorostych jest znaczacy, ale nie przektada sie automatycznie nagotowos¢ do udziatu. Wysoka
akceptacjaidei uczenia sie nie oznacza réwnie wysokiej aktywnosci. Z opinig, ze warto sie uczyc, aby lepiej radzi¢ sobie w codziennym
zyciu, zgadza sie 82% badanych, a 81% potwierdza potrzebe rozwoju przez cate zycie. Jednoczesnie tylko 40% planuje udziatw edukac;ji
zorganizowanej, a wiedze otym, gdzie szukac¢ informacji o kursach, deklaruje 55%.

« Gotowosc¢ do dalszejedukacji jestwyraznie zwigzana z kapitatem edukacyjnym i pozycja zawodowa: absolwenci szkét wyzszych
oraz pracownicy umystowi czesciejniz pozostali badani deklarujg zamiar udziatu w szkoleniach.

* Przyszte potrzeby tgcza rozwoéj zawodowy z osobistym. Najczesciej planowane sg jezyki obce (30%) oraz hobby i zainteresowania (28%).
Kompetencje zwigzane z obecng pracag wskazuje 23%, a rozwdj osobisty, radzenie sobie ze stresemi motywacje 22%.

* Lokalnadostepnosc¢ pozostaje istotnym elementem infrastruktury uczenia sie. Brak miejsc umozliwiajgcych dorostym nauke i
aktywnosc¢ odczuwa 52% badanych, przy czym na wsi wskazuje go 58%, a w miastach 44%. Mieszkancy wsi rzadziej wiedzg rowniez,
gdzie szukac informacji o szkoleniach - 52% wobec 59% mieszkancéw miast.

* Model LOWE ma niski poziom rozpoznawalnosci, ale relatywnie wysoki potencjat zainteresowania. Az 78% badanych nie styszato
wczesniej o Lokalnych Osrodkach Wiedzy i Edukaciji, 12% zna nazwe, ale nie wie doktadnie, czym sg, a tylko 5% deklaruje wiedze otym
modelu. Jednoczesnie 60% mieszkancéw bytoby zainteresowanych udziatem w bezptatnych lub niedrogich zajeciach lokalnych
organizowanych np. w szkole, bibliotece lub domu kultury. Widaé wiec rozdzwiek miedzy stabag znajomoscig instytucjonalnej nazwy
arealnym zainteresowaniem lokalng, przystepna ofertg edukacyjna.
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OMENDACIE

Rekomendacje przygotowywane we wspotpracy z Wojewodzkim Zespotem Koordynaciji:

Oferta edukacyjna dla mieszkancéw Mazowsza regionalnego powinna odpowiadac na sposob, w jaki dorosli rzeczywiscie sie uczag: w
krétkich formach, z wykorzystaniem kanatow cyfrowych, samodzielnie i w zwigzku z konkretnymi potrzebami.

Warto budowac oferte modutowa: od pojedynczego warsztatu lub webinaru, przez krétki cykl zajec, po dtuzszy program zakonczony
potwierdzeniem kompetencji. Pozwala to odpowiadac zarobwno ha dominujgce zainteresowanie krétkimi formami, jaki na potrzeby oséb
oczekujgcych bardziej uporzgdkowanego rozwoju.

Kanat uczestnictwa powinien by¢ dopasowany do odbiorcy. Formy stacjonarne mogg by¢ wazniejsze dla oséb pracujacych fizycznie,
natomiast zajeciaonline i e-learning dla pracujgcych umystowo, kobiet oraz oséb, ktore potrzebujg wiekszej elastycznosci czasowej.

Samodzielng nauke warto wtaczyc¢ do systemu wsparcia. Mozna tworzy¢ rekomendowane zestawy materiatow, krotkie Sciezki
tematyczne, konsultacje z ekspertami, diagnostyke potrzeb oraz mozliwos$¢ potwierdzenia umiejetnosci zdobytych poza kursem.

Nalezy réwnolegle ograniczaé bariery kosztowe i informacyjne. Dofinansowanie powinno by¢ silniej kierowane do oséb w trudniejszej
sytuacji finansowej, a informacja o ofercie powinna by¢ dostepna w rozpoznawalnym miejscu oraz w lokalnych punktach kontaktu.

Oferta powinna komunikowaé konkretny rezultat uczestnictwa. Najsilniejsze uzasadnienie majg zajecia pokazujgce praktyczne
zastosowanie wiedzy, mozliwos¢ wykorzystania jej w pracy lub zyciu codziennym oraz uzyskania formalnego potwierdzenia kompete ncji.




OMENDACIE

Rekomendacje przygotowywane we wspotpracy z Wojewodzkim Zespotem Koordynaciji:

Lokalny system edukacji dorostych powinien byc¢ rozwijany jako sie¢ tatwo dostepnych ustug, a nie wytgcznie jako pojedyncza instytucja
lub marka. LOWE moga petni¢ funkcje organizatora, koordynatora i punktu pierwszego kontaktu, pod warunkiem ze ich ofertabedzie
czytelna, segmentowana i powigzana z lokalnymi potrzebami.

Komunikacje LOWE nalezy budowaé wokoét korzysci, a nie samejnazwy. Przy bardzo niskiej znajomosci modelu skuteczniejsze
bedzie informowanie o konkretnych zajeciach, miejscu, kosztach, rezultatachi grupach odbiorcéw niz promowanie skrotu
instytucjonalnego bezwyjasnieniajego znaczenia.

Szkoty, bibliotekii domy kultury moga tworzy¢ wspoélna sie¢ lokalnych punktéw dostepu. Takie rozwigzanie odpowiada wysokiegj
akceptaciji roli lokalnychinstytuciji i pozwala ograniczac bariery dojazdu oraz brak miejsc do nauki, szczegélnie na obszarach wiejskich.

Program LOWE powinien by¢ segmentowany wedtug etapu zycia. Mtodszym odbiorcom mozna proponowac przedsiebiorczosc,
finanse osobiste, doradztwo zawodowe i wsparcie rodzicow, a starszym —kompetencje cyfrowe, zdrowie, bezpieczenstwo, aktywnosc¢
spoteczng oraz zajecia dla seniorow.

Obszary wiejskie wymagaja mocniejszejfunkcji animacyjnejiinformacyjnej. Potrzebne moga by¢ punkty satelitarne, zajecia
mobilne, wspotpraca z gminami oraz potgczenie spotkan lokalnych z mozliwoscig udziatu online. Sama obecnos¢ oferty nie wystarczy
bez aktywnego dotarcia do mieszkancow.

Szczegdlnego wsparcia wymagaja osoby o hizszym poziomie wyksztatcenia, niepracujace i starsze. Grupy te rzadziej planujg udziat
lub podejmuja regularng samodzielng nauke, dlatego oferta powinna miec niski prog wejscia, jasny jezyk, krotkie moduty i wyraznie
pokazane zastosowanie w codziennym zyciu.
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NOTAMETODOLOGICZNA




E BADANIA

Niniejszy raport stanowi podsumowanie wynikéw badan spotecznych realizowanychw ramach projektu ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, wtym uczenia sie dorostych” w ramac h Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci - Komponent A,,Odpornosc¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”, inwestycjaA3.1.1,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate Zycie”. Projekt ma na celu wdrozenie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci (ZSU) na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Celemrealizowanychbadanjest:




ODOLOGIABADANIA

Niniejszy dokument stanowi koncowy raport podsumowujgcy wyniki przeprowadzonych badan opinii spotecznych dla
tematu nr 15 Uczenie sie przez cate zycie, edukacja dorostych i senioréw, model LOWE.

Ponizej przedstawiono schemat procesu badawczego zastosowanego dla badania w ramach tematu nr 15.

1. Badania ilosciowe

* Badaniailosciowe wsrdod populacji Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ metodg mieszang CATI/CAWI.

Region Mazowiecki Regionalny (RMR) — obejmuje 32 powiaty wojewddztwa mazowieckiego z podregionow:
ciechanowskiego (ciechanowski, mtawski, ptoniski, puttuski, zurominski), ostroteckiego (makowski, ostrotecki,
ostrowski, przasnyski, wyszkowski, m. Ostroteka), radomskiego (biatobrzeski, grojecki, kozienicki, lipski, przysuski,
radomski, szydtowiecki, zwolenski, m. Radom), ptockiego (gostyninski, ptocki, sierpecki, sochaczewski, zyrardowski, m.
Ptock), siedleckiego (garwolinski, tosicki, makowski, siedlecki, sokotowski, wegrowski, m. Siedlce).

zaokraglen.

Uwaga: W analizach wynikéw ilosciowych w pytaniach wielokrotnego wyboru odsetki nie sumujg sie do 100%, poniewaz
respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz. W pozostatych przypadkach ewentualne réznice wynikajg z
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ANIE ILOSCIOWE - METODA MIESZANA CATI/CAWI

Czas realizacji: maj/czerwiec 2026

“e\Y
l@‘ Jednostka badania: Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+

i N=1000

M Wielko$é proby: Préba reprezentatywna dla mieszkancow regionu pod wzgledem:
RRARARS wieku, ptci, wielkosci miejscowosci




PROFIL UCZESTNIKOW
BADANIA




IAL W EDUKACJI FORMALNE)

Q: Czy obecnie uczy sie Pan/Pani lub studiuje w systemie edukacji formalnej/ w szkole dla dorostych?
Jedna odpowiedZ

Zdecydowana wiekszos¢ mieszkancow
Mazowsza regionalnego nie uczy sie
obecnie ani nie studiuje w systemie
edukacji formalnej lub w szkole dla
dorostych (78%).

Nauke w szkole policealnej deklaruje
5%, a po 4% uczestniczy w hauce w
szkole ponadpodstawowej, na studiach
| stopnia, na studiach |l stopnia

lub jednolitych magisterskich oraz

na studiach podyplomowych.

B Nie

Tak, w szkole doktorskiej / na studiach
doktoranckich

Tak, na studiach podyplomowych

Tak, na studiach Il stopnialub
jednolitych magisterskich

M Tak, na studiach | stopnia
(licencjackich)

W Tak, wszkole policealnej

4%

MW Tak, w szkole ponadpodstawowej
(liceum, technikum, szkota zawodowa)
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ESTNICTWO W EDUKACIJI NIEFORMALNEJ

Q: Czy wciaggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyt/a Pan/i w jakiejkolwiek formie edukacji poza

systemem edukacji formalnej, np. kurs, szkolenie, wyktad, warsztaty, webinar, korepetycje,

coaching, Uniwersytet lll Wieku?
Jedna odpowiedz

m Tak
W ciggu ostatnich 12 miesiecy 55% badanych nie
uczestniczytow zadnej formie edukacji poza
systemem edukacji formalnej, takiej jak kurs,
\ szkolenie, wyktad, warsztaty, webinar, korepetycje,
m Nie

coaching lub Uniwersytet Il Wieku.

Udziatw przynajmniej jednej zwymienionych form
edukacji deklaruje 42%.

® Nie pamietam
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UCZESTNICTWO W EDUKACIJI
NIEFORMALNEJ: CHARAKTER
ZAJEC




SOB ORGANIZACJIZAJEC EDUKACYJNYCH

Q: W jaki sposob byty zorganizowane kursy, warsztaty lub inne zajecia edukacyjne, w ktorych brat/a

Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
Mozliwosc¢ wskazania wielu odpowiedzi

On-line prowadzone w czasie

. 49%
rzeczywistym

Najczesciej badani brali udziatw
zajeciach edukacyjnych organizowanych
on-line i prowadzonychw czasie
rzeczywistym (49%). W zajeciach
stacjonarnych uczestniczyto 43% Stacjonarnie | “kl)
respondentow.

E-learning, czyli nauka online we

. 21%
wtasnym tempie

Czesciowo stacjonarnie, czesciowo on-

. 20%
line

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

ibris

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ ktorzy w ciggu ostatnich 12 m-cy uczestniczyliw jakiejs formie edukacji nieformalnej N=419 17



Mozliwosc¢ wskazania wielu odpowiedzi

AB-ROZNICEISTOTNE STATYSTYCZNIE.
Litera przy liczbie wskazuje, od ktérej
kategorii dana komdrka rézni sie w sposéb
istotny.

Stacjonarnie
On-line prowadzonew czasie rzeczywistym

Czesciowo stacjonarnie, czesciowo on-line

E-learning, czyli nauka online we wtasnym
tempie

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Kobieta

(A)
35%

48%
22%

27%

1%

Pteé

Mezczyzna
(B)

53%
A

50%
16%
13%

1%

SOB ORGANIZACJIZAJEC EDUKACYJNYCH

Q: W jaki sposob byty zorganizowane kursy, warsztaty lub inne zajecia edukacyjne, w ktorych brat/a
Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

Rodzaj wykonywanej obecnie pracy

Gtéwnie
umystowa
(A)
39%

59%
BC

18%
23%

0%

Gtéwnie fizyczna

(B)
59%
A

26%
28%
9%

3%

Aktualnie nie
pracuje zarobkowo

(C)

41%
38%
17%

26%

1%

Mezczyzni czesciej niz kobiety uczestniczyli w zajeciach organizowanych stacjonarnie -53% wobec 35%. Kobiety czesciej wybieraty natomiaste-
learning, czyli nauke online we wtasnym tempie . R6znice wystepuja rdwniez ze wzgledu na rodzajwykonywanej pracy. Osoby pracujgce gtdwnie
fizycznie czesciej niz pracujace gtownie umystowo uczestniczyty w zajeciach stacjonarnych - 59% wobec 39%. Zajecia online prowadzonew czasie
rzeczywistym czesciej wskazywali pracownicy umystowi niz pracujacy gtdwnie fizycznie i aktualnie niepracujgcy zarobkowo. E -learning czesciej

wybieraty osoby pracujgce umystowo i niepracujgce zarobkowo niz pracownicy fizyczni.

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ ktorzy w ciggu ostatnich 12 m-cy uczestniczyliw jakiejs formie edukacji nieformalnej N=419




RAKTER ZAJEC EDUKACYJNYCH

Q: Jaki charakter miaty zajecia, kursy lub szkolenia, w ktorych brat(a) Pan/Pani udziat w ciggu ostatnich
12 miesiecy?
Mozliwosc¢ wskazania wielu odpowiedzi

Zajecia grupowe byty wskazywane o
. e e e Zajecia grupowe [ VA5

znacznie czesciej niz zajecia

indywidualne. Udziatw zajeciach

grupowych zadeklarowato 76%

badanych, natomiast w zajeciach

indywidualnych uczestniczyto 27%.

Zajecia indywidualne (np. z

0
nauczycielem, doradcg, coachem) 2l

Nie pamietam/Trudno powiedzie¢ %

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ktdrzy w ciggu ostatnich 12 m-cy uczestniczyliw jakiejs formie edukacji nieformalnej N=419
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LICZNOSC ZAJEC EDUKACYJNYCH

Q: Czy zajecia, kursy lub szkolenia, w ktorych brat(a) Pan/Pani udziat w ciagu ostatnich 12 miesiecy,

miaty charakter jednorazowy czy cykliczny?
Mozliwosc¢ wskazania wielu odpowiedzi

Krétkie zajecia obejmujace kilka Krotkie, ale obejmujace kilka spotkan
spotkan wybrato 40% respondentdw.

. L o Jednorazowe, np. pojedyncze
Najczesciej wskazywano zajecia spotkanie, warsztat, wyktad lub [ 52
jednorazowe, np. pojedyncze spotkanie, szkolenie

Cykliczne lub state formy, np. kurs,

semestr albo program trwajacy kilka

warsztat, wyktad lub szkolenie -
miesiecy, wskazato 28% badanych. Cykliczne/state np.

uczestnictwo w takiej formie
zadeklarowato 52% badanych.

kurs/semestr/program trwajacy kilka 72l
miesiecy

Nie pamietam/Trudno powiedzie¢ | 2%
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ATYKA ZAJEC EDUKACYJNYCH

Q: Jakiej tematyki dotyczyty zajecia, w ktorych Pan/Pani uczestniczyt(a)? Prosze wskazac¢ wszystkie,

ktore dotycza ostatnich 12 miesiecy?
Mozliwosc¢ wskazania wielu odpowiedzi

Kompetencje zawodowe zwigzane z obecng pracg lub

0,
przydatne przy zmianie prac lub branzy 35%

Najczesciej wskazywanag tematyka
zajec, w ktorych uczestniczyli badani,

Rozwdj osobisty, radzenie sobie ze stresem, motywacja | 2l

by{y kompetencje zawodowe zwiazane Kompetencje cyfrowei howe ,tech nologie (w tym 210
zobecng pracg lub przydatne przy cyberbezpleczenstwo)

zmianie pracy lub branzy — 35%. Jezykiobce A
Istotne okazaty sie takze rozwoj

osobisty, radzenie sobie ze stresem, Hobby i rozwijanie zainteresowan |l

motywacja-23%, kompetencje Kompetencje spotecznei organizacyjne, np. komunikacja,
cyfrowe i nowe technologie, w tym wspoétpraca, praca zespotowa, zarzadzanie, przywédztwo
cyberbezpieczenstwo-21%, jezyki
obce - 20% oraz hobby irozwijanie
zainteresowan— 19%. Prowadzenie firmy, przedsiebiorczo$é, finanse, ksiegowosé,

18%

Zdrowie, bezpieczenstwo lub pierwsza pomoc | kel

. . prawo lub administracja LA
Rzadziej wskazywano obszar
prowadzenia firmy, przedsiebiorczosci, Wychowanie, opieka nad dzieémi, rozwéj dzieci 1oL
finansow, ksiegowosci, prawa lub
administracji (14%) oraz wychowania, Inna tematyka
opieki
i rozwoju dzieci (10%). Nie pamietam/Trudno powiedzie¢ .%

ibris
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AKTYWNOSC EDUKACYJNA:
MOTYWACIJE, KORZYSCI,
BARIERY, INICJATORZY
FINANSOWANIE, PLANY




ibris

KACYJNYCH

najwaZzniejsze
Mozliwosc¢ wskazania 3 odpowiedzi
Rozwdj wtasnych zainteresowan

Potrzeba zdobycia wiedzy/kompetencji potrzebnych w
zyciu prywatnym

Chec lepszego wykonywania obecnej pracy

Uzyskanie dokumentéw (np. certyfikatu, dyplomu)
potwierdzajacych kwalifikacje, kompetencje

Chec¢ utrzymania sprawnosci umystowej

Chec poprawy swojej sytuacji zawodowej (np. zmiany
pracy, branzy, dostania podwyzki lub awansu)

Wymég pracodawcy

Potrzeba aktywnego spedzenia czasu
Che¢ kontaktu z innymi ludzmi

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Inne

31%

30%

28%

24%

22%

21%

19%

12%

10%

| I

1%

ODY UCZESTNICTWAW AKTYWNOSCIACH

Q: Zjakich powodow Pan/i sie ksztatci / bierze udziat w kursach, szkoleniach? Prosze wskazac¢ 3

Najczestszym powodem udziatu

w aktywnosciach edukacyjnych byt
rozwadj wtasnych zainteresowan -
wskazato go 31% badanych. Zblizone
wyniki uzyskaty potrzeba zdobycia
wiedzy lub kompetencji potrzebnych
w zyciu prywatnym (30%) oraz chec
lepszego wykonywania obecnej pracy
(28%). Uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych kwalifikacje lub
kompetencje wskazato 24%
respondentdow, che¢ utrzymania
sprawnosci umystowej—22%,

a poprawe swojej sytuacjizawodowej
-21%.

Rzadziej motywami udziatuw
edukacji sg: potrzeba aktywnego
spedzenia czasu (12%) czy cheé
kontaktu z ludzmi (10%)

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+, ktérzy w ciggu ostatnich 12 m-cy uczestniczyliw jakiejs formie edukacji (formalnej lub

nieformalnej) N=495
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ODY UCZESTNICTWAW AKTYWNOSCIACH
KACYJNYCH

Q: Zjakich powodow Pan/i sie ksztatci / bierze udziat w kursach, szkoleniach? Prosze wskazac 3
najwaZzniejsze . .
Mozliwosé wskazania 3 odpowiedzi Rodzaj wykonywanej pracy

L. e g Aktualnie nie
) Gtownie umystowa Gtownie fizyczna .
AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy liczbie wskazuje, od ktdrej pracuje zarobkowo
kategorii dana komdrka rézni sie w sposob istotny.

(A) (B) (C)
Rozwdj wtasnych zainteresowan 30% 21% 48% A B
Chec lepszego wykonywania obecnej pracy 38%BC 18%C 6%
gxzﬁ:lzprawy swojej sytuacji zawodowej (np. zmiany pracy, branzy, dostania podwyzki lub 25% C 20% 13%
Potrzeba zdobycia wiedzy/kompetencji potrzebnych w zyciu prywatnym 24% 32% 47% A
Uzyskanie dokumentéw (np. certyfikatu, dyplomu) potwierdzajacych kwalifikacje, kompetencje 25% 28% 14%
Chec utrzymania sprawnosci umystowej 22% 15% 32%B
Wymég pracodawcy 24%C 20%C 4%
Potrzeba aktywnego spedzenia czasu 10% 7% 24%AB
Chec¢ kontaktu zinnymi ludzmi 9% 11% 11%
Inne 1% 0% 3%
Nie wiem/Trudno powiedzieé 2% 8%A 8%A

Osoby aktualnie niepracujgce zarobkowo czesciej niz pracownicy umystowi i fizyczni wskazywaty rozwojwtasnych zainteresowan-48% wobec 30%
i 21% — oraz potrzebe aktywnego spedzenia czasu — 24%wobec 10%i 7%. Czesciej niz pracujacy umystowo deklarowatytakze potrzebe zdobycia
wiedzy lub kompetencji potrzebnych w zyciu prywatnym —-47% wobec 24%, a czesciej niz pracujacy gtownie fizycznie che¢ utrzymania sprawnosci
umystowej— 32% wobec 15%.

.I (]
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ZYSCIZ UCZESTNICTWA W AKTYWNOSCIACH
KACYJNYCH

Q: Jakie byty dla Pana/Pani najwieksze korzysci z udziatu w kursach, szkoleniach lub innych zajeciach

rozwojowych w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
Mozliwosc¢ wskazania 3 odpowiedzi

Zdobycie nowe] wiedzy
Zdobycie praktycznych umiejetnosci Najczesciej wskazywana
Motywacja do dalszego rozwoju najw?znlejgza korzyspl? ze szkplen,
kurséw lub innych zaje¢ rozwojowych
Uzyskanie certyfikatu lub potwierdzenia kompetencji byto zdobycie nowej wiedzy — 43%.
Zdobycie praktycznych umiejetnosci
Zwigkszenie pewnoscisiebie wskazato 36% badanych. Kolejne
Lepsze radzenie sobie w pracy odpowiedzi dotyczyty motywacji do
dalszegorozwoju (23%) oraz
Mozliwos¢ kontaktu z innymi ludzmi uzyskania certyfikatu lub
. . .. o
Lepsze samopoczucie psychiczne pOt_Wlerdze_ma komp,e'FelleJI.(Z‘l %)-
Zwiekszenie pewnosci siebie
Lepsze poznanie swoich mozliwosci lub potrzeb rozwojowych deklarowato 17% respondentc’)w, a
lepsze radzenie sobie w pracy — 16%.
Lepsze radzenie sobie w codziennym zyciu [V S <z
P ymzy Po 14% wskazato mozliwosc¢ kontaktu
Przygotowanie do zmiany pracy, zawodu lub zakresu obowigzkow zinnymiludzmiilepsze
samopoczucie psychiczne.
Nie wiem/Trudno powiedzie¢ .’/o
Nie widze zadnych korzysci | 1%

.I (]
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KACYJNYCH

ostatnich 12 miesiecy?
Mozliwosc¢ wskazania wielu odpowiedzi

Zwtasnej inicjatywy— sam/a znalaztem/amten kurs /
szkolenie

Zinicjatywy pracodawcy lub przetozonego

Zinicjatywy rodziny, znajomych lub innych bliskich oséb

Zinicjatywy szkoty, uczelni, instytucji szkoleniowej lub
edukacyjnej

Zinicjatywy wspotpracownikow lub zespotu

Zinicjatywy organizacji spotecznej, fundacji, stowarzyszenia
lub klubu

Zinicjatywy urzedu pracy lub innej instytuciji rynku pracy
Trudno powiedzie¢ / nie pamigtam

Inna sytuacja

61%

23%

1

1

9%

8%

° = Sy B

JATORUCZESTNICTWA W AKTYWNOSCIACH

Q: Z czyjej inicjatywy brat(a) Pan/Pani udziat w kursach, szkoleniach lub innych formach rozwoju w ciagu

Udziatw kursach, szkoleniach lub
innych formach rozwoju najczesciegj
wynikat z wtasnej inicjatywy
badanego- odpowiedzte wskazato
61% uczestnikéw. Inicjatywe
pracodawcy lub przetozonego
deklarowato 23% respondentow.

Rzadziej udziatinicjowaty rodzina,
znajomi lub inne bliskie osoby (11%),
szkota, uczelnia, instytucja
szkoleniowa lub edukacyjna (10%)
oraz wspotpracownicy lub zesp 6t
(9%). Organizacje spoteczne
wskazato 8% badanych, a urzad
pracy lub inng instytucje rynku pracy
-7%.

ibris
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ANSOWANIE UCZESTNICTWA W AKTYWNOSCIACH
KACYJNYCH

Q: Kto sfinansowat lub wspotfinansowat Pana/i udziat w edukacji?
Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi

Jasam(a) | S
Ponad potowa uczestnikow edukaciji
finansowata swoj udziat samodzielnie
-51%. Finansowanie przez
pracodawce wskazato 25%
Finansowane z budzetu panstwa lub samorzadu [ el badanych. Ze srodkéw budzetu
panstwa lub samorzadu korzystato
13% respondentow, a z projektow
Projekt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej il finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej—11%. Finansowanie
przezrodzine lub znajomych oraz
przez organizacje pozarzadowa,
fundacje lub stowarzyszenie
wskazato po 6% badanych.

Pracodawca | 251

Ktos zrodziny/ znajomych

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

Organizacja pozarzadowa / fundacja / stowarzyszenie

EEEHIIII
N BE P

Inne (jakie?) '

.I (]
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ODY NIEUCZESTNICZENIAW AKTYWNOSCIACH
KACYJNYCH

Q: Dlaczego nie brat/a Pan/i udziatu w Zadnej zorganizowanej formie uczenia sie, np. kursie, szkoleniu,

studiach, warsztatach lub innych zajeciach edukacyjnych? Prosze wskazac¢ 3 najwazniejsze powody?
Mozliwosc¢ wskazania 3 odpowiedzi

Nie widze potrzeby dalszej nauki
Brak czasu Brak potrzeby dalszej nauki byt
. najczesciej wskazywanym powodem
Zbyt wysokie koszty nieuczestniczenia w zorganizowane;j
Obowigzki rodzinne lub opiekuricze edukacji — deklarowato go 34%
Stan zdrowia badanych. Brak czasu wskazato 19%
Brak informaciji o dostepnych kursach lub szkoleniach respondentow. Kolejne bariery
obejmowaty zbyt wysokie koszty
Brak kursow/szkolen odpowiednich dla mojej grupy wiekowej (13%), obowigzki rodzinne lub
Trudnosci z dojazdem opiekuncze oraz stan zdrowia - po
Brak kurséw/szkolen z interesujgcej mnie tematyki 12%. Brak infom"aclii odostgpnych
Obawa, ze nauka nie przyniesie realnych korzysci kursach lub szkoleniach wskazato
11% badanych, a brak oferty
Obawa, ze sobie nie poradze [l 4% odpowiedniej dla swojej grupy
Niedopasowane godziny zaje¢ [l 4% wiekowej—10%.

Brak wsparcia ze strony pracodawcy Il 4%
Brak dostepu do internetu lub sprzetu komputerowego 0%

Inny powéd M 4%

Trudno powiedzie¢ RWAN

.I (]
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ODY NIEUCZESTNICZENIAW AKTYWNOSCIACH
KACYJNYCH

Q: Dlaczego nie brat/a Pan/i udziatu w zadnej zorganizowanejformie uczenia sie, np. kursie, szkoleniu,
studiach, warsztatach lub innych zajeciach edukacyjnych? Prosze wskazac¢ 3 najwazniejsze powody?

Mozliwosé wskazania 3 odpowiedzi Pteé
Kobieta Mezczyzna

AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Litera przy liczbie wskazuje, od ktorej

kategorii dana komdrka rozni sie w sposob istotny. (A) (B)
Brakczasu 23%B 16%
Zbyt wysokie koszty 14% 12%
Brak kursow/szkolen z interesujgcej mnie tematyki 8% 7%
Brak kursow/szkolen odpowiednich dla mojej grupy 11% 9%
Brakinformacji o dostepnych kursach lub szkoleniach 17%B 5%
Trudnosci z dojazdem 11%B 5%
Obowigzkirodzinnelub opiekuricze 14% 10%
Stan zdrowia 9% 15%A
Obawa, ze nauka nie przyniesie realnych korzysci 4% 6%
Obawa, ze sobie nie poradze 6% 3%
Brak dostepu do internetu lub sprzetu komputerowego 0% 0%
Niedopasowanegodziny zaje¢ 5% 3%
Brakwsparcia ze strony pracodawcy 3% 4%
Nie widze potrzeby dalszej nauki 24% 44%A
Inny powéd 1% 6%A
Trudno powiedzie¢ 15% 19%

Bariery udziatu w aktywnosciach edukacyjnych réznig sie ze wzgledu na ptec. Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazywatybrak czasu-23%wobec
16%, brak informacji o dostepnych kursach lub szkoleniach — 17% wobec 5% oraz trudnosci z dojazdem — 11% wobec 5%. Mezczyzni czesciegj
deklarowalinatomiastbrak potrzeby dalszejnauki —44% wobec 24% - oraz stan zdrowia jako powdd nieuczestniczenia — 15% wobec 9%.
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KACYJNYCH

Mozliwos¢ wskazania 3 odpowiedzi

AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy liczbie wskazuje, od ktérej

kategorii dana komdrka rézni sie w sposob istotny.

Brakczasu

Zbyt wysokie koszty

Brak kursow/szkolen z interesujgcej mnie tematyki
Brak kursow/szkolen odpowiednich dla mojej grupy
Brakinformacji o dostepnych kursach lub szkoleniach
Trudnosci z dojazdem

Obowiagzkirodzinnelub opiekuricze

Stan zdrowia

Obawa, ze nauka nie przyniesie realnych korzysci
Obawa, ze sobie nie poradze

Brak dostepu do internetu lub sprzetu komputerowego
Niedopasowane godziny zaje¢

Brakwsparcia ze strony pracodawcy

Nie widze potrzeby dalszej nauki

Inny powéd,

Trudno powiedzie¢

ibris

Sytuacja finansowa GD
Przecietna/

Dobra Nie wiem Zta
(A) (B) (C)
24%C 18% 10%
8% 14% 28%AB
5% 10% 2%
7% 14%AC 4%
9% 13% 8%
2% 10% A 17% A
16% 10% 9%
3% 17%A 22% A
8% 4% 0%
2% 6% 8% A
0% 0% 0%
5% 4% 1%
4% 4% 1%
42%B 26% 36%
4% 5% 0%
18% 16% 13%

ODY NIEUCZESTNICZENIAW AKTYWNOSCIACH

Q: Dlaczego nie brat/a Pan/i udziatu w zadnej zorganizowanejformie uczenia sie, np. kursie, szkoleniu,
studiach, warsztatach lub innych zajeciach edukacyjnych? Prosze wskazac¢ 3 najwazniejsze powody?

Sytuacja finansowa réznicuje przede
wszystkim znaczenie kosztéw, dojazdu i
stanu zdrowia. Zbyt wysokie koszty
wskazato 28% osob w ztej sytuacji
finansowej, wobec 14% w sytuaciji
przecietneji 8% w dobrej. Trudnosci z
dojazdem czesciej deklarowalibadaniw
sytuacji ztej i przecietnej nizdobrej.

Brak kurséw lub szkolern odpowiednichdla
swojej grupy czesciejwskazywaty osoby w
przecietnej sytuacjifinansowej. Imlepsza
deklaratywna sytuacja finansowa tym
wyzsze odsetki wskazan ba brak czasu lub
na brak potrzeby dalszej nauki.

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ ktorzy w ciggu ostatnich 12 m-cy nie uczestniczyliw zorganizowanejedukacji (formalnej lub
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NY DOTYCZACE UDZIALtUW EDUKACIJI ZORGANIZOWANE)

Q: Czy wciaggu najblizszych 12 miesiecy planuje Pan/i wziac¢ udziat w szkoleniach, kursach lub innej

zorganizowanej formie edukacji dla dorostych?
Jedna odpowiedz

Plany udziatu w szkoleniach, kursach
lub innej zorganizowanej formie
edukacjiw ciggu najblizszych 12
miesiecy deklaruje tgcznie 40%
badanych, wtym 14% -
zdecydowanie.

B Zdecydowanie tak

26%

Raczej tak
Brak takich planow wskazuje 37%
respondentow, w tym 21% wybiera
odpowiedz ,raczej nie”,a 16%

»Zzdecydowanie nie”. ® Nie wiem/Trudno powiedzieé

Pozostate 23% nie potrafi
jednoznacznie okresli¢ swoich

planéw.
7 Raczej nie

W Zdecydowanie nie

ibris
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NY DOTYCZACE UDZIALtUW EDUKACIJI ZORGANIZOWANE)

Q: Czy wciaggu najblizszych 12 miesiecy planuje Pan/i wziac¢ udziat w szkoleniach, kursach lub innej

zorganizowanej formie edukacji dla dorostych?
Jedna odpowiedz

Ptec
) ) Kobiety czesciej nizmezczyzni
AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy Kobieta Mezczyzna deklarowaty, ze planujg w ciggu
ii;;zzﬁizi;v%z;gjs% gig?r:je/{'kategorii dana komdrka A) (B) najblizszych 12 miesiecy wzig¢ udziatw
szkoleniach, kursach lub innej
Zdecydowanie tak 15% 13% zorganizowanej formie edukacji dla
dorostych, ardznica widoczna jest
Raczej tak 30%B 22% przede wszystkim w odpowiedziach
»raczej” - 30% wobec 22%.
Raczej nie 18% 23%A Mezczyzni cze$ciej wskazywali
odpowiedz ,raczej nie” —23% wobec
Zdecydowanie nie 15% 17% 18%.
Nie wiem / Trudno powiedzieé 22% 25%

ibris
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NY DOTYCZACE UDZIALtUW EDUKACIJI ZORGANIZOWANE)

Q: Czy wciaggu najblizszych 12 miesiecy planuje Pan/i wziac¢ udziat w szkoleniach, kursach lub innej

zorganizowanej formie edukacji dla dorostych?
Jedna odpowiedz

AB-ROZNICEISTOTNE Wiek . . .. .
STATYSTYCZNIE. Litera przy Im mtodsi badani tym czesSciej deklaruja
liczbi kazuje, od ktorej - - - - - . . .
Kategori dana komerka rzn 25-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+ plany dotyczace podjgcia nauki w ramach
sig w sposb istotny. A) (B) (©) (D) (E) (F) szkolen lub kursow.
Zdecydowanie tak 18% 21%EF 17% E 16% 79 8% Osoby'w W|§ku 30-39 lgt czesciej niz
badani wwieku 60-69i 70+ deklarowaty
Raczej tak 43%DEF 33%F 30%F 24% 23% 16% zdecydowany zamiar udziatu w edukacji
zorganizowanej. Odpowiedz
Raczej nie 16% 16% 21% 22% 28% 19% »Zdecydowanie tak” czesciejwskazywaty
rowniez osoby w wieku 40-49 lat niz
Zdecydowanie nie 7% 11% 10% 14% 18% 29%ABCD badani w wieku 60-69 lat.
ie wi Osoby w wieku 70+ czesciej nizwszystkie
i wiem / Trudno 17% 19% 23% 25% 25% 28% yww SCle] ys
powiedziec grupy w wieku 25-59 lat deklarowaty, ze
zdecydowanie nie planujg udziatu w
edukacji zorganizowanej — 29% wobec 7-
14%.
.I (]
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NY DOTYCZACE UDZIALtUW EDUKACIJI ZORGANIZOWANE)

Q: Czy wciaggu najblizszych 12 miesiecy planuje Pan/i wziac¢ udziat w szkoleniach, kursach lub innej

zorganizowanej formie edukacji dla dorostych?
Jedna odpowiedz

Wyksztatcenie
. Osoby z wyzszym wyksztatceniem
AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE.

Litera przy liczbie wskazuje, od ktérej Srednie i ponizej Wyzsze czesciej nizbadani zwyksztatceniem

kategorii dana komdrka rézni sie w sposob , . ..

istotny. A) (B) srednim lub nizszym deklarowaty plany

udziatu w edukacji zorganizowane;j.

Zdecydowanie tak 8% 20% A Odpowiedz ,zdecydowanie tak”
wskazato 20% wobec 8%, a ,,raczej tak”
- 32% wobec 21%. Osoby z
wyksztatceniem srednim lub nizszym
czesciej deklarowaty brak takich
planéw: odpowiedz ,,raczej nie” wybrato
24% wobec 18%, a ,,zdecydowanie nie”
Zdecydowanie nie 21%B 10% —21% wobec 10%. Czesciej wybieraty
takze odpowiedz ,,nie wiem/trudno
powiedzie¢” -27% wobec 20%.

Raczej tak 21% 32%A

Raczej nie 24%B 18%

Nie wiem / Trudno powiedzieé 27%B 20%
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NY DOTYCZACE UDZIALtUW EDUKACIJI ZORGANIZOWANE)

Q: Czy wciaggu najblizszych 12 miesiecy planuje Pan/i wziac¢ udziat w szkoleniach, kursach lub innej

zorganizowanej formie edukacji dla dorostych?
Jedna odpowiedz

Rodzaj wykonywanej obecnie pracy Osoby pracujgce gtéwnie umystowo
o czesciej niz pracujacy gtéwnie fizycznie i
55 . Aktualnie nie . .
AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Gtownie . .. . aktualnie niepracujgcy za robkowo
Litera przy liczbie wskazuje, od ktorej Gtéwnie fizyczna pracuje . .
kategorii dana komérka rézni sie w sposcb umystowa zarobkowo deklarowaty zdecydowany zamiar udziatu w
fstotny: edukacji zorganizowanej — 23% wobec 10%
(A) (B) (©) i 6%.
. . . . Osoby aktualnie niepracujgce zarobkowo
LB e OmERIE Tl 23%BC 10% 6% czesciej niz pracujacy gtéwnie umystowo
wybieraty odpowiedz ,raczej nie” - 25%
Raczej tak 32% C 27% 19% wobec 17%. Odpowiedz ,,zdecydowanie
nie” wskazato 27% osob niepracujgcych,
Raczej nie 17% 22% 25% A czesciej nizwsrdd pracujacych gtownie
umystowoifizycznie - 7% i 16%.
Zdecydowanie nie 7% 16% A 27% AB Pracujacy gtownie fizycznie réwniez czesciej
niz pracujgcy umystowo deklarowali
; L ano
Nie wiem/Trudno powiedzieé¢ 22% 25% 24% zdecydowany brak planow udziatu —16%
wobec 7%.
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GANIZOWANE)J

Mozliwos¢é wskazania 3 odpowiedzi

Bezptatny udziat/dofinansowanie kosztow Felv

Mozliwo$é udziatu online €0l

Zajecia blisko miejsca zamieszkania |21

Praktyczny, ¢wiczeniowy charakter zaje¢ [ 2AelY)

Certyfikat lub formalne potwierdzenie umiejetnosci |2

Krétki czas trwania kursu  [EelY)

Zajeciaw dogodnych godzinach, np. wieczorem lub wweekendy
Trudno powiedzie¢

Inne

Pomoc w znalezieniu pracy po zakoniczeniu kursu 11%

— —
=y N
S S

Rekomendacja pracodawcy [ &%)

Mozliwos$¢ zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng .0/
podczas zajec 0
Nic nie zachecitoby mnie do udziatu | 0%

NNIKIMOTYWUJACE DO UDZIAXU W EDUKACII

Q: Co najbardziej zachecitoby Pana/Pania do udziatu w kursie, szkoleniu lub innej formie nauki?

Najczesciej wskazywanymiczynnikami
zachecajgcymi do udziatu w edukacji
zorganizowanej byty bezptatny udziat
lub dofinansowanie kosztow oraz
mozliwosc¢ udziatu online.

Po 23% badanych wskazato, ze
zachecityby ich zajecia blisko miejsca
zamieszkaniaiich praktyczny,
¢wiczeniowy charakter.

Certyfikat lub formalne potwierdzenie
umiejetnosci wybrato 21%
respondentow, krétki czas trwania
kursu -18%, a zajeciaw dogodnych
godzinach - 16%.

ibris
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Mozliwos¢é wskazania 3 odpowiedzi

AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy liczbie
wskazuje, od ktérej kategorii dana komdrka rézni sie wsposob
istotny.

Bezptatny udziat/dofinansowanie kosztéw
Mozliwos¢ udziatu online
Praktyczny, éwiczeniowy charakter zaje¢

Certyfikat lub formalne potwierdzenie umiejetnosci

Zajecia w dogodnych godzinach, np. wieczorem lub w
weekendy

Kroétkiczas trwania kursu
Zajecia blisko miejsca zamieszkania
Pomocw znalezieniu pracy po zakonczeniu kursu

Rekomendacja pracodawcy

Mozliwos¢ zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezng podczas zajeé

Inne
Trudno powiedzie¢

Nic nie zachecitoby mnie do udziatu

25-29
(A)

27%
35%
29%

27%EF 31%EF 26%EF

18%

16%
18%

23%EF 17%EF 12%EF

4%
4%
0%
6%
5%

30-39
(B)
42%E
34%
23%

22%
18%
11%

6%
6%E
0%
7%
3%

40-49
(C)

32%
37%E
19%

15%
17%
28%B

9%F
9%E
0%
8%
5%

Wiek
50-59
(D)

29%
26%
23%

22%EF
16%
18%

25%B
15%EF
16%BF
4%
0%
10%
11%

60-69
B
23%
23%
20%
11%
17%
16%
24%B
2%
8% F
1%
1%
19%BC

16%BC 20%ABC

70+
(F)
38%E
26%
26%
10%
10%
19%
26%B
1%
1%
0%
1%
16%

NNIKIMOTYWUJACE DO UDZIAtU W EDUKACII
GANIZOWANE)J

Q: Co najbardziej zachecitoby Pana/Pania do udziatu w kursie, szkoleniu lub innej formie nauki?

Czynnikizachecajgce do udziatu w edukacji
zorganizowanej roznig sie w zaleznosciod
wieku. Bezptatny udziat lub dofinansowanie
kosztéw czesciej wskazywaty osoby30-39i
70+. Mozliwosé udziatu online czesciej
wybierata grupa 40-49. Osoby w wieku 25-59
lat czesciej zwracaty uwage na certyfikat lub
formalne potwierdzenie umiejetnosci oraz
pomoc w znalezieniu pracy po zakoriczeniu
kursu. Zajecia blisko miejsca zamieszkania
czesciej motywowatyby osoby 40+.

Osoby starsze (po 60. roku zycia) czesciej
miaty problem z okresleniem motywatorow
lub wskazywaty, ze nicich by nie zachecito do
udziatu w edukacji zorganizowanej.

ibris
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SAMODZIELNA AKTYWNOSC
EDUKACYJNA




ibris

ODZIELNANAUKA

Q: Czy wciggu ostatnich 12 m-cy samodzielnie uczyt/a sie Pan/Pani czegos nowego lub
rozwijat/a swoje umiejetnosci poza zorganizowanymi kursamii szkoleniami? Chodzi np. o nauke

z internetu, ksiazek, filmow instruktazowych, podcastow...?
Jedna odpowiedz

m Nie

W ciggu ostatnich 12 miesiecy samodzielng nauke
lub rozwijanie umiejetnosci poza zorganizowanymi
kursami i szkoleniami deklaruje tgcznie 63%
badanych. Sporadycznie podejmowato jg 39%
respondentdw, a regularnie — 24%. Brak takiej
aktywnosci wskazato 27% mieszkancow Regionu
Mazowieckiego Regionalnego.

Tak, sporadycznie

m Tak, regularnie

® Trudno

powiedzieé

39%

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ N=1000 39



ODZIELNANAUKA

Q: Czy wciggu ostatnich 12 m-cy samodzielnie uczyt/a sie Pan/Pani czegos nowego lub
rozwijat/a swoje umiejetnosci poza zorganizowanymi kursamii szkoleniami? Chodzi np. o nauke

z internetu, ksiazek, filmow instruktazowych, podcastow...?

Jedna odpowiedz

AB-ROZNICE ISTOTNE 25.29
STATYSTYCZNIE. Litera przy liczbie

wskazuje, od ktorej kategorii dana

komorka rézni sie w sposob istotny.

(A)
Tak, regularnie 23%
Tak, sporadycznie 50%D
Nie 16%
Trudno powiedzie¢ 10%

ibris

30-39

(B)

32%E

36%

20%

12%

Wiek
40-49 50-59
(C) (D)
24% 33%EF
43%D 23%
23% 36%AB
11% 8%

60-69

16%

47%D

28%

10%

70+

(F)

19%

40%D

36%ABC

5%

Regularne uczenie sie poza
zorganizowanymi kursami czesciej
deklarujg osoby w wieku 30-39 lat oraz
50-59 lat, przy czym grupa 50-59 lat
wyrdznia sie na tle starszych
respondentow. Jednoczesnie wsréd
0s6b w wieku 50-59 lat oraz 70+ silnigj
zaznacza sie brak samodzielnej nauki.
Nauka sporadyczna jest natomiast
czesciejwidocznaw mtodszychi
najstarszych grupach niz wsréd osob
50-59 lat.

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ N=1000
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ODZIELNANAUKA

z internetu, ksiazek, filmow instruktazowych, podcastow...?
Jedna odpowiedz

Wyksztatcenie

AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Litera S redniei poniiej Wyisze

przy liczbie wskazuje, od ktdrej kategorii dana

komodrka rézni sie w sposob istotny.

(A) (B)

Tak, regularnie 15% 34%A
Tak, sporadycznie 36% 42%
Nie 38%B 17%
Trudno powiedzie¢ 11%B 7%

Q: Czy wciggu ostatnich 12 m-cy samodzielnie uczyt/a sie Pan/Pani czegos nowego lub
rozwijat/a swoje umiejetnosci poza zorganizowanymi kursamii szkoleniami? Chodzi np. o nauke

Osoby z wyzszym wyksztatceniem
czesciej nizbadani zwyksztatceniem
srednim lub nizszym deklaruja
regularng samodzielng nauke — 34%
wobec 15%.

Osoby z wyksztatceniem srednim lub
nizszym czesciej wskazujg natomiast
brak takiej aktywnosci—38% wobec
17% — oraz odpowiedz ,trudno
powiedzie¢” - 11% wobec 7%.

ibris
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ODZIELNANAUKA

Q: Czy wciggu ostatnich 12 m-cy samodzielnie uczyt/a sie Pan/Pani czegos nowego lub

rozwijat/a swoje umiejetnosci poza zorganizowanymi kursamii szkoleniami? Chodzi np. o nauke
z internetu, ksiazek, filmow instruktazowych, podcastow...?

Jedna odpowiedz

AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE.
Litera przy liczbie wskazuje, od ktérej
kategorii dana komdrka rézni sie w sposéb
istotny.

Tak, regularnie

Tak, sporadycznie

Nie

Trudno powiedziec

Rodzaj wykonywanej obecnie pracy

Gtownie e g Aktualnie nie
Gtownie fizyczna .
umystowa pracuje zarobkowo
(A) (B) (&)
33%BC 24%C 14%
41% 34% 39%
19% 28%A 38%AB
7% 14%A 8%

Samodzielna naukaw RMR jestwyraznie
powigzana z sytuacjg zawodowaq
badanych. Regularne rozwijanie
umiejetnosci czesciej deklarujg osoby
pracujace, szczegolnie wykonujgce prace
umystowa (33%), arzadziej osoby
aktualnie niepracujgce zarobkowo (14%).
Brak samodzielnej nauki silniej zaznacza
sie natomiast wsrod osob
niepracujgcych (38%) oraz pracujgcych
gtownie fizycznie (28%) nizwsrod
pracownikéw umystowych (19%). WyniKki
wskazujg, ze aktywnos¢ zawodowa,
zwtaszcza praca umystowa, sprzyja
wiekszej gotowosci do samodzielnego
podnoszenia kompetenciji.

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ N=1000




KI

Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi

Filmy edukacyjne lub instruktazowe w internecie, np. YouTube
Bezptatne kursy online

Ksigzki, e-booki, podreczniki

Media spotecznosciowe, grupy tematyczne, forainternetowe
Aplikacje edukacyjne

Podcasty lub nagrania audio

Artykuty, blogi, portale branzowe

Konsultacje z osobami bardziej doswiadczonymi

Materiaty udostepniane przez pracodawce

Inne

Trudno powiedzie¢

Q: Zjakich zrodet Pan/i korzystat/a do samodzielnej nauki?

38%

35%

34%

26%

ASY

23%

22%

19%

14%

L on

%

12%

DDLA WYKORZYSTYWANE PODCZAS SAMODZIELNE)J

Najczesciej wykorzystywanymi zrédtami
samodzielnej nauki byty filmy edukacyjne lub
instruktazowe w internecie, np. w serwisie YouTube
- 38%, bezptatne kursy online — 35% oraz ksigzki, e-
booki i podreczniki-34%.

Kolejng grupe tworzyty media spotecznosciowe,
grupy tematyczne i fora internetowe (26%), aplikacje
edukacyjne (25%), podcasty lub nagrania audio
(23%) oraz artykuty, blogi i portale branzowe (22%).

Konsultacje zosobami bardziej doswiadczonymi
wskazato 19% badanych, a materiaty udostepniane
przez pracodawce - 14%.

ibris
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Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi

Hobby i rozwijanie zainteresowan

Jezyki obce

Kompetencje zawodowe zwigzane z obecng praca lub
przydatne przy zmianie branzy

Rozwdj osobisty, radzenie sobie ze stresem, motywacja

Kompetencje cyfrowe i nowe technologie (w tym
cyberbezpieczenstwo)

Zdrowie, bezpieczenstwo lub pierwsza pomoc

Prowadzenie firmy, przedsiebiorczosé¢, finanse, ksiegowos¢,
prawo lub administracja

Kompetencje spotecznei organizacyjne, np. komunikacja,
wspotpraca, praca zespotowa, zarzadzanie, przywoédztwo

Wychowanie, opieka nad dzie¢mi, rozwdj dzieci
Inna tematyka

Nie pamietam/Trudno powiedzie¢

ZARY SAMODZIELNEJ NAUKI

Q: Jakich obszarow dotyczyta Pana/Pani samodzielna nauka?

36%

31%

31%

24%

23%

16%

13%

13%

3
S

2%

| 1%

Samodzielna nauka najczesciej dotyczyta hobby i
rozwijania zainteresowan - 36%. Jezyki obce oraz
kompetencje zawodowe zwigzane zobecng praca
lub przydatne przy zmianie branzy wskazato po 31%
badanych. Rozwoj osobisty, radzenie sobie ze
stresem i motywacje wybrato 24%, a kompetencje
cyfrowe i nowe technologie, w tym
cyberbezpieczenstwo-23%.

Rzadziej wskazywano zdrowie, bezpieczenstwo lub
pierwszg pomoc (16%), prowadzenie firmy,
przedsiebiorczosc, finanse, ksiegowosc, prawo lub
administracje oraz kompetencje spotecznei
organizacyjne—po 13%, atakze wychowanie, opieke
nad dzie¢miirozwoj dzieci—-9%.
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OPINIE NA TEMAT
PODNOSZENIA
KOMPETENCJI/UMIEJETNOSCI




Mozliwos¢é wskazania 3 odpowiedzi

Jezykiobce

Hobby i rozwijanie zainteresowan

Kompetencje zawodowe zwigzane z obecng pracag lub przydatne
przy zmianie branzy

Rozwdj osobisty, radzenie sobie ze stresem, motywacja

Kompetencje cyfrowe i nowe technologie (w tym
cyberbezpieczenstwo)

Zdrowie, bezpieczenstwo lub pierwsza pomoc

Prowadzenie firmy, przedsiebiorczosé, finanse, ksiegowos¢,
prawo lub administracja

Kompetencje spotecznei organizacyjne, np. komunikacja,
wspotpraca, praca zespotowa, zarzadzanie, przywodztwo

Nie wiem/Trudno powiedzie¢
Zadne
Wychowanie, opieka nad dzie¢mi, rozwoj dzieci

Inna tematyka

30%

28%

23%

22%

A

15%

11%

10%

| |
N N M N
s N N B

ZADANE KOMPETENCJE / UMIEJETNOSCI

Q: Jakie kompetencje lub umiejetnosci chciat(a)by Pan/Pani rozwija¢ w cigagu najblizszych 12 miesiecy?

W najblizszych 12 miesigcach badani najczesciej
chcieliby rozwijac jezyki obce (30%) oraz hobby i
zainteresowania (28%). Kompetencje zawodowe
zwigzane z obecng pracg wskazato 23%, rozwj
osobisty, radzenie sobie ze stresem i motywacje -
22%, a kompetencje cyfrowe i nowe technologie —
20%.

Zdrowie, bezpieczenstwo lub pierwszg pomoc
wybrato 15% respondentéw, prowadzenie firmy,
przedsiebiorczosé, finanse, ksiegowosgé, prawo lub
administracje — 11%, a kompetencje spotecznei
organizacyjne — 10%.

Odpowiedz ,,nie wiem/trudno powiedzie¢” wskazato
9%, a zadnych kompetencji nie planuje rozwija¢ 8%
badanych.
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Mozliwos¢é wskazania 3 odpowiedzi

AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy liczbie
wskazuje, od ktorej kategorii dana komdrka rézni sie wsposob istotny.

Kompetencje zawodowe zwigzane z obecng praca lub
przydatne przy zmianie branzy

Kompetencje cyfrowe i nowe technologie (wtym
cyberbezpieczenstwo)

Jezyki obce

Kompetencje spoteczne iorganizacyjne, np. komunikacja,
wspotpraca, praca zespotowa, zarzgdzanie

Prowadzenie firmy, przedsiebiorczos¢, finanse, ksiegowos¢,
prawo lub administracja

Zdrowie, bezpieczenstwo lub pierwsza pomoc
Wychowanie, opieka nad dzieémi, rozwdj dzieci

Rozwdj osobisty, radzenie sobie ze stresem, motywacja
Hobby i rozwijanie zainteresowan

Inne

Zadne

Nie wiem/Trudno powiedzie¢

25-29
(A)
33%EF

16%
31%
14%
20%EF
14%
6%
31%
31%
0%
1%

13%

Wiek
30-39 40-49 50-59
(B) (C) (D)
29%EF 30%EF 33%EF
17% 21% 21%
34% 36% 29%
13% 10% 10%
20%DEF 15%EF 8%
16% 14% 11%
15%E 10%E 7%
22% 22% 19%
26% 22% 26%
1% 1% 1%
3% 4% 7%
9% 10% 11%

60-69
(E)
11%

23%
25%
5%
5%
16%
2%
17%
36%C
4%
12%B

10%

70+
(F)
5%

22%
26%
10%

5%
18%
0%
25%
31%
5%

18% ABCD

5%

7ADANE KOMPETENCJE / UMIEJETNOSCI

Q: Jakie kompetencje lub umiejetnosci chciat(a)by Pan/Pani rozwija¢ w cigagu najblizszych 12 miesiecy?

Potrzeby dotyczgce rozwoju
kompetencji sg zr6znicowane
wiekowo. Kompetencje zawodowe
zwigzanez obecng praca lub
przydatne przy zmianie branzy
czesciej wskazujg osobyw wieku 25—
59lat nizbadani60-69i 70+ (29-33%
wobec 11%i 5%).

Mtodsze grupy czesciej interesujg sie
takze prowadzeniem firmy,
przedsiebiorczoscia, finansami,
ksiegowoscia, prawem lub
administracja (15-20% w wieku 25—
49 latwobec 5% ws$réd oséb 60+).
Osoby 60-69 latczesciej niz grupa
40-49 lat wybierajg hobby i rozwijanie
zainteresowan - 36%wobec 22%,
natomiastbadani 70+ czesciej niz
osobyw wieku 25-59 lat nie wskazujg
zadnych kompetencji do rozwijania -
18% wobec 1-7%.
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NIE NATEMAT UCZENIA SIE DOROSLYCH

Q: Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami? Jedna odpowied?

®m 1 - zdecydowanie sie nie zgadzam m 2 = 3/trudno powiedzie¢ = 4 m 5 - zdecydowanie sie zgadzam  Zgadzajgcysie

Warto sie uczyé, by lepiej sobie radzi¢ w 0 0
codziennym zyciu Lk 82%
Cztowiek powinien uczy¢ sie i rozwija¢ przez cate
81%

Najczesciej potwierdzano, ze warto sie uczyc, by lepiej radzi¢ sobie w codziennym zyciu — zgadza sie z tym 82% badanych - oraz ze cztowiek
powinien uczyc sie i rozwija¢ przez cate zycie, niezaleznie od wieku — 81%. Ze stwierdzeniem, ze osoby doroste muszg stale aktualizowa¢ swoje
umiejetnosci i wiedze, zgadza sie 76% respondentéw, przy 21% odpowiedzi neutralnych. Rozwdj i zdobywanie nowych kompetencji uznaje za
wazne 74%badanych, natomiast22% nie zajmuje w tej kwestii jednoznacznego stanowiska

zycie, niezaleznie od wieku

W dzisiejszych czasach osoby doroste muszg stale
aktualizowac¢ swoje umiejetnosci i wiedze

Wazny jest dla mnie rozwdj i zdobywanie nowych
kompetenc;ji

o ﬁ E E
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NIENATEMATUCZENIA SIE DOROStLYCH

Q: Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami? Jedna odpowied?

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ N=1000

Wiek ) Wyksztatcenie Osoby z wyzszym wyksztatceniem
AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Sredniei . L . .
Litera przy liczbie wskazuje, od ktérej kategorii 25-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+ poniiej Wyzsze czesciej zga d‘Zan SIQ‘Ze VYSZyStkl mi .
dana komérka rézni sig wsposob istotny. czterema stwierdzeniamidotyczgcymi
(A) (B) (G) (D) (B) (F) (A) (B) uczenia sie dorostych —81-87%wobec
Nie zgadzam sie 3% 5% 5% 0% 2% 2% 3% 3% 65-76% wsrod badanych z
Cztowiek powinien uct;zyé e . . . . . . . . wyksztatceniem srednim lub nizszym.
Zii'eiorfgg:;;:fzzoza;ieku powiedzieé 16% 20%E 17% 14% 8% 18%E 21%B 10% Osoby z nizszym poziomem
Zgadzamsie  81% 75% 78% 85% 91%BCF 80% 76% 87%A wyksztatcenia czesciej wybieraja
. . odpowiedz ,trudno powiedzie¢” —-20-28%
W dzisiejszych czasach Nie zgadzam sie S% 7% 5% 2% 1% 2% 3% 4% wobec 10-15%.
osoby doroste muszg stale Trudno Réznice wiekowe dotyczg przede
aktualizowac swoje powiedzie¢ 22% 21% 24% 21% 15% 1% 26%8 15% wszystkim grupy 60—g9 lgtpCzes’.ciej niz
c e .
R e Zgadzamsic  74% 72% 72% 77%  85%C  76% 71%  81%A osoby 30-49 i 70+ zgadza sie ona, ze
iz oo 6% 4% 1% 1% 10%D E 6%B 304 cztowiek pQW{nlen uczyc¢ si¢ i rozwijac
Wazny jest dla mnie rozwoj - przez cate zycie — 91%wobec 75-80%.
ikzdoby:vanifa nowych powiedzied 17% 19% 19% 22% 19% 30% 28%B 15% Réwniez czesciej niz badani25-49 lat
ompetenc;ji . . . , ..
Zgadzamsie  78% 74% 76%F  77%F  80%F 60% 65%  82%A fao(;‘z"i’"iesriiaiéif x?jrzti()e:r?ytrfzza’i :y lgf('yej
- 0
Nie zgadzam sig 4% 5% 2% 2% 1% 4% 4% 2% wobec 77-78%. Osoby 70+ rzadziej niz
Warto sie uczy¢, by lepiej _ . ..
sobieradzié wcodziennym 1190 9004 18%  20%E  16% 8% 13%  20%B  10% grupy 40-69latuznajgrozwoji
2yciu powiedziec zdobywanie nowych kompetencji za
Zgadzam sie 77% 77% 78% 81% 91%ABC 83% 76% 87%A wazne-60% wobec 76-80%.
.I [ ]
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STEPNOSC EDUKACJI DLA DOROSLYCH

Q: Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami? Jedna odpowiedz?

®m 1 - zdecydowanie sie nie zgadzam m 2 =~ 3 /trudno powiedzie¢ = 4 m 5 - zdecydowanie sie zgadzam  Zgadzajgcysie

Mam pocz.u‘cie,lze.; doroé%i m'ajg obecr?ie wiele l 33% 33% 61%

mozliwosci uczenia sie i rozwoju
vl - S
Oferta szko'lje;i:estt:)c(:)z:és;c;:;ssolzc;s:ﬁsowana do H. 40% 28% 54%
52%

W mojej okolicy brakuje miejsc, ktore stwarzaja
mozliwosci do uczeniasie i aktywnosci dla 4% 35% 26%

dorostych mieszkancow

Poczucie, ze dorosli majg obecnie wiele mozliwosci uczenia sie i rozwoju, deklaruje 61% badanych. Wiedze o tym, gdzie szuka¢ informacji o
dostepnych szkoleniach i kursach, potwierdza 55% respondentéw. Zdaniem 54% badanych oferta szkolen jest czesto niedostosowana do potrzeb
0sOb starszych, przy 40% odpowiedzi neutralnych. Z opinig, ze w okolicy brakuje miejsc stwarzajgcych dorostym mozliwosci uczenia sie
i aktywnosci, zgadza sie 52%, 35% wybiera odpowiedz neutralng, a 13% jej nie potwierdza.
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STEPNOSC EDUKACJI DLA DOROSLYCH

Q: Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami? Jedna odpowied?

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ N=1000

Wiek Wielkosé
AB - ROINICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. miejscowosci Mieszkancy wsi czesciej niz
gitera przy liczbie wskazuje, od kidrej kategorii 25-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+ Wies Miasto mieszkancy miast zgadzajg sie, ze
lana komdrka rézni sie wsposob istotny. . . . .
(A) (B) ©) (D) (E) (F) (A) (B) w ich okolicy brakuje miejsc
W mojej okolicy brakuje ~ Nie zgadzam sie  11% 14% 13% 8% 16% 15% 11% 16% A stwa rzajacych dorostym
miejsc, ktore stwarzajg . ;. . ..
mosliwoscidouczeniasiei 1IN0 3006 28% 36% 33% 37% 41% 31%  39%A mozliwosci douczeniasig |
aktywnoscidla dorostych ~ POW!IedzeC aktywnosci—-58% wobec 44%.
mieszkancow Zgadzam sie 599% 58% 51% 59% 46% 44% 58% B 44% Mieszkar'lcy miast czes’ciej
e, e S Nie zgadzam sie  12% 14% 9% 10% 11% 17% 14% 10% deklarujg natomiast, ze wiedzg,
Lr;:(o;g:;;j(i)g :jlfj::ap:gch Trudno - 339 35% 36% 31% 27% 390 34% 31% gdzie szukac informacji o
' powiedziec dostepnych szkoleniachi kursach
i 0 0 0 0 0 0 0 0 . , .
Zgadzam sig 55% 51% 54% 59% 62% 51% 52% 59% A —59% wobec 52%. Mieszkaricy wsi
Ofertaszkoler jestczesto e 28adzam sie 7% 9% 9% 4% 5% 8% 7% 8% F:ze;s’giej uznaja, ze oferta szkolen
glseédtc)):tt;arssc;;\;na do potrzeb po-l\-,:,l::dnz?eé 45% 45% F 42% 41% 41% 29% 37% 43% A jeSttI)’]Ied OStOSlg)W&néil do F:)Otr2489bo
0s06b starszych-57% wobec 49%.
Zsad i 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ) , ..
gadzam sie 48% 46% 50% 55% 53% 64%B 57%B 49% Z tym stwierdzeniem czesciej
Mam poczucie, ze dorosli Nie zgadzam sie 5% 8% 6% 6% 6% 2% 5% 6% Zgadzaja SlQ takze OSOby 70+ niz
maja obecnie wiele Trudno badani wwieku 30-39 lat—-64%
mozliwosci uczenia siei powiedzie¢ 30% 30% 33% 31% 33% 40% 36%8B 30% 0
fozwoju . wobec 46%.
Zgadzam sie 65% 62% 61% 63% 60% 58% 59% 64%
.I (]
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LOKALNE OSRODKI WIEDZY
| EDUKACJI (LOWE)




ibris

NIE NA TEMAT WSPIERANIAEDUKACIJI DOROSLYCH
EZLOKALNE INSTYTUCIJE

Q: Na ile zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami? Jedna odpowiedz?

Ze stwierdzeniem, ze lokalne
instytucje, takie jak szkoty, biblioteki
czy domy kultury, powinny wspieraé
edukacje dorostych, zgadza sie
tacznie 80% badanych, w tym 45%
zdecydowanie.

Odpowiedz neutralng wskazato 18%
respondentow, natomiast 3% nie
zgadza sie z tym stwierdzeniem.

Lokalne instytucje, takie jak szkoty, biblioteki czy domy
kultury, powinny wspieraé¢ edukacje dorostych

B 1-zdecydowanie sie nie

18% Niezgadzajacy sie
zgadzam

m2

W 3/Trudno powiedzie¢

80%

Zgadzajacy sie

W 5 -Zdecydowanie sie
zgadzam

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ N=1000
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ALNE OSRODKIWIEDZY | EDUKACII

Q: Czy styszat(a) Pan/Pani o Lokalnych Osrodkach Wiedzy i Edukacji, czyli LOWE?

m Nie, nie
styszatem/am

Tak, styszatem/am
nazwe, ale nie
wiem doktadnie,
czymsa

® Tak, wiem, czym
sg LOWE

® Trudno
powiedzieé

Zdecydowanawiekszos$¢ badanych nie styszata
wczeshiej o Lokalnych Osrodkach Wiedzy i
Edukaciji — odpowiedzte wskazato 78%
mieszkancow Regionu Mazowieckiego
Regionalnego.

Kolejne 12% styszato o LOWE, ale nie wie doktadnie,
czym sg te osrodki.

Natomiast znajomos¢ tego, czym sg LOWE,
zadeklarowato 5% respondentdw.

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ N=1000




NTERESOWANIE MODELEM LOWE

Q: Czy byt(a)by Pan/Pani zainteresowany/a udziatem w bezptatnych lub niedrogich zajeciachdla
dorostych organizowanych lokalnie, np. w pobliskiej szkole, bibliotece, domu kultury lub innym miejscu
petniacym funkcje LOWE? Jedna odpowied?

= Nie wiem/Trudno
Zainteresowanie udziatemw powiedzie¢

bezptatnych lub niedrogich zajeciach
dla dorostych organizowanych _

lokalnie delaru]ge 60% badyanych. M Zdecydowanie nie 17% 24%
Zdecydowane zainteresowanie Niezainteresowani
wyraza 20%, a odpowiedz ,raczej tak” 7
wskazuje 40%. Brak zainteresowania Raczej nie
dotyczy tgcznie 24% respondentéw:
17% wybiera odpowiedz ,,raczej nie”,
a 7% - ,,zdecydowanie nie”. Pozostate g
16% nie potrafi jednoznacznie Raczej tak

okresli¢ swojego zainteresowania. i 60%

Zainteresowani
B Zdecydowanie tak

ibris
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AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy
liczbie wskazuje, od ktdrej kategorii dana komérka rézni
sie w sposob istotny.

Tak
Nie
Nie wiem / Trudno powiedzie¢

AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy

liczbie wskazuje, od ktérej kategorii dana komérka rézni
sie w sposob istotny.

Tak

Nie

Nie wiem / Trudno powiedzieé

NTERESOWANIE MODELEM LOWE

Q: Czy byt(a)by Pan/Pani zainteresowany/a udziatem w bezptatnych lub niedrogich zajeciachdla
dorostych organizowanych lokalnie, np. w pobliskiej szkole, bibliotece, domu kultury lub innym
miejscu petnigcym funkcje LOWE? Jedna odpowied?

Pte¢
Kobieta Mezczyzna
(A) (B)
63%B 56%
20% 30%A
18% 15%
Wiek
25-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+
(A) (B) (€) (D) (E) (F)

55% 60% 60% 61% 59% 59%
19% 23% 23% 22% 20% 36%E

27%F 17%F 17%F 18%F 21%F 5%

Kobiety czesciej nizmezczyzni
deklarujg zainteresowanie udziatemw
bezptatnych lub niedrogich zajeciach
dla dorostych organizowanych lokalnie
- 63% wobec 56%. Mezczyzni czesciegj
wskazujg brak zainteresowania — 30%
wobec 20%.

Wsréd oséb 70+ brak zainteresowania
jestczestszy nizw grupie 60-69 lat -
36% wobec 20%.

ibris
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NTERESOWANIE MODELEM LOWE

Q: Czy byt(a)by Pan/Pani zainteresowany/a udziatem w bezptatnych lub niedrogich zajeciachdla
dorostych organizowanych lokalnie, np. w pobliskiej szkole, bibliotece, domu kultury lub innym
miejscu petnigcym funkcje LOWE? Jedna odpowied?

Wielkos$¢é miejscowosci Wyksztatcenie
Nie odnotowano istotnych réznic
AB-ROZNICE ISTOTNE < iai . . , . .. .
STATYSTYCZNIE. Litera przy Wies Miasto Sred.r!le.l Wyzsze migdzy mieszkancami wsii miast.
liczbie wskazuje, od ktérej ponize) . .
kategorii dana komdrka rézni sie Zainteresowanie modelem LOWE
w sposadb istotny. ;e . . .
(A) (B) (A) (B) czesciej deklarujg natomiast osoby z
wyzszym wyksztatceniem nizbadani z
Tak 58% 61% 54% 65% A wyksztatceniem srednim lub nizszym —
65% wobec 54%.
Nie 24% 25% 28%B 20% Osoby z wyksztatceniem Srednim lub
nizszym czesciej wskazujg brak
zainteresowania—28% wobec 20%.
Nie wiem / Trudno powiedzieé 18% 14% 18% 15%

ibris
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Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi

Zajecia kulturalne i hobbystyczne
Kursy komputerowe i cyfrowe
Zajecia dla senioréw
Spotkania dotyczgce zdrowia i bezpieczefstwa
Doradztwo zawodowe lub edukacyjne
Warsztaty z przedsiebiorczo$ci lub finanséw osobistych
Warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne
Spotkania obywatelskie i lokalne debaty
Pomoc w korzystaniu z ustug publicznych online
Warsztaty dla rodzicéw i opiekundw
Zajecia miedzypokoleniowe
Inne dziatania |1%
Trudno powiedzie¢

ENCJALNE OBSZARY DZIALALNOSCILOWE

Q: Jakie dziatania organizowane w takim lokalnym osrodku bytyby Pana/i zdaniem najbardziej potrzebne?

Najczesciej za potrzebne dziatania lokalnego
osrodka uznawano zajeciakulturalne i
hobbystyczne - 29% oraz kursy komputerowe i
cyfrowe — 28%. Kolejne wskazania dotyczyty zajeé
dla senioréw (23%) i spotkan dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa (22%).

Doradztwo zawodowe lub edukacyjne wybrato 17%
badanych, a warsztaty z przedsiebiorczosci lub
finanséw osobistych oraz warsztaty rozwijajgce
kompetencje spoteczne—-po 16%.

Rzadziej wskazywano spotkania obywatelskie i
lokalne debaty (14%), pomoc w korzystaniu z ustug
publicznych online (13%), warsztaty dla rodzicow i
opiekundéw (9%) oraz zajecia miedzypokoleniowe
(8%).

ibris
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AB -ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE. Literaprzy

ENCJALNE OBSZARY DZIALALNOSCILOWE

Q: Jakie dziatania organizowane w takim lokalnym osrodku bytyby Pana/i zdaniem najbardziej potrzebne?

Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi

liczbie wskazuje, od ktdrej kategorii dana komdrka rézni 25-29

sie w sposéb istotny. (A)
Zajecia kulturalne ihobbystyczne 28%
Kursy komputerowe i cyfrowe 22%
Zajecia dla senioréw 13%
_ L ) ] . 33%
Warsztaty z przedsiebiorczosci lub finanséw osobistych DEE
Spotkania dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa 18%
Warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne 23%

Doradztwo zawodowe lub edukacyjne

Pomoc w korzystaniu z ustug publicznych online 14%
Zajecia miedzypokoleniowe 16%
Warsztaty dla rodzicéw i opiekunéw 9%F
Spotkania obywatelskie ilokalne debaty 14%
Inne dziatania 0%

Trudno powiedzie¢ 14%

ibris

30-39 4049
(B) (C)
25% 26%

17% 30% B
11% 11%
24%EF 20%F
17% 18%
23%EF 19%

22%EF 25%EF 27%EF

11% 9%
8% 9%

I;QEO/:: 13%EF
7% 11%
0% 1%
19% 16%

Wiek
50-59
(D)

29%
33%B

12%

14%

21%
15%
18%EF
13%
10%

8%F

16%
0%
17%

60-69
(B)
37%

29%

26%
BCD

9%
21%
9%
7%
11%
7%
2%
20%B
3%
23%F

70+
(F)
32%

30%B
57%
ABCDE

8%
33%BC
10%
6%
18%
5%
1%
14%
0%
10%

Potrzeby wobec dziatalnosci LOWE w Regionie
Mazowieckim Regionalnym sg silnie zr6znicowane
wiekowo. Najstarsze grupy, zwtaszcza osoby 70+,
wyraznie czesciej wskazujg na potrzebe zajeé dla
seniorow, a takze spotkan dotyczgcych zdrowiai
bezpieczenstwa. W starszych grupach relatywnie
wieksze znaczenie majg rowniez kursy
komputerowe i cyfrowe, co pokazuje potrzebe
wspierania kompetencji cyfrowych osdb starszych.
Mtodsze i Srednie grupy wiekowe czesciej oczekuja
dziatan zwigzanych z aktywnoscig zawodowag i
rozwojem osobistym. Dotyczy to przede wszystkim
warsztatow z przedsiebiorczosci i finanséw
osobistych, doradztwa zawodowego lub
edukacyjnego oraz warsztatéw rozwijajacych
kompetencje spoteczne. Wsréd osdb w wieku 30—
49 lat silniej zaznacza sie takze zainteresowanie
warsztatamidla rodzicow i opiekundw.

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ N=1000
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AB-ROZNICE ISTOTNE STATYSTYCZNIE.
Litera przy liczbie wskazuje, od ktérej
kategorii dana komdrka rézni sie w sposob
istotny.

Zajecia kulturalne ihobbystyczne
Kursy komputerowe i cyfrowe

Zajecia dla senioréw

Warsztaty z przedsiebiorczosci lub
finanséw osobistych

Spotkania dotyczace zdrowia i
bezpieczenstwa

Warsztaty rozwijajace kompetencje
spoteczne

Doradztwo zawodowe lub edukacyjne

Pomoc w korzystaniu z ustug
publicznych online

Zajecia miedzypokoleniowe

Warsztaty dla rodzicéw i opiekunéw

Spotkania obywatelskie i lokalne
debaty

Inne dziatania

Trudno powiedzieé¢

Sytuacjafinansowa GD
Przecietna/ Nie

Dobra wiem
(A) (B)
31% 26%
29% 26%
22% 22%
22%BC 13%
22% 20%
19%C 15%
18% 16%
12% 11%
10% 6%
11% 7%
16% 12%
0% 1%
10% 24%A

Zta

35%
28%
30%
5%
27%
9%
17%
20%
8%
6%
10%
1%

15%

ENCJALNE OBSZARY DZIALALNOSCILOWE

Q: Jakie dziatania organizowane w takim lokalnym osrodku bytyby Pana/i zdaniem najbardziej potrzebne?
Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi

Osoby w dobrej sytuacji finansowej
czesciej nizbadani w sytuaciji
przecietneji ztej wskazujg warsztaty z
przedsiebiorczoscilub finansow
osobistych-22% wobec 13% i 5%.

Czesciej nizosoby w ztej sytuacji
finansowej wybierajg takze warsztaty
rozwijajace kompetencje spoteczne —
19% wobec 9%.

Mieszkancy Regionu Mazowieckiego Regionalnego w wieku 25+ N=1000




Dziekujemy

za uwage

Zostanmy w kontakcie
Tel.: +4822 2660015 E-mail: biuro@ibris.pl www.ibris.pl

AL. Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa
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