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Badanie realizowane w ramach projektu: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatarnna
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.
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CUTIVESUMMARY

Raport dla tematu 13 dotyczy doradztwa zawodowego, wczesnejidentyfikacji talentdw oraz wykorzystania podejscia STEAM w dorad ztwie zawodowym w Regionie
Warszawskim Stotecznym (RWS). Wpisuje sie przede wszystkimw cele projektu zwigzanez diagnozg potrzeb i barier edukacyjnych, identyfikacja kompetencji oraz
oceng wybranych narzedzi i rozwigzan wspierajgcych wybory edukacyjno-zawodowe ucznidow. Materiat obejmuje perspektywe doradcow zawodowych oraz
nauczycieli szkét podstawowych, tgczacdane ilosciowe z pogtebionymiwypowiedziamidoradcow. Pozwala to zestawi¢ skale ocen, potrzeb i barierz opisem
mechanizmow organizacyjnych, ktére wptywaja na realne funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szkotach.

* Raport dla Regionu Warszawskiego Stotecznego pokazuje doradztwo zawodowe jako obszar obecny w szkotach, ale nierownomiernie zakorzeniony
organizacyjnie. Zwypowiedzi doradcéw zawodowychw wywiadach jakosciowychwynika, ze jego realna rola zalezy nie tylko od formalnego obowigzku, lecz
takze od miejsca w planie lekcji, postawy dyrekcji, dostepnosci osoby prowadzgcejoraz tego, czy szkota komunikuje uczniom znaczenie doradztwa.

* Dane jakosciowe wskazuja, ze w RWS szczegolne znaczenie ma napiecie miedzy relatywnie duzym zapleczem instytucjonalnym, zwtaszcza
warszawskim, a ograniczeniami wewnatrz szkét. Doradcy opisujg dostep do instytucji, szkolen, newsletterow, konsultacji, uczelni, targdw i miejsc pracy, ale
jednoczesnie zwracajg uwage, ze sama dostepnosc¢ oferty nie rozwigzuje problemu braku czasu i przecigzenia kadry.

* W badaniu ilosciowym ws$réd doradcow zawodowych najczesciej wskazywanymi formami doradztwa sa zajecia grupowe oraz dziatania wydarzeniowe:
targi, wizyty u pracodawcow i wydarzenia szkolne. Konsultacje indywidualne sg deklarowane przez wiekszos¢ doradcow, ale nie dominujg nad formami
zbiorowymi. W badaniujakosciowym powraca przekonanie, zewtasnieindywidualna rozmmowa jest brakujgcym ogniwem doradztwa, poniewaz pozwala odnies¢
ogolne informacje do konkretnej sytuacji ucznia.

* Doradcy zawodowi z RWS najlepiej oceniaja wspétprace z nauczycielami i uczniami. Stabiej wypada wspoétpraca z instytucjami zewnetrznymi i
pracodawcami, dostepnosc¢ narzedzi diagnostycznych orazwarunki organizacyjne. Oznaczato, ze podstawowerelacje wewnatrz szkaty sg relatywnie dobrze
oceniane, natomiasttrudniejsze pozostajebudowanietrwatego zaplecza dla doradztwa poza szkotg i wyposazenie doradcéw w narzedzia pracy.
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CUTIVESUMMARY

* Najsilniej widoczna potrzeba uczniéw, wedtug doradcéw w badaniach ilosciowych, dotyczy wsparcia w wyborze szkoty, studiow lubdalszej Sciezki
edukacyjnej. Bardzo czesto wskazywane sg réwniez planowaniekariery orazrozpoznawanie predyspozycji, talentow i mocnych stron. Dane jakos ciowe
pokazujg, ze problemem nie jest wytgcznie brakinformacji o zawodach, lecz czesto trudnosé uczniéw w nazwaniu wtasnych zainteresowan, zasobowi
sposoboéw dziatania.

* W wywiadach indywidualnych z doradcami pojawia sie obraz uczniow, ktérzy maja wiele mozliwosci, ale nie zawsze potrafia je uporzadkowaé. W RWS
dotyczy to zarowno 6smoklasistéw wybierajacych szkote ponadpodstawowa, jakilicealistow planujacych przedmioty, mature, studiaw Polsce lub za granica
oraz uczniow technikéw myslacych o praktykachi pracy. Typ szkotywyraznie ustawia horyzont decyzji ucznia.

* Zarowno doradcy, jak i nauczyciele uznaja, ze rozpoznawanie talentéow powinno zaczynac sie juz w szkole podstawowej.\W badaniuilosciowym 73%
doradcéw i 69% nauczycieli wskazuje szkote podstawowag jako wtasciwy etap takiej diagnozy. Dane te wzmacniajg wniosek, ze szkota ponadpodstawowajest
czesciej postrzegana jako moment pogtebiania wczesniejszego rozpoznania, a nie jego rozpoczynania.

* Najwazniejsze bariery wczesnej identyfikacji talentéowwskazywane przez doradcow w badaniach ilosciowych to: koncentracja szkaty na ocenach i
wynikach, brak czasu na indywidualna obserwacje uczniéw, braki kadrowe, finansowe lub organizacyjne oraz zbyt mato zaje¢ pralktycznychi
projektowych. Nauczyciele najczesciej wskazujg brak czasu na indywidualng obserwacje oraz niedostatek sytuacji praktycznych i projektowych.

* Dane jakosciowe pokazuja, ze talentjest rozumiany szeroko: jako predyspozycja, mocna strona, sposéb pracy, cecha, potencjatlub gotowosé do
rozwijania. Badanizwracajg uwage, zetalent ujawnia sie przede wszystkim w dziataniu: podczas projektu, konkursu, rozmmowy, pracy zespotowej, organizacji
zadania albo konkretnej aktywnosci praktyczne;.

* Jednoczesnie doradcy wskazuja ryzyko zbyt wczesnego lub zbyt sztywnego etykietowania uczniow. Rozpoznanietalentu ma sens wtedy, gdy poszerza
mozliwe sciezki rozwoju, a nie zamyka uczniaw jednej roli. W materiale jakosciowym pojawia siewazne rozréznienie miedzy diagnozag jako punktem wyjscia do
rozmowy a diagnozg jako przypisaniem ucznia do okreslonej przysztosci.
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CUTIVESUMMARY

* Metoda STEAM jest dos¢é dobrze rozpoznawalna wsrod doradcoéw w RWS: w badaniach ilosciowych 80% deklaruje stycznos$é z tym pojeciem, a potowa
wskazuje, ze podejscie to jest wykorzystywanew ich szkole.Jednoczes$nie ponadjedna trzecia doradcdw nie potrafi jednoznacznie ocenié, czy szkota stosuje
STEAM, co sugeruje, ze dziataniazgodne z jego logikg moga by¢ obecne, ale nie zawsze sgjasno nazwanei uporzgdkowane.

* Doradcy widza najwiekszy potencjat STEAM w rozpoznawaniu talentéw, predyspozycji i mocnych stron uczniéow. W badaniuilosciowym wskazujeto 63%
doradcéw. W danych jakosciowych STEAM pojawia sie przede wszystkim jako podejscie projektowe, pozwalajgce uczniom doswiadczacréznych rél, kompetenciji
i sposobow pracy, ale nie jako samodzielny, gotowy model doradztwa zawodowego.

* Z perspektywy badanych STEAM wymaga zaplecza: wspoétpracy nauczycieli, czasu, narzedzi, sprzetu, gotowych scenariuszy i wsparcia organizacyjnego.
Doradcy opisujg go jako podejscie trudne do wdrozenia samodzielnie przez jedng osobe. W tym sensie STEAM moze wspieraé doradzwo, ale tylko wtedy, gdy
jest osadzonyw szerszej pracy szkoty.

* Nauczyciele szké6t podstawowych w RWS najczesciej angazuja sie w rozpoznawanie talentow poprzez rozmowy z uczniami oraz zachecanie ich do
rozwijania mocnych stron. Rzadziej deklarujg dziatania bardziej systemowe: wspétprace z rodzicami, organizacje projektéw, warsztatdw czy kierowanie
uczniéw do specjalistow. Pokazuje to, ze nauczyciele widzg swojg role, ale czesto realizujg jg w sposob nieformalny i punktowy.

* Ocena systemu doradztwa zawodowego przez nauczycieli ze szk6t podstawowych w RWS jest podzielona: podobny odsetek badanych ocenia go dobrze
(26%)i zle (27%), a duza grupa wybiera ocene posrednia lub nie potrafi jednoznacznie odpowiedzieé. Moze to wskazywac, zedoradztwo zawodoweniejest
dla wszystkich nauczycieli rowniewidocznym, spdjnym i czytelnym elementem pracy szkoty.
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OMENDACIE

Rekomendacje przygotowywane we wspétpracy z Wojewédzkim Zespotem Koordynaciji:

« W RWS warto rozwazy¢ wzmochienie organizacyjnej pozycji doradztwa zawodowego w szkotach. Wyniki sugeruja, ze sama obecnos¢ doradztwa nie
wystarcza, jesli zajecia sgrealizowane doraznie, na skrajnych godzinach lub bez jasnego miejscaw planie.

* Szczegblnie waznym kierunkiem wydaje sie zwiekszenie dostepnosci konsultacji indywidualnych. W badaniach jakosciowych doradcywskazywali, ze praca
grupowa moze porzgdkowacéinformacje, ale nie zastepuje rozmowy o konkretnej decyzji ucznia, jego watpliwosciach, predyspozycjach i mozliwych sciezkach.

* Warto rozwija¢ model doradztwa dostosowany do typu szkoty. Innego wsparcia potrzebuje uczen szkoty podstawowejwybierajacy szkote ponadpodstawowa,
innego licealista planujgcy studia, ainnego uczen technikum lub szkoty branzowej, ktéry ma juz kontaktz praktykamiirynkiem pracy.

* Na podstawiewynikéw moznarozwazyéwczes$niejsze i bardziej systematyczne dziatania zwigzane z rozpoznawaniem talentow w szkole podstawowej.
Zarowno doradcy, jak i nauczyciele wskazujg, zediagnoza powinna zaczynacésie przed etapem szkotyponadpodstawowej.

* W dziataniach doradczychwarto przesuwaé akcent z samego informowania o zawodach na pomoc uczniom w rozpoznaniu siebie. Dane pokazuja, ze
uczniowie czesto potrzebujg wsparciaw nazwaniu zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji i sposobu pracy.

* W szkotach moznawzmacniaé sytuacje praktycznei projektowe, poniewazbadaniwskazujg, ze czes¢ talentéw ujawnia sie dopiero w dziataniu. Dotyczy to
zwtaszcza predyspozycji organizacyjnych, technicznych, spotecznych, obywatelskichi przedsiebiorczych.

* Warto przygotowacé nauczycieli przedmiotowych do bardziej Swiadomego wtaczania elementéw doradztwa w codzienna prace dydaktyczna. Wyniki badan
wskazujg, zewielu nauczycieli juz rozmawia zuczniami o zainteresowaniachiplanach, ale dziatania te nie zawsze sg potgczone ze spdjnym systemem
doradczym.
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OMENDACIE

Rozwijanie metody STEAM w doradztwie powinno by¢ traktowane nie jako osobny modut, lecz jako sposdbtworzenia sytuacji, w ktérych uczeh moze sprawdzi¢
role, kompetencje i styl pracy. Do tego potrzebne sa scenariusze, czas, sprzet i wspoétpraca nauczycieli.

* W RWS mozna lepiej wykorzystywacé zaplecze instytucjonalne regionu: uczelnie, instytucje, firmy, targi, warsztatyi organizacje wspierajgce doradcow.
Jednoczesnie wyniki wskazujg, ze dostepnos¢ oferty musi by¢ potgczona z czasemi warunkamiorganizacyjnymiw szkotach.

* Warto rozwija¢ materiaty i narzedzia dla doradcow: scenariusze zajec, testy z instrukcjag interpretacji, bazy lokalnych przykladéw zawodow, opisy Sciezek
edukacyjnych, materiaty do rozmow z rodzicami oraz narzedzia do tgczenia obserwacji ucznia z rekomendacjami edukacyjnymi.




NOTAMETODOLOGICZNA




E BADANIA

Niniejszy raport stanowi podsumowanie wynikéw badan spotecznych realizowanych w ramach projektu ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sie przez cate zZycie, w tym uczenia sie dorostych” w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci - Komponent A ,,Odpornosc¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”, inwestycja A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”. Projekt ma na celu wdrozenie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci (ZSU) na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Celem realizowanych badanjest:




ODOLOGIABADANIA

Niniejszy dokument stanowi koncowy raport podsumowujacy wyniki przeprowadzonych badan opinii spotecznych dla
tematu nr 13 Doradztwo zawodowe, wczesna identyfikacja talentéw, doradztwo w metodzie STEAM.

Ponizej przedstawiono schemat procesu badawczego zastosowanego dla badania w ramach tematu nr 13.

1. Badania ilosciowe 2. Badania jakosciowe

* Badanie iloSciowe wsrdd nauczycieli szkot * Badanie jakosciowe IDI z doradcami zawodowymi
podstawowych z Regionu Warszawskiego Stotecznego Regionu Warszawskiego Stotecznego (RWS).
(RWS).

 Badaniailosciowe na kongresie doradcéw zawodowych
z Regionu Warszawskiego Stotecznego (RWS).




ANIE ILOSCIOWEZ UDZIALEM DORADCOW -
ODA CAWI

Czas realizacji: maj 2026

(D)
1@. Jednostka badania: doradcy zawodowi pracujgcy w szkotach Regionu Warszawskiego
Stotecznego (RWS)

M. Wielko$é préby: N=30




ANIE ILOSCIOWE Z UDZIALEM NAUCZYCIELI -
ODA CAWI

Czas realizacji: maj/czerwiec 2026

(D)
1@. Jednostka badania: nauczyciele pracujgcy w szkotach podstawowych Regionu
Warszawskiego Stotecznego (RWS)

M. Wielko$é préby: N=400
AR




ANIE JAKOSCIOWE - INDYWIDUALNE WYWIADY

LEBIONE

(O )
l@! Jednostka badania:

Czas realizacji:

Wielkos¢ proby:

maj/czerwiec 2026

doradcy zawodowi pracujgcy w szkotach Regionu Warszawskiego
Stotecznego (RWS)

N=3




WYWIADY POGLEBIONE ZE
SZKOLNYMIDORADCAMI
ZAWODOWYMI




RADZTWO JEST OBECNE, ALE NIE ZAWSZE WAZNE

Doradztwo zawodowe jest obecnhe w szkotach, ale jego status nie jest rowny innym obszarom pracy szkoty.
O jego realnym znaczeniu decyduje miejsce w planie, postawa dyrekcji i zaangazowanie osoby prowadzacej.

b b

Doradztwo zawodowe w RWS nie tworzy jednego, spdjnego modelu

organizacyjnego. W materiale jako$ciowym pojawiajg sie rézne praktyki: | te zajecia doradztwa zawodowego nie sg w planie
zajeciawplatane w godziny wychowawcze, dziatania realizowane przy okazji lekcji. To nie sg oddzielne godziny.(...) Staram sie
wydarzen, dorazne zastepstwa, obowigzkowe godziny w cyklu ksztatcenia oraz wplesé te godziny albo w zakres godzin

wsparcie instytucjonalne z zewnatrz szkoty. wychowawczych, albo dodatkowo zorganizowad jakies

wydarzenie lub spotkanie z jakims gosciem. (doradca

Wspolnym wzorcem jest zaleznos¢ doradztwa od warunkdw organizacyjnych.
zawodowy)

Tam, gdzie zajecia sg poza gtéwnym rytmem szkoty, na skrajnych godzinach lub
bez statego miejscaw planie,ichznaczenie jest stabsze. Materiat pokazuje, ze
formalny obowigzek nie gwarantuje widocznosci doradztwa wsrdd innych
zaje¢ ucznioéw.

To doradztwo zawodowe to jest per noga. (...) znam
szkoty, gdzie akurat dyrektorka jest doradczynia
zawodowa, wiec zupetnie inne podejscie jest do tego.

Silnie powracatez znaczenie decyzji i postaw 0sdb zarzgdzajgcych szkots. (doradca zawodowy)
Jezeli dyrekcja lub doradca traktujg doradztwo zawodowe jako wazny element
pracy z uczniem, dziatania sg bardziej rozbudowane. Jezeli doradca Ja mam to na doraZnych zastepstwach(...) gdzie ja
»przychodzi, realizuje godziny i wychodzi”, doradztwo tatwiej staje sie wchodze kiedys tam, gdzies tam. (doradca zawodowy)
marginalne.

(...) poniewaz jest na skrajnych lekcjach albo siodmej
Doradztwo zawodowe jest obecne, ale jego pozycjaw szkole bywa staba. rano, albo dsmej, to po prostu jest bardzo mata
Nie wynika wytacznie z przepisdéw, lecz z tego, jak szkota organizuje czas, frekwencja. (doradca zawodowy)

odpowiedzialnoséijak komunikuje znaczenie tych zajeé.
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RSZAWA DAJE ZAPLECZE, ALE NIE CZAS

Stoteczny kontekst oznacza dostep do instytucji, warsztatow, szkolen i konsultacji, ale nie
usuwa podstawowej bariery: przecigzenia doradcoéw i braku czasu na prace z uczniem.

W RWS, szczegdlnie w Warszawie, widoczne jestzaplecze instytucjonalne
dla doradztwa zawodowego. Materiat pokazuje istnienie jednostek
wspierajgcych doradcéw, prowadzgcych warsztaty dla uczniow, konsultacje
indywidualne, szkolenia, newslettery i grupy wsparcia.

Nie jestto jednak rownoznaczne z tym, ze kazda szkota automatycznie korzysta
z tych mozliwosci w petnym zakresie. Najwazniejszym ograniczeniem
wskazywanym podczas badan jakosciowych nie jest brak oferty, lecz brak
czasu i przecigzenie nauczycieli, ktorzy czestotagcza bycie doradcag
zawodowym z innymi funkcjami.

W tym sensie specyfika RWS polega na wspédtistnieniu dwdoch zjawisk:
relatywnie bogatego otoczenia instytucjonalnego oraz szkolnych ograniczen
organizacyjnych. Doradca moze miec¢ dostep do wsparcia, ale jednoczesnie
nie mie¢ wystarczajgcej przestrzeni, by przetozyc je na regularng prace z
uczniami.

Warszawskie zaplecze wzmachnia potencjat doradztwa, ale nie zastepuje
warunkow w szkole: czasu, stabilnejroli doradcy i mozliwosci prowadzenia
pracy indywidualnej oraz grupowej.

b b

Moge powiedziec tylko z perspektywy Warszawy. (...)
kazdydoradca zawodowy , ktdry potrzebuje wsparcia, to
zdecydowanie znajdzie to wsparcie. (...)
Wspotpracujemy ze wszystkimi doradcami ze
wszystkich szkot podstawowych i ponadpodstawowych.
(doradca zawodowy)

Kazdy doradca od nas dostaje (...) takie newslettery, co
sie ciekawego dzieje, co jest nowego na rynku pracy, co
planujemy, jakies ciekawe artykuty tez i oferta. My mamy
(...) dziesigt roznych form, ktore im proponujemy, tgcznie
Z trzydniowymi wyjazdami, szkoleniami. (doradca
zawodowy)

Wiec no mysle, ze tutaj, jesli o to chodzi, to jestim
najtatwiej. Wiec jezeli chca, to moga, to moga. Tylko
najczesciej sa przepracowani. (doradca zawodowy)

)
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LEPSZE DORADZTWO WYCHODZI POZA LEKCIJE

Wazne miejsce zajmuja dziatania, ktére pokazuja uczniom realne instytucje, uczelnie, miejscapracy i
pracodawcow. lch wspolng funkcja jest poszerzanie obrazu mozliwych sciezekrozwoju.

W wywiadach jakosciowych wyraznie widac, ze doradztwo nie ogranicza sie do
przekazywania informacji o zawodach. Wazna role odgrywaja dziatania,
ktére pozwalajg uczniom zobaczyé, jak wygladaja rozne srodowiska dalszej
edukacijii pracy.

Te dziatania uktadaja sie w dwa gtowne kierunki. Pierwszy dotyczy dalszej
edukacji: kontaktu z uczelniami, wyjazdéw na targi, poznawania programow
studiéw i mozliwych Sciezek akademickich. Drugi dotyczy Swiata pracy: wizyt w
instytucjach, firmach, zaktadach pracy oraz rozméw z osobami zwigzanymi z
konkretnymi miejscami zatrudnienia.

W regionie stotecznym szczegdlne znaczenie ma dostepnosé takich srodowisk
jakuczelnie, instytucje, firmy, a takze wydarzen edukacyjnych. Respondenci
badan jakosciowych wskazywali, ze szkoty moga korzystac¢ zarobwno z wtasnych
kontaktow, jak i z kontaktow rodzicéw czy lokalnych pracodawcéw.

Praktyczne formy doradztwa poszerzajg uczniom pole wyobrazeno
przysztosci. Zamiast mowic o edukacji i pracy wytacznie abstrakcyjnie,
pozwalaja zobaczy¢ konkretne miejsca, rolei sciezki, ktore moga stac sie
punktem odniesienia przy wyborach edukacyjno-zawodowych.

b b

Bylismy jakis czas temu w ambasadzie Gruzji (...).
Potem bylismy tezw TVN ie, zobaczylismy, jak to
wyglada, wiec od razu te stanowiska pracy z drugiej
perspektywy (...) mielismy, wiec to widzieliSmy. (doradca
zawodowy)

Ona tez zna sie na uniwersytetach, uczelniach wyzszych
w catej Europie i w Polsce. (...) zaprasza rézne uczelnie
do szkoty, czasami organizuje takie wyjazdy na targi,
ktore czasami sg organizowane. JeZdzimy sobie z jakimis
roznymi grupami dzieci, Zzeby one sobie obejrzaty te
mozliwosci. (doradca zawodowy)

Idziemy do jakiegos zaktadu i tam, i tam jest mozliwosc¢
wtasnie poznania systemu pracy, noi porozmawiania z
wtascicielem. To jest (...) pod kgtem wyboru szkoty.
(doradca zawodowy)

)
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RADZTWO JEST ROZPROSZONE | FRAGMENTARYCZNE

Doradztwo zawodowe nie jest wytacznie zadaniem doradcy. Jego elementy pojawiaja sie tez na innych
przedmiotach, w pracy wychowawczej, projektach, wyjsciach, konkursach i innych dziataniach nauczycieli.

Wywiady jakosciowe pokazujg doradztwo jako praktyke rozproszong. Doradca
petni waznafunkcje, ale nie jest jedyng osoba, ktéramoze wspierac¢ ucznia
w rozpoznawaniu predyspozycji i mozliwych sciezek.

Szczegblnie mocno wybrzmiewa rola nauczycieli przedmiotowych. To oni
widzg, jak uczen pracuje z trescig, jak organizuje zadania, czy potrafi
argumentowac, analizowac, prezentowac, wspotpracowac albo tworzyé. W
tym sensie przedmioty szkolne moga by¢ miejscem obserwacji kompetencji, a
nie tylko przekazywania wiedzy.

Jednoczesnie uczestnicy badanjakosciowych wskazywaliluke w nazywaniu
tych dziatan. Nauczyciele moga robic¢ rzeczy, ktére majg charakter doradczy,
ale nie zawsze ,,sprzedaja” je jako doradztwo ani nie wpisujgich w szerszy
proceswspieraniadecyzji ucznia.

Doradztwo zawodowe moze dziatac szerzej niz formalne zajecia, ale
wymaga wspolnej sSwiadomosci kadry pedagogicznej placowki. Bez tego
wiele dziatan pozostaje punktowych i niewykorzystanych jako wsparcie
edukacyjno-zawodowe.

b b

Mysle, Ze ciezartego (...) catego doradztwa powinien
lezecé juz na tych przedmiotach, na poszczegolnych
przedmiotach. Uczniowie mogliby odkrywac te swoje
talenty i predyspozycje, a takie samo doradztwo
zawodowe to juz w takim mniejszym zakresie. (doradca
zawodowy)

Ale kluczowa rola to te przedmioty, na ktorych uczy sie
(...) czegos danego przedmiotu. Ja ucze polskiego (...) i
zawsze pracuje projektowo, bo uwazam, ze to hauczanie
polskiego, to w tym jest wielki potencjat. (doradca
zawodowy)

No to oprdcz tego, Ze doradca zawodowy to realizuje, to
jeszcze zobowigzane jest cate grono pedagogiczne do
realizowania doradztwa zawodowego. Czyliwszyscy
nauczyciele przedmiotowi. (doradca zawodowy)

)
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DSTAWOWA POTRZEBA JEST NAZWANIE SIEBIE

Uczniowie czesto potrzebuja przede wszystkim rozpoznania wtasnych zainteresowan, mocnych stron i
predyspozycji. Dopiero na tej podstawie moga sensownie rozwazac¢ szkoty, przedmioty, studia lub prace.

W wywiadach pogtebionych zwracano uwage na deficyt samoswiadomosci
uczniow. Badani doradcy mowili o uczniach, ktérzy nie wiedzg, coich
interesuje, w czym sg dobrzy, jakie majg mocne strony i co mogliby robi¢ dale;j.

To przesuwa punkt ciezkosci doradztwa. Nie chodzi wytacznie o przekazanie
informacji o zawodach, szkotach lub uczelniach. W wielu przypadkach
wczesniejszym etapemjest pomoc uczniowi w nazwaniu wtasnych
zasobow, ograniczen, preferencjii sposobu dziatania.

W rozmowach pojawiat sie tezwatek btednych uproszczen: dobry wynik z
jakiegos przedmiotu bywa utozsamiany z oczywistym wyborem Sciezki.
Doradztwo ma wiec nie tylko informowac, ale tez porzgdkowac i poszerzac
sposob myslenia ucznia o sobie.

Potrzeby ucznidéw sa czestobardziej podstawowe niz wybo6r konkretnego
zawodu. Punktem wyjscia jest samoswiadomos¢ - bez niej oferta
edukacyjnai zawodowa pozostaje trudna do wykorzystania.

b b

Do niczego sie nie nadaje. Nie mam pojecia kim bede.
Nie mam zadnych mocnych stron. Nie wiem, czy mi sie
to uda. (...) Nie wiem nic o sobie. (...) Brak takiej
samoswiadomosci (wsrod) uczniow. (doradca
zawodowy)

Dzieciaki nie wiedzg, czy majg jakies mocne strony i co
ich interesuje tak naprawde, wiec to troche taka praca
od podstaw w wiekszosciprzypadkow. Albo tez mysla,
Ze jak sg dobrzy z matematyki, to powinni by¢
matematykami. Tez takie troche mylgce. (doradca
zawodowy)

Mtodzi ludzie tak naprawde nie wiedzg. W tej chwili
koriczg 6sma klase i oni nie wiedzg, co dalej majg robic.
(...) Nie znajg swoich zapotrzebowan. Nie wiedzg, co
beda robic. Im sie wydaje, Ze to wszystko jest takie

oilegfe. (doradca zawodowy)
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SZKOL USTAWIAHORYZONTDECYZJIUCZNIA

Potrzeby doradcze réznig sie w zaleznosci od typu szkoty i etapu ksztatcenia: wybor szkoty ponadpodstawowej,
wybor przedmiotow, studia, studia zagraniczne, praktyki.
Uczniowie nasi wybierajg swoje przedmioty juz na

poczatku swojej sciezki, czyli w klasie pierwszejliceum i
w tym celu potrzebujemy jakichs zajec doradztwa

Doradztwo nie dotyczy jednego uniwersalnego momentu wyboru. W szkole
podstawowej centralnym tematem jest przejscie do szkoty
ponadpodstawowej. W liceum pojawia sie wybor przedmiotdéw, matury i
studiow. W technikum i szkole branzowej wazniejsze stajg sie praktyki, zawod i

praca.
zawodowego, Zzeby mi pomaoc, w ktora strone mogliby

W badaniach jakosciowych zwracano uwage, ze szkota wyznacza uczniowi pojsc. (doradca zawodowy)

horyzont decyzji. W liceum wybory przedmiotéw pojawiaja sie bardzo wczesnie

i s§ powigzane z dalszymi planami edukacyjnymi. Warszawscy uczniowie Duzo warszawskich, duzo warszawskich uczniow mysli

czesto myslag o studiach, takze zagranicznych. o studiach za granicg. Czasami takie zadziwiajgce dla
nas sg takie podstawowe rzeczy, ktorych nie wiedza.

Wtech,nlkach [ .szk(.)tach.branzowych W|doczny.Jest bar.d2|ej praktyczny wymiar (doradca zawodowy)

wyborow. Uczniowie majg kontakt z praktykami, pracg i lokalnym rynkiem, a

cz€sc z nich mysli o taczeniu pracy zdalsza nauka. Najczesciej warszawscy uczniowie liceéw i technikéw

myslg o studiach, wiec ich bardziejinteresuje sciezka na
razie jeszcze edukacyjna niz zawodowa. (doradca
zawodowy)

)

Doradztwo powinno by¢ dostosowane do typu szkoty i etap edukacyjnego.
Ten sam ogoélny program nie odpowie rownie dobrze na potrzeby
60smoklasisty, licealisty planujacego studiaiuczniatechnikum, ktéryjuz
doswiadcza pracy.
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ENTUJAWNIASIE W DZIALANIU

Talent jest rozumiany szeroko: jako predyspozycja, mocna strona albo potencjat do rozwijania.Jego
rozpoznawahnie wymaga sytuacji, w ktorych uczen moze cos zrobi¢, a inni moga to zauwazy¢ i nazwaé.

Uczestnicy badan jakosciowych traktuja talent nie tylko jako wyjatkowe
uzdolnienie. Respondencirozumielito szerzej, méwigc o predyspozycjach,
mocnych stronach, cechach, sposobie pracy i potencjale do rozwijania. To
pozwala myslec o talencie szerzej niz przez pryzmat wynikéw przedmiotowych.

Zdaniem badanych uczen moze ujawnic¢ predyspozycje podczas projektu,
konkursu, éwiczenia, rozmowy w grupie, organizowania wydarzenia albo
wykonywania konkretnego zadania. Sama deklaracjaucznia bywa
niewystarczajgca, bo czes¢ ucznidéw nie umie nazwac swoich mocnych stron.

Drugimwaznym elementem jest informacja zwrotna. Doradca, nauczyciel lub
rowiesnicy moga pomaoc uczniowi zobaczy¢ cos, czego sam nie widzi:
cierpliwosé, organizacje, komunikatywnosc¢, doktadnosc, otwartosc, talent
przedmiotowy albo analityczny.

Woczesnaidentyfikacja talentow wymaga réznorodnych sytuacji szkolnychii
uwaznych obserwatorow. Talent staje sie uzyteczny doradczo dopiero
wtedy, gdy zostaje nazwanyi powigzany z mozliwym rozwojem.

b b

szkota prywatna, to wcale nie znaczy, ze one przychodzag
juz bardzo zorientowane we wszystkim. Wiec czasami
zaczynamy te pierwsze godziny wychowawcze (...) od
takich prostychrzeczy, Zzeby zobaczyc, kto jest dobry w
czyms. (doradca zawodowy)

My tutaj mamy rdozne tez dzieciaki i mimo Ze to jest

No wtasnie, niektorzy sie zastanawiaja, ale wtedy ja tez
modwie ,,No to moze ci koledzy pomoga i powiedzg w
czym jestes dobry”? Jezeli ktos nie pomyslisam, bo ty
jestes na przyktad cierpliwy. Faktycznie ta moja
cierpliwosc¢ albo ty dobrze organizujesz. (doradca
zawodowy)

Mysle, Ze nauczyciele przedmiotowi nie powinni mie¢
trudnosci z tym, Zzeby zobaczyd, jakie talenty
przedmiotowe majg ci uczniowie. (doradca zawodowy)

)
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POZNANIE TALENTU MA OTWIERAC, NIE PRZYPISYWAC

Dostrzegany jest sens wczesnhego rozpoznawania talentow, ale jednoczesnie wskazywano na ryzyko
zaszufladkowania. Dobra identyfikacja predyspozycji powinna poszerza¢ mozliwosci ucznia.

b b

Zbadan jakosciowych wynika, ze wspotwystepuja dwa watki: warto Grunt to nie szufladkowanie, wiec ogolnie zajecia sg o
rozpoznawac talenty wczesnie, ale trzeba uwazacé na etykiety. roznych rzeczach i zajecia o talentach sg jedne z wielu
tych zajec. Nie podkreslamy tego,,O, ty jestes dobry w
tym, tym, tymitym”i ciggle to powtarzamy. (doradca
zawodowy)

»Szufladkowanie” pojawia sie jako sytuacja, w ktorej uczen zostaje
utozsamiony z jedng cechag, rolg lub oczekiwaniem. Moze to dotyczy¢ zaréwno
presji rodzinnej, jaki szkolnej lub réwiesniczej. W wywiadach jakosciowych
respondenci podawali przyktad ucznia prowadzonego w strone medycyny oraz

. . R . Ja chce, Zzeby on wiedziat, Ze jest inny Swiat. | faktycznie,
uczennicy stale kojarzonej ze Spiewaniem.

on, nie hamawiajac, absolutnie poszerzajgc mu tylko

Wazny jest wiec nie sam moment rozpoznania talentu, ale sposéb pracy z nim. perspektywe, pokazujg, co mozna robic nie studiujgc

Talent moze byé punktem wyjscia do prob, zadar i rozméw, ale nie powinien medycyny. (doradca zawodowy)

by¢ traktowany jako ostateczna diagnoza przysztosci ucznia.
Ona juz chyba tak jak pani mowi, zostata

Rozpoznanie predyspozycji ma najwieksza warto$é wtedy, gdy poszerza zaszufladkowana, ze no jesli tadnie piosenki zaspiewa,
repertuar mozliwych wyborow. Traci ja wtedy, gdy zamienia sie w trwata (...)iona juz po prostu by¢ moze chciataby by¢ odkryta
etykiete. w innym wymiarze. (doradca zawodowy)

)
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AMtACZY PROJEKT, ROLE | KOMPETENCIJE

Metoda STEAM jest opisywana przede wszystkim jako podejscie edukacyjne i projektowe. Jego znaczenie dla
doradztwa polega na tym, ze uczniowie moga doswiadczac¢ réznych rol, zadan i sposobow pracy.

STEAM pozwala obserwowac sposob pracy ucznia: wspotprace,
komunikacje, kreatywnos¢, organizacje, analizowanie czy przyjmowanie
odpowiedzialnosci.

Jednoczesnie materiat nie pokazuje STEAM jako powszechnie stosowanego
standardu doradztwa zawodowego. Jest to dobrze rozpoznana metoda
projektowa, tgczona z doswiadczeniem roli odkrywaniem predyspozycji. W
innych kontekstach pojawia sie raczej jako hasto znane, mozliwe do
wykorzystania, ale zalezne od tego, czy szkota ma czas, zaplecze i nauczycieli
gotowych do pracy projektowej.

Wazne jesttez rozréznienie miedzy STEAM jako metodg edukacyjng a STEAM
jako narzedziem doradztwa. Uczestnicy badan jakosciowych nie opisywali go
jako samodzielnego instrumentu doradcy zawodowego. Bardziej jako sposoéb
pracy, ktéry moze wspierac¢ doradztwo wtedy, gdy jest osadzony w projektach,
przedmiotachi dziataniach catej szkoty.

STEAM ma potencjat doradczy, poniewaz pozwala uczniom sprawdzac
siebie wdziataniu. Nie jest jednak w materiale przedstawiony jako gotowy,
powszechny model pracy doradczej. Jego uzytecznos¢ zalezy od tego, czy
szkota potrafi przetozy¢ projekty na sytuacje, w ktérych uczniowie
doswiadczaja ré6znych réli kompetenciji.

Ten STEAM przydaje sie do wszystkiego, wtasciwie do
nauczania wszystkiego. Czyli tgczy takie doswiadczenie
zawodowe w praktyce. Czylimozna doswiadczy¢
zawodow, doswiadczyc tego, co by sie ewentualnie
mogto robic, gdzie pracowac na gruncie. (doradca
zawodowy)

Nie wiem, jak to miatoby wygladac. Szczerze mowiac.
(...) Zeby doradca korzystat z tej metody. Jak nie

Nie bardzo widze przestrzern do tego. (doradca
zawodowy)

Tak spotkatam sie. (...) Bedziemy rowniez wchodzi¢. Od
nastepnego roku bedziemy realizowac projekty i
podczas realizacji tych projektow, to bedzie na pewno
wykorzystane. (...) No to wszystko wymaga czasu.

funkcjonuje to w szkole tak dobrze, to chyba nie bardzo?

b b

(?iradca zawodowy)
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AMNIE DZIALABEZ ZAPLECZA

STEAM jest opisywany jako podejscie wymagajace odpowiednich warunkéw: wspoétpracy nauczycieli, czasu,
zaplecza technicznego, narzedzi i gotowych scenariuszy. Jest to metoda, ktora trudno wdrozy¢ samodzielnie.

W wypowiedziach uczestnikow badan jakosciowych STEAM jest silnie
powiazany z organizacja szkoty. Pojawia sie jako metoda wymagajgca
wspotpracy miedzy nauczycielamiitgczenia przedmiotdw, a nie jako proste
¢éwiczenie do przeprowadzenia przez jednego doradce.

Najwiekszabariera jest koordynacja. Projekt STEAM wymaga przygotowania,
czasu, kilku oséb i miejscaw planie. Tam, gdzie doradztwo jest dorazne lub
ograniczone godzinowo, trudno oprze¢ je na takim podejsciu.

Drugabariera sa zasobytechniczne i finansowe. W materiale pojawia sie
bardzo praktyczny wymiar ograniczen: sprzet, internet, drukarka, sala,
narzedzia. Bez tych elementéw STEAM pozostaje bardziej postulatem niz
realnym sposobem pracy.

STEAM moze wzmacnhiaé doradztwo, ale tylko wtedy, gdy szkotama
warunki do pracy projektowej. Potrzebne sa nie tylko chetne osoby, lecz
takze scenariusze, narzedziaiorganizacyjne wsparcie szkoty lub organu
prowadzacego.

Mysle, ze wtasnie finansowego albo jakiegos takiego

projektu organu prowadzgcego, czyliw tym przypadku

przez miasto bytby taki projekt prowadzony i z gotowymi
scenariuszami i przekazanymirozZnymi narzedziami.
Mysle, zZe stowo klucz to ,,gotowe scenariusze”. (doradca
zawodowy)

Jezelinie ma takiej wspotpracy, to jeden nauczyciel
chyba nie da rady z takim projektem. To musi by¢
wspotpraca jakas. Dobrze jakby zaczynato sie to
wspolnie w pracy nad tym projektem. (doradca
zawodowy)

Zdecydowanie tak. To musi byc¢ filozofia szkoty. To musi
byc filozofia szkoty i filozofia nauczycieli, ktorzy
przyjeliby to z duzym zainteresowaniem i z duzg
otwartosciag. (doradca zawodowy)

)
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KUJE CZASU NA INDYWIDUALNA PRACE ZUCZNIEM

Najsilniej wskazywana potrzeba zmian jest czas na konsultacje indywidualne. Bez niego doradztwo pozostaje
gtéwnie zajeciem grupowym lub obowigzkiem formalnym, a nie pethym wsparciem decyzji ucznia.

W wywiadach indywidualnych z doradcami zawodowymi powracato
rozréznienie miedzy zajeciami grupowymi aindywidualnym prowadzeniem
ucznia. Zajecia grupowe moga by¢ potrzebne, ale nie zastepujg rozmowy o
konkretnej sytuaciji, decyzji, watpliwosciach i mozliwosciach ucznia.

Brak czasu na konsultacje indywidualne jest wskazywany jako jednaz
najwiekszych barier. Doradca powinien by¢ dostepny wtedy, gdy uczen
potrzebuje rozmowy, ale obecna organizacja godzin czesto nie umozliwia tego.

Ten problem jest szczegdlnie wazny w kontekscie RWS, gdzie uczniowie moga
mierzy¢ sie z duzg liczbg opcji edukacyjnychi zawodowych.

Bez czasu narozmowe indywidualng, doradztwo trudno przeksztatci¢ w
realne wsparcie wyboréw. Pozostaje wtedy bardziejinformacja ogélna niz
praca z decyzjg konkretnego ucznia.

To, czego im najbardziej brakuje, to godzin na
indywidualne konsultacje, na to, zeby ten doradca

bedzie czut potrzebe, to Zeby mdgt sie zapisac na takie
spotkanie i miec taka konsultacje. (doradca zawodowy)

Pierwsze, wprowadzenie zdecydowanie godzin na
doradztwo zawodowe indywidualne, na konsultacje
indywidualne. (...) to jestmust have. Bez czego po
prostu to nie dziata. (doradca zawodowy)

Nie analizujemy wspOdlnie z uczniami. (...) Oni najpierw
robig te ankiety, a potem wspolnie analizujemy,
wspolnie omawiamy. | tutaj no, to jest ta zupetnie inna
rola nauczyciela jako takiego przewodnika, ktory jest
wtasnie gdzies obok. (doradca zawodowy)

zawodowy bytdostepny izeby kazdy uczen wtedy, kiedy

b b

)
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RZEBNY JEST SYSTEM, NIE TYLKO DOBRE PRAKTYKI

Funkcjonowanie doradztwa jest zalezne od osdb, czasu i warunkow szkoty. Istnieje potrzeba jasniejszego
okreslenia roli doradztwa, zapewnienia materiatow, narzedzi, zaplecza technicznego i wiekszej rangi tej funkcji.

W wywiadach jakosciowych nie brakuje przyktadow dziatan doradczych.
Pojawiajag sie rozmowy, ankiety, warsztaty, wyjscia, targi, projekty, kontakty z
uczelniami, pracodawcamiirodzicami. Problem nie polega wiec na braku
pomystow.

Staboscigjestraczej niestabilnosc¢ i zaleznos¢ od warunkéw lokalnych. W
jednej szkole dziatania sg bardziej rozbudowane, w innej doradztwo pojawia
sie doraznie. W jednej placowce przeszkoda jest czas, w innej sprzet, w
kolejnej brak wspodlnej definicji doradztwa albo niewystarczajgce wsparcie
nauczycieli.

Uczestnicy badan jakosciowych proponuja kilka kierunkéw zmian:
doprecyzowanie, czym jest szkolne doradztwo, czas na konsultacje, materiaty i
platformy, mozliwos¢é wymiany doswiadczen, gotowe scenariusze, techniczne
wyposazenie oraz dostep doinformacji.

Potrzebne jest minimum organizacyjne, ktore nie zastapi zaangazowania
doradcy, ale zmniejszy przypadkowos¢ dziatan. Doradztwo powinno mniej
zalezec€ od tego, czy konkretna osoba ,,darade”, a bardziej od warunkéw
zapewnionych przez szkote i system.

To na pewno sprecyzowanie, czym jest to doradztwo , ’
zawodowe, szkolne. (...) kazdy to interpretuje inaczej i
kazda szkota inaczej do tego podchodzi. Jedni majg
jakies godziny, inni nie majg. Od jednych czegos sie
wymaga, inni robig duzo, bo sami we wtasnym zakresie.
(doradca zawodowy)

Jest nowe rozporzgdzenie (...) i tam sg (...) dotozone
rzeczy, gdzie obarcza sie tym doradce zawodowego,
ktory tak naprawde nie ma dodatkowych godzin na to.
Przychodzi, realizuje 10 godzin. Wiec wspotpraca z
pracodawcami, jakies analizowanie (...) losow
absolwentdw. To jest po prostu nie do zrealizowania.
(doradca zawodowy)

Zaciesnienie wspotpracy zrodzicami. No i przede
wszystkim jakby zbudowanie tego zaufania. (...) Rodzice
jak gdyby przestaliufa¢ nauczycielom.. (doradca

”od owy)
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SZKOLNIDORADCY
ZAWODOWI O SPOSOBIE
PRACY, WYZWANIACH I
PRACY Z METODA STEAM




MY DORADZTWA ZAWODOWEGOW SZKOtACH

Q: W jakich formach jest zorganizowane doradztwo zawodowe w szkole/ szkotach, w ktorych Pan/i pracuje?
Mozliwoséwskazania wielu odpowiedzi

Doradztwo zawodowe w szkotach ma przede Zajecia grupowe
wszystkim charakter zbiorowy i
wydarzeniowy.

Wydarzenia szkolne, targi edukacyjne,

Najczesciej realizowanejest poprzez zajecia ] i
wizyty u pracodawcdow

grupowe, (wskazywane przez80% doradcdow),
oraz wydarzenia szkolne, targiedukacyjne i

i A [
wizyty u pracodawcow (779%). Konsultacje indywidualne
Konsultacje indywidualne sg obecne w

wiekszosciszkot, ale rzadziej niz formy

. 0
grupowe (wskazujeje 67% badanych). Wspétpraca z nauczycielami

Relatywnie stabiej rozwiniete sg warsztaty
(43%) orazspotkania zrodzicami (30%), co
moze oznaczac¢ ograniczonewtgczanierodziny

. Warsztat
ucznia w proces doradztwa. arsztaty

Spotkania z rodzicami

Inne

ibris
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ENA WYBRANYCH ASPEKTOW DORADZTWA
ODOWEGOW SZKOtACH

Q: Prosze ocenic¢ system doradztwa zawodowego w szkole/ szkotach, w ktorych Pan/i pracuje, w
ponizszych aspektach? Jedna odpowied?

B trudno powiedzie¢ ® 1 -bardzoztaocena m2- 3- 4- wm5-bardzodobraocena dobraocena
Wspotpraca z nauczycielamii wychowawcami &% 20% 27% _ 77%
Czas i warunki organizacyjne - 30% 37% _ 60%
Dostepnos$é narzedzi diagnostycznych - 27% 30% _ 57%
Wspbdtpraca z instytucjami zewnetrznymi, w tym z
pracodawcami
Do najlepiej ocenianych aspektéw pracy doradcéw zawodowych w szkotach Regionu Warszawskiego Stotecznego nalezg wspétpraca z
nauczycielami oraz uczniami (po 77% ocen dobrych).
Najstabiej ocenianajest wspotpraca z instytucjamizewnetrznymi, pracodawcami(mniej nizpotowa ocen dobrych).
.I (]
19rIS
Doradcy zawodowi pracujacy w szkotach Regionu Warszawskiego Stotecznego (RWS) N=30 30




RZEBY UCZNIOW W ZAKRESIE DORADZTWA
ODOWEGO

Q: Jakie potrzeby uczniow w zakresie planowania edukacji i kariery najczesciejPan/i obserwuje?
Jedna odpowiedz

M nie wiem ® 1 - bardzo rzadko m2- 3- 4- B 5 - bardzo czesto czesto
iorunics studtow b dalose] ooz scukacyny SRR ° IS oo
kierunku studiow lub dalszej sciezki edukacyjnej SEL I 3% S 90%
Rozpoznanie wtasnych predyspozyciji, talentéw i
: ronpredvepos S D -
mocnych stron
Rozwijanie kompetencji osobistych, np. pewnosci - 0 0 _ o
siebie, samodzielnos$ci, podejmowania decyziji IS s 80%
T ewatikacyin. napsania v AGNMORN 10 ° I, e
kwalifikacyjnej, napisania CV 7% 10% S 73%
Rozpoznanie wtasnych zainteresowan @- 13% 47% _ 73%
Wiedza o prowadzeniu wtasnej dziatalnosci / _ 0 0 _ o
przedsiebiorczosci 27% 30% 93%
Lepsze zrozumienie zawodow przysztosci %- 37% 27% _ 50%

powigzanych z Al

Najsilniej widoczna jest potrzeba wsparcia uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych: wybor dalszej sciezki czesto

87%). Rzadziej wskazywane s3g obszary bardziej specjalistyczne: przedsiebiorczos$é (53%) oraz zawody przysztosci zwiagzane z Al (50%).

obserwuje 90% doradcow. Bardzo czeste sa tez potrzeby zwigzanez planowaniem kariery orazrozpoznawaniem predyspozycjii mocnych stron (po

ibris
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Wyniki wyraznie wskazuja, ze
rozpoznawanie talentowi predyspozycji
powinno zaczynac¢ sie juz w szkole
podstawowej: tak uwazatacznie 73%
doradcdéw, najczesciej wskazujgcklasy 7-8
(37%) jako optymalny moment.

Etap szkoty ponadpodstawowejwskazuje
znacznie mniej badanych - 23%, co sugeruje,
ze dla wielu doradcow jest to raczej moment
pogtebiania diagnozyniz podstawowego
rozpoznania.

m szkota ponadpodstawowa —powyzej 3

klasy

szkota ponadpodstawowa —klasa 3

szkota ponadpodstawowa —klasa 2

szkota ponadpodstawowa —klasa 1

szkota podstawowa —klasy 7-8

B szkota podstawowa —klasy 5-6

B szkota podstawowa —ponizej 5 klasy

¥ Trudno powiedzieé

3%
10%

37%

YMALNY CZAS ROZPOZNANIATALENTOW UCZNIOW

Q: Jaki jest wedtug Pana/Pani najbardziej odpowiedni etap na badanie/ rozpoznanie talentow i
predyspozycji uczniow? Jedna odpowied?

23%

w czasie naukiw szkole
ponadpodstawowej

73%

w czasie nauki w szkole
podstawowej

ibris
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GNOZAROZNYCH TALENTOW

Q: Jakie talenty i predyspozycje sa najtrudniejsze / najtatwiejsze do zdiagnozowania u uczniow w
warunkach szkolnych? Mozliwoséwskazania 1-5 odpowiedzi

B Latwe do zdiagnozowania B Trudne do zdiagnozowania

60%

53%
43% 37% 37% 40% 37% 43% 40%
0 33%,_, 33% . .
3% 23% 23% 200/ 20%
0 0 0 17/01 0 %
0% 13/0 13/0 0% 13/0 3% 13%
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Najtatwiejsze do diagnozowania w warunkach szkolnych sa talenty bardziej ,,widoczne” w codziennej aktywnosci ucznia: sportowe/ruchowe

(60%), matematyczno-logiczne (53%) oraz artystyczne/kreatywne (43%).

Trudniejsze okazuja sie predyspozycje mniej jednoznacznie ujawniajace sie na lekcjach: obywatelskie i spoteczne (43%), organizacyjnei

przedsiebiorcze (po 40%) oraz techniczne (37%).

ibris
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NNIKIUTRUDNIAJACEWCZESNAIDENTYFIKACIJE

ENTOW

: Co Pana/i zdaniem utrudnia wczesna identyfikacje talentow w szkole? Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi
J

Najwieksza bariera wczesnej identyfikacji
talentéw pozostaje koncentracja szkoty na
ocenach i wynikach: wskazuje jg 67%
doradcow.

Istotne sgrowniez ograniczeniaczasui
zasobéw: brakczasuna indywidualng
obserwacje uczniéw oraz braki kadrowe,
finansowelub organizacyjnewskazujepo
57%.

Dodatkowo 53% badanych zwracauwagena
zbyt mato zajec¢ praktycznych i projektowych,
ktére mogtyby ujawniaérdzne typy talentéw w
dziataniu.

Powaznego problemu nie stanowiwspotpraca
zrodzicami (13%) czy nauczycielami (3%).

Zbyt duza koncentracja na ocenach i wynikach

Brak czasu na indywidualng obserwacje uczniow

Braki kadrowe, finansowe lub organizacyjne

Zamato zaje¢ praktycznych, projektowych

Niska samo$wiadomos¢ i samoocena ucznidow

Zbyt mato doradztwa zawodowego na
wczesniejszych etapach edukacji

Brak narzedzi diagnostycznych

Stereotypy dotyczgce ,,zdolnychuczniéw” i
»waznych” talentéw

Niewystarczajace wsparcie rodzicéw

Staba wspoétpraca miedzy doradcg zawodowym,
wychowawcg i nauczycielami

Nie dostrzegam utrudnien

67%

YA

57%

53%

47%

43%

37%

23%

13%

X

-
2
>

0%
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BRA PRACA/ ZAWC')D”— OCZEKIWANIAUCZNIOW
DtUG DORADCOW ZAWODOWYCH

Q: Jak uczniowie rozumieja dzis ,,dobry zawod” albo ,,dobra prace”? Co najczesciejjestdla nich wazne?
Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi

Wysokie zarobki

Wedtug doradcéw uczniowie najczesciej Prestiz zawodu / szacunek spoteczny
utozsamiaja ,,dobra prace” z wysokimi

. . Stabilnosc¢ zatrudnienia i bezpieczeristwo finansowe
zarobkami wskazuje to 70% badanych.

. . .. . .. Pracaniewymagajagcabardzo dtugiej nauki lub studiow
Na dalszym planie pojawiajg sie prestiz ymagaja etel
zawodu/ szacunek spoteczny (40%) oraz Pracadajgca poczucie sensu lub wptywu na innych / na $wiat
stabilnos¢ zatrudnieniai praca

niewymagajaca bardzo dtugiej naukilub Elastyczny czas pracy

studiow (po 33%). Brak nadmiernego stresu i presji
NIZGJ lOkuJa sie oczekiwania ZWlgzanez Praca, ktéra daje niezalezno$¢ i swobode dziatania
jakoscig codziennej pracy: sens i wptyw,

elastyczny czas pracy, brak nadmiernego Dobraatmosfera w pracy
stresu orazniezalezno$¢ wskazujepo 27%

, Pracazgodna z zainteresowaniami lub pasja
doradcéow.

. .. . L. . . Mozliwo$¢ pracy zdalnej lub hybrydowej
Najrzadziej pojawiaja sie aspekty rozwojowei

. . Mozliwo$¢ zachowania réwnowagi migdzy praca, a zyciem
samorealizacyjne.

prywatnym

W percepcji doradcow uczniowie definiujg Mozliwos$¢ rozwoju, awansu i uczenia sig nowych rzeczy
»dobrag prace” bardziej przez pryzmat
korzyéci i bezpieczeﬁstwa niz rozwoju Pracazwigzana ztechnologiami/ nowymi mediami/ internetem
OSObiStego' Mozliwo$¢ wyjazdu za granice lub pracy miedzynarodowej

Trudno powiedzie¢

S

ibris
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CZNOSC ZE STEAM

Q: Czy spotkat(a) sie Pan/Pani wczesniejz pojeciem STEAM? Jedna odpowied?

Zdecydowanawiekszos¢ doradcéw zawodowych (80%)
zetkneta sie z pojeciem STEAM.

Jedynie 10% wskazuje, ze nie miatowczes$niej kontaktu z

= Tak
tym pojeciem, a kolejne 10% nie pamieta takiej stycznosci.
Wynik pokazuje, ze STEAM jest rozpoznawalnym
podejsciem wsrod doradcdéw, co tworzy dobry punkt
N wyjscia do jego szerszego wykorzystywaniaw praktyce
= Nie

szkolnej.

= Nie pamietam

ibris
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KORZYSTYWANIE PODEJSCIA STEAM W PRAKTYCE
OLNEJ

Q: Czy w szkole, w ktorej Pan/i pracuje, wykorzystuje sie podejscie edukacyjne STEAM? Jedna odpowied?

Definicja: STEAMto podejscie edukacyjne taczace nauke, technologie, inzynierie, . . . )
L . Podejscie STEAM jest wykorzystywane w potowie szkot

sztuke/kreatywnosc¢ i matematyke. W praktyce czesto oznacza prace projektowag RWS: wskazuje tak 50% doradc6w

nad realnymiproblemami, w ktérej uczniowie eksperymentuja, projektuja

rozwigzania, pracujg zespotowo i wykorzystujg rozne kompetencje jednoczesnie.

m Tak
® Nie
® Trudno powiedzie¢

Jednoczesnie 13% deklaruje, ze szkota nie korzysta z tego
podejscia, a az 37% nie potrafi tego jednoznacznie ocenié.

Ostatniwynik sugeruje, ze STEAM jest prawdopodobnie
obecny w praktyce szkolnej, ale czesto moze nie byé jasno
nazwany, uporzadkowanylub rozpoznawanyjako odrebny
model pracy.

ibris
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STEAM, nawet jesli nie sg tak nazywane? Mo:zliwoséwskazania wielu odpowiedzi

Najczesciejrealizowane dziatania typu
STEAM maja forme dodatkowych aktywnosci
i projektéw: kota zainteresowan, konkursyi
warsztaty naukowo-technicznewskazuje 50%
doradcéw, atgczenie naukiz dziataniami
artystycznymi lub projektowymi 43%.

W szkotach obecne sg tez projekty
interdyscyplinarne oraz programowanie,
robotyka i technologie cyfrowe (po 33%).

Rzadziej pojawiajg siedziatania stricte
praktyczne, jak konstruowanieiprototypowanie
(10%) czy eksperymenty (13%), co moze
ograniczac¢ petne wykorzystanie potencjatu
STEAM jako naukiprzez dziatanie.

Kota zainteresowan, konkursy, warsztaty
naukowo-techniczne

taczenie nauki z dziataniami artystycznymi
lub projektowymi

Projekty miedzy przedmiotowe,
interdyscyplinarne

Programowanie / robotyka/ technologie
cyfrowe

Praca zespotowa nad realnym problemem

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi

Projekty ekologiczne, techniczne lub
spoteczne

Eksperymentyi doswiadczenia

Konstruowanie, prototypowanie,
majsterkowanie

Nie ma takich dziatan

ALANIATYPU STEAM PROWADZONE W SZKOLE

Q: Czy wszkole, w ktorej Pan/i pracuje, sa prowadzone dziatania, ktore mozna uzna¢ za podobne do

w
=S
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Na lekcjach

® Na zajeciach

dodatkowych

®mltuitu

= Trudno powiedzie¢

JSCESTEAMW ZAJECIACHSZKOLNYCH

Q: Czy podejscie edukacyjne STEAM powinno byc¢ realizowane na lekcjach w szkole, czy powinno
by¢ realizowane na zajeciach dodatkowych? Jedna odpowied?

Zdecydowana wiekszos¢ doradcow z RWS uwaza, ze
STEAM powinien by¢ obecny zaréwno na lekcjach, jak i na
zajeciach dodatkowych: wskazujetak 67% badanych.

Oznaczato, ze podejscie STEAM jest postrzegane nie jako
osobny, dodatkowy modut, ale jako element, ktéry moze
wzmachnia¢ codzienng prace szkoty i rozwija¢ uczniéw w
roznych kontekstach.

Tylko 13% doradcéw widzi miejsce STEAM wytgcznie na
lekcjach, a 10% wytgcznie na zajeciach dodatkowych. Kolejne
10% nie majednoznacznej opinii.

Whyniki sugerujg szerokg akceptacje dla modelu mieszanego,
taczgcego edukacje przedmiotowa z aktywnosciami
projektowymi, warsztatowymiipozalekcyjnymi.
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KORZYSTANIESTEAM W PRACY SZKOLNEGO
RADCY ZAWODOWEGO

Q: W jaki sposob doradca zawodowy maogtby praktycznie wykorzystywac dziatania STEAM w pracy z

uczniami? Mozliwoséwskazania 3 odpowiedzi

Doradcy widza najwiekszy potencjat STEAM
w rozpoznawaniu talentéw, predyspozyciji i
mocnych stron uczniéw: wskazuje to 63%
badanych.

Dos¢ wazne sg tez funkcje obserwacyjne:
analiza pracy ucznia podczas projektu oraz
sposobu wspoétpracyw zespole (po 43%).

Rzadziej STEAM jest postrzeganyjako narzedzie
do tworzenia portfolio lub taczenia testow z
obserwacjg praktyczng (po 20%).

Do rozpoznawania talentéw, predyspozycji i
mocnych stron

Do analizy sposobu pracy ucznia w zespole

Do obserwacji uczniéw podczas pracy
projektowej

Do rozméw z uczniami po zakonczeniu
projektu

Do formutowania rekomendacji edukacyjno-
zawodowych

Do tworzenia portfolio ucznia

Do taczenia testow predyspozycji z
obserwacjg praktyczna

Do rozmoéw z rodzicami/opiekunami o
mocnych stronach ucznia

Trudno powiedzieé

7%
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NAUCZYCIELE O
DORADZTWIE ZAWODOWYM
| IDENTYFIKACJITALENTOW
UCZNIOW




Nauczyciele szkoét podstawowych wyraznie
wskazuja, ze rozpoznawanie talentowi
predyspozycji powinno zaczynac sie
wczeshie, jeszcze na etapie szkoty
podstawowej.

tacznie 69% badanych uznaje ten etap za
optymalny, przy czym najczescie;j
wskazywanyjest okres ponizej 5 klasy (32%),
a nastepnie klasy 5-6 (22%).

Etap szkoty ponadpodstawowej wskazuje
27% nauczycieli, co sugeruje, ze dla
wiekszoscibadanych powinien by¢ on raczej
czasem pogtebianiawczesniejszej diagnozy
niz jej rozpoczynania.

B szkota ponadpodstawowa —powyzej 3

klasy

szkota ponadpodstawowa —klasa 3

szkota ponadpodstawowa —klasa 2

szkota ponadpodstawowa —klasa 1

szkota podstawowa —klasy 7-8

B szkota podstawowa —klasy 5-6

B szkota podstawowa —ponizej 5 klasy

¥ Trudno powiedzieé

8%

7%
7%

15%

YMALNY CZAS ROZPOZNANIATALENTOW UCZNIOW

Q: Jaki jest wedtug Pana/Pani najbardziej odpowiedni etap na badanie/ rozpoznanie talentow i
predyspozycji uczniow? Jedna odpowied?

27%

w czasie naukiw szkole
ponadpodstawowej

69%

w czasie nauki w szkole
podstawowej
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NNIKIUTRUDNIAJACEWCZESNA IDENTYFIKACIJE
ENTOW

: Co Pana/i zdaniem utrudnia wczesna identyfikacje talentow w szkole? Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi
J

ibris

Najwiekszg barierg wczesnej identyfikacji
talentow w RWS jest brak czasu na
indywidualna obserwacje uczniow:
wskazujego 57% nauczycieli.

Istotnym ograniczeniem jest takze zbyt mato
zaje¢ praktycznychi projektowych (47%),
ktére mogtyby ujawnia¢ predyspozycje
uczniéw w dziataniu.

Wazne pozostajg réwniez bariery zwigzanez
kulturg pracy szkotyi samymiuczniami:
koncentracjana ocenach i wynikach (43%)
oraz niska samoswiadomos¢ i samoocena
uczniéw (40%).

Wyniki pokazuja, ze gtownym problemem jest
brak czasui sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych rozpoznawaniurdéznych
talentéw ucznidw.

Brak czasu na indywidualng obserwacje uczniéw
Zamato zaje¢ praktycznych, projektowych

Zbyt duza koncentracja na ocenach i wynikach
Niska samoswiadomos¢ i samoocena uczniéw
Braki kadrowe, finansowe lub organizacyjne

Niewystarczajgce wsparcie rodzicow

Stereotypy dotyczace ,,zdolnych uczniéw” i
,waznych” talentow

Zbyt mato doradztwa zawodowego na wczesnych
etapach edukac;ji

Brak odpowiednich narzedzi diagnostycznych

Staba wspoétpraca miedzy doradcg zawodowym,
wychowawca i nauczycielami

Inne

Nie dostrzegam utrudnien

57%

4

43%

40%

27%

23%

23

—
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Najczestszg formg zaangazowania nauczycieli
w rozpoznawanietalentéw sg bezposrednie
rozmowy z uczniami o ich
zainteresowaniach i planach na przysztosc¢:
deklaruje je 90% badanych.

Czesto nauczyciele petnig tezrole
wzmacniajgca i motywujgca: 73%zacheca
uczniéw do rozwijania mocnych stron,
talentéw i zainteresowan.

Rzadziej identyfikacja talentow ma charakter
bardziej systemowy lub formalny. 43%
nauczycieli porusza watkirynku pracy i
Sciezek edukacyjnych podczas zaje¢
przedmiotowych, a 37% pomagarozpoznawac
predyspozycje przy okazjioceniania.

Znacznie rzadziej pojawia sie wspotpracaz
rodzicami, organizacja projektow czy
kierowanie uczniéw do specjalistow (ponizej
20%).

Rozmawiam z uczniami o ich zainteresowaniach i planach
naprzysztosé

Zachecam uczniéw do rozwijania ich mocnych stron,
talentéw, zainteresowan

Podczas zaje¢ przedmiotowych, przy okazji réznych
tematéw poruszam watki zwigzane zrynkiem pracy lub
Sciezkami
Pomagam uczniom rozpoznawacich predyspozycje,
talenty i kompetencje np. przekazuje te informacje podczas
oceniania

Wspbdtpracuje zdoradcg zawodowym/ wychowawca/
pedagogiem przy realizacji dziatan dlauczniéw

Prowadze zajecia lub lekcje poswigcone wyborom
edukacyjno-zawodowym uczniéw

Wspbtpracuje zrodzicami w zakresie wyboréw
edukacyjnych lub zawodowych uczniéw

Organizuje lub wspoétorganizuje spotkania, warsztaty,
projekty, wizyty zwigzane zwyborami edukacyjno-
zawodowymi

Kieruje uczniéw do doradcy zawodowego, pedagoga,
psychologa lub innych specjalistéw

Nie angazuje sie w tego typu dziatania

AtANIANAUCZYCIELINA RZECZ IDENTYFIKACIJI
ENTOWUCZNIOW

Q: W jaki sposob angazuje sie Pan/Pani w dziatania zwigzane z rozpoznawaniem talentow i predyspozycji u

uczniow? Mozliwoséwskazania wielu odpowiedzi
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IEKTYWNA OCENA PRZYGOTOWANIA DO WSPIERANIA
NIOWW WYBORZE SCIEZKI ZAWODOWE)J

Q: W jakim stopniu czuje sie Pan/Pani przygotowany/a do wspierania uczniow w zakresie wyboru dalszej
sciezki edukacyjnej lub zawodowej? Jedna odpowiedz

. o m 5 —czuje sie bardzo dobrze 370/
Oceny przygotowania nauczycieli do przygotowany/a 0

wspierania uczniow w wyborze dalszej dobrze ocenia swoje
Sciezki sa raczej umiarkowane, cho¢ . przygotowanie do
czesciej pozytywne niz negatywne.

wspierania uczniéw w

4 25% zakresie wyboru dalszej
Dobrze swoje przygotowanie ocenia 37% Sciezki
badanych, wtym 12%bardzo dobrze.
Negatywne oceny sg wyraznie rzadsze: 3

stanowigtgcznie 11%.

Najwieksza grupa nauczycieli wybiera ocene
posrednig - 38%, a 13% nie potrafi mo 38%
jednoznacznie oceni¢ swoich kompetencji.

Wyniki sugeruja, ze wielu nauczycieli czuje

sie czesciowo przygotowanych do wspierania o mie ni / 0
ucznidw, ale nie ma petnej pewnosci co do W 1-czuje sig zupetnie nieprzygotowany/a 1 1 A)

swoich narzedzi i kompetencji doradczych. , . .
zle ocenia swoje
przygotowanie

m Nie wiem / trudno powiedzie¢

ibris
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ENASYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE
EJSCE PRACY)

Q: Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie systemu doradztwa zawodowego w Pana/Pani szkole? Jedna odpowied?

Ocena systemu doradztwa zawodowego w ® 5 -bardzo dobrze 2 6 %

szkotach jest wyraznie podzielona. Dobrze - dobrze ocenia system
funkcjonowanie doradztwa ocenia 26% doradztwa zawodowego w
nauczycieli, podczas gdy niemal tyle samo 13% szkole, w ktérej pracuja
(27%) ocenia je Zle. 4 J

Kolejne 27% wybiera ocene posrednig, a 20%
nie potrafi jednoznacznie oceni¢ systemu
doradztwa w swojej szkole. 3

27%

Wyniki sugeruja, ze doradztwo zawodowenie
jest postrzegane jako spdjnyirozpoznawalny
element pracy szkoty. Duzy udziatocen m2
neutralnych i odpowiedzi ,2trudno
powiedzie¢” moze wskazywac¢ na brak
jasnych standardow, stabg widocznos¢
dziatan doradczych. B 1 -bardzo zle

| 27%
zle ocenia system

doradztwa zawodowego w
szkole, w ktérej pracuja

m Nie wiem / trudno powiedzie¢

ibris
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Dziekujemy

za uwage

Zostanmy w kontakcie
Tel.: +4822 2660015 E-mail: biuro@ibris.pl www.ibris.pl

AL. Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa
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