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w metodzie STEAM
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Badanie realizowane w ramach projektu: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatarnna
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.

/\ KRAJOWY . Sfinansowane przez A z
’-- LA Rzeczpospolita Unie Europejska x & a ow e.

PLAN
—
=—_ ODBUDOWY - Polska NextGenerationEU serce Polski



S TRESCI

O » WO DB

Podsumowanie

Nota metodologiczna

Wywiady pogtebione ze szkolnymi doradcami zawodowymi

Szkolni doradcy zawodowio sposobie pracy, wyzwaniachi pracyz metoda STEAM

Nauczyciele o doradztwie zawodowymi identyfikacji talentéw uczniéw




PODSUMOWANIE




CUTIVESUMMARY

Raport dla tematu 13 dotyczy doradztwa zawodowego, wczesnejidentyfikacji talentdw oraz wykorzystania podejscia STEAM w dorad ztwie zawodowym w Regionie
Mazowieckim Regionalnym (RMR). Wpisuje sie przede wszystkimw cele projektu zwigzanez diagnoza potrzeb i barier edukacyjnych, identyfikacja kompetencji oraz
oceng wybranych narzedzi i rozwigzan wspierajgcych wybory edukacyjno-zawodowe ucznidow. Materiat obejmuje perspektywe doradcow zawodowych oraz
nauczycieli szkét podstawowych, tgczacdane ilosciowe z pogtebionymiwypowiedziamidoradcow. Pozwala to zestawi¢ skale ocen, potrzeb i barierz opisem
praktycznych warunkow, w jakich szkoty organizujg doradztwo i rozpoznawanie potencjatu ucznidw.

* Raport dla Regionu Mazowieckiego Regionalnego pokazuje doradztwo zawodowe jako obszar zalezny od sposobu organizaciji pracy sxoty.Z danych
jakosciowychwynika, zeten sam formalny obowigzek moze przyjmowacérézne formy: od krétkich zaje¢ grupowych realizowanych w gyklu szkolnym po bardziej
ciggte wsparcie obejmujgce dyzury, konsultacje, diagnoze potrzeb i wspoétprace z wychowawcami.

* W RMR najwazniejsze réznice dotycza pozycji doradztwa w szkole.Jezeli doradztwo jest traktowanejako dodatek do siatki godzin, uczniowie otrzymuja
przede wszystkim orientacje zawodowa: informacje o szkotach, zawodach, testyi przyktady. Gdy szkota zapewnia czas, osobe odpowiedzialngiwsparcie
dyrekcji, mozliwa staje sie bardziej indywidualha praca z uczniem.

* Dane ilosciowe z badania ws$rod doradcow wskazuja, ze doradztwo zawodowe w RMR jest niemal powszechnie realizowane w formule zajeé grupowych -
93%doradcéw wskazujete forme. Drugim czestym formatem sg wydarzenia szkolne, targi edukacyjne i wizyty u pracodawcow, a konsultacjeindywidualne
deklaruje dwie trzecie badanych. Oznaczato, ze doradztwo jest obecne, ale nadalmocno opiera sie na formach zbiorowych.

* Najlepiej ocenianymi aspektami pracy doradczej sa wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz wspétpraca z uczniami. Stabiej oceniana jest
wspotpraca z instytucjamizewnetrznymi i pracodawcamiorazdostepnosé narzedzidiagnostycznych. Wskazuje to, ze podstawowerdacje szkolne sa relatywnie
dobrze rozwiniete, natomiasttrudniejsze pozostajebudowaniezaplecza zewnetrznego i narzedziowego.
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CUTIVESUMMARY

Najczesciej obserwowane przez doradcéw potrzeby uczniéw dotycza rozpoznawania wtasnych zainteresowan, predyspozyciji, talentéwi mocnych stron
oraz planowania sciezki zawodowej. Kazdy z tych obszardow jest wskazywanyjako czesty przez 90% doradcéw. Dane jakosciowe dopowiadaja, ze uczniowie
czesto podejmujg decyzje edukacyjne, zanim dobrze rozumiejg wtasne mozliwosci, motywacjei konsekwencje wyboréw.

W materiale jakosciowym silnie wybrzmiewa problem wyboru szkoty bez petnej samoswiadomosci. Doradcy wskazujg, ze uczniowie szkét podstawowych
czesto skupiajg sie na dostaniusie do ,,dobrej szkoty”, najczesciej liceum, a nie na zrozumieniu sciezki edukacyjno-zawodowej. W szkotach
ponadpodstawowych pojawiajg sie konsekwencjetakich decyzji: czes¢ ucznidéw nie potrafi wyjasnic, dlaczego wybrata konkretny profil lub zawdd.

Zaréwno doradcy, jak i nauczyciele w RMR wskazuja szkote podstawowag jako wtasciwy etap rozpoznawania talentéw i predyspozycji Wsrdod doradcéw
73%uwaza, ze powinno sie to odbywaéw szkole podstawowej, najczesciejw klasach 7-8. Wsrdd nauczycieli szkét podstawowych 71% wskazuje szkote
podstawowa, przy czym czesciej akcentowane sg klasy5-6 i etap wczesniejszy.

Najwiekszg barierg wczesnej identyfikacji talentow jest brak warunkéw do indywidualnego poznania ucznia. Doradcy najczesciej wskazujg brak czasuna
obserwacje orazniskg samoswiadomoséisamoocene ucznidw. Nauczyciele rowniez najczesciej wskazujg brak czasu na indywidualngobserwacje, a takze
niskg samoswiadomosé ucznidw, koncentracjena ocenach i zbyt mato zajeé praktycznych.

W badaniu jakosciowym talent jest rozumiany szeroko: jako predyspozycje, zainteresowania, sposéb dziatania, umiejetnosci praktyczne, techniczne,
manualne, kreatywne, organizacyjne i spoteczne. Badanizwracajg uwage, zewielu ucznidow nie potrafisamodzielnie nazwac¢ mocnych stron, dlatego
potrzebuja sytuacji, w ktérej doradca, nauczyciel lub wychowawca pomozeim zobaczy¢ i uporzgdkowacéwtasny potencjat.

Szczegolnie wazny jest watek talentow praktycznych.Z wypowiedzi doradcodw wynika, ze czes¢ predyspozycji pozostaje niewidocznaw tradycyjnej,
~tawkowej” pracy szkoty. Talenty manualne, techniczne, projektowe, konstrukcyjne czy organizacyjne ujawniajg sie dopiero wtedy, gdy uczen cos robi: buduje,
obstuguje sprzet, programuje, naprawia, przygotowujewydarzenie lub pracuje w grupie.
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CUTIVESUMMARY

Daneilosciowe potwierdzaja te trudnos¢. Doradcy uznaja za tatwiejsze do diagnozowania talenty widoczne w codziennej aktywnosci, takie jak artystyczne,

kreatywne, sportowe czy ruchowe. Trudniejsze z kolei do diagnozy sg predyspozycje przedsiebiorcze, opiekunczo-pomocowe, organizacyjne czy osobiste.
Oznaczato, ze szkota moze tatwiej dostrzegac te talenty, ktére dobrze pasujg do istniejgcych sytuacji obserwac;ji.

Wedtug doradcéw uczniowie najczesciej utozsamiaja ,,dobra prace” z wysokimi zarobkami.W RMR wskazujeto 76% badanych doradcéw. Dalej pojawiaja
sie praca zgodnaz zainteresowaniami, brak nadmiernego stresu, stabilnosc i elastyczny czas pracy. W ocenie doradcéw wyobrazenia uczniow sg wiec silnie
pragmatyczneifinansowe, arzadziej rozwojowe lub zwigzanez dtugofalowym uczeniem sie.

Metoda STEAM w RMR jest obecny, ale nie w petni ustabilizowany jako jasno nazwana metoda.61% doradcow zetkneto sie z pojeciem STEAM, a 46%
wskazuje, ze szkota korzysta z tego podejscia. Jednoczesnie 42% nie potrafi oceni¢, czy STEAM jest wykorzystywany, co sugeruje, ze czes¢ dziatan moze
odpowiadacdtej logice, ale nie jest identyfikowana jako odrebny model.

Najczesciej wskazywanymi dziataniami typu STEAM s3a kota zainteresowan, konkursy, warsztaty naukowo-techniczne, eksperymenty, doswiadczenia
oraz wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi. Najrzadziej pojawia sie konstruowanie, prototypowaniei majsterkowanie. Oznaczato, ze STEAM jest czesciegj
obecny jako aktywnos¢ projektowa lub dodatkowa nizjako systematyczna praktyka techniczno-konstrukcyjna.

Doradcy widza najwiekszy potencjat STEAM w rozpoznawaniu talentéw, predyspozycji i mocnych stron uczniow. Wskazuje nato 63% badanych.
Jednoczesnie bardziej zaawansowane zastosowania, takiejak portfolio ucznia, rozmowy po projekcie, tgczenie testow z obserwadgag praktyczng czy rozmowyz
rodzicami, sg wskazywanerzadziej. Potencjat STEAM jako narzedzia doradczego pozostajewiec czesciowo niewykorzystany.

Nauczyciele szkét podstawowych w RMR czesciej oceniaja system doradztwa zawodowego pozytywnie niz negatywnie.Dobrg ocene wystawia 59%
badanych, a negatywng 12%. Jednoczesnie czes¢ nauczycieli wybiera ocene posrednig lub nie potrafijednoznacznie oceni¢ systemu, co moze wskazywacna
rézny poziomwidocznosciirozumienia doradztwa w poszczegélnych szkotach.
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OMENDACIE

Rekomendacje przygotowywane we wspétpracy z Wojewédzkim Zespotem Koordynaciji:

* W RMR warto wzmacnia¢ doradztwo zawodowe jako staty punkt dostepu dla ucznia, a nie wytacznie jako zajecia grupowe.Wyniki jakosciowe pokazuja, ze
uczniowie korzystajg zdoradztwa wtedy, gdy wiedzg, kto im pomaga, kiedy mogag przyjs¢ i w jakich sprawach moga sie zgtosié.

* Mozna rozwazy¢ zwiekszenie czasu na indywidualna rozmowe, interpretacje testow i prace z decyzjami uczniéw. Badani doradcypodkreslaja, ze test
predyspozycji ma ograniczong wartosc, jeslinie jest potgczony zomdéwieniem wyniku i rozmowa o realnych mozliwosciach ucznia.

* W szkotach podstawowych szczegodlnie istotne wydaje sie wczesniejsze wspieranie samoswiadomosci ucznidw. Dane wskazuja, ze potrzeby zwigzanez
rozpoznawaniem zainteresowan, predyspozycjii mocnych stron nalezg do najczesciej obserwowanych przez doradcoéw.

* Warto rozwija¢ dziatania praktyczne, projektowe i warsztatowe, poniewaz z badan wynika, ze czes¢ talentow pozostaje niewidocma w tradycyjnych
sytuacjach szkolnych. Dotyczy to zwtaszcza predyspozycji technicznych, manualnych, przedsiebiorczych, organizacyjnychi opiekunczo-pomocowych.

* Mozna wzmachia¢ wspoétprace doradcow z nauczycielami przedmiotowymi i wychowawcami, aby rozproszone obserwacje uczniéw byty lepiej
wykorzystywane w procesie doradczym. Dane pokazuja, ze nauczyciele czesto rozmawiajg zuczniamii zauwazajgich mocne strony, ale nie zawszejest to
czescig spdjnego procesu.

* Warto rozwija¢ lokalne sieci wspétpracy z pracodawcami, instytucjami, uczelniami i absolwentami. Doradcy w badaniach jakosciowych wskazywali, ze
uczniowie lepiej rozumiejg zawodyi $ciezki edukacyjne, gdy moga zobaczyé realne miejsca pracy, instytucje i osoby wykonujgcekonkretne role.
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OMENDACIE

* Dla doradcow zawodowych przydatne moga by¢ gotowe, praktyczne narzedzia: scenariusze zajeé, testy z instrukcja interpretacji, materiaty do rozmoéw z
uczniamiirodzicami, lokalne bazy przyktadéw zawodoéw, filmyz miejsc pracy orazdokumentacja utatwiajgca prowadzenie procesu doradczego.

* Wdrazanie metody STEAM w RMR warto opiera¢ na juz istniejacych praktykach: projektach, warsztatach, konkursach, eksperymentach, programowaniui
wspotpracyz instytucjami. Z raportu wynika, ze STEAM nie zawsze jest nazwany, alewiele dziatan szkolnych wpisuje sie w jegologike.

* Podejscie STEAM mozna silniej powiaza¢ z diagnoza predyspozycji uczniow. Doradcy dostrzegajg jego potencjatw rozpoznawaniutalentow, alerzadziej
wskazujg bardziejzaawansowane zastosowania, takiejak portfolio, rozmmowy po projekcie czy taczenie obserwacji praktycznej ztestami.

* Warto zachowaé ostroznosé¢ wobec wczesnego diagnozowania kompetencyjnego i szufladkowania uczniow. Rozpoznawanietalentéw powinno stuzyc
poszerzaniumozliwych sciezek rozwoju, a nie przypisywaniu ucznia do jednego zawodu, profilu lub typu zdolnosci.




NOTAMETODOLOGICZNA




E BADANIA

Niniejszy raport stanowi podsumowanie wynikéw badan spotecznych realizowanych w ramach projektu ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sie przez cate zZycie, w tym uczenia sie dorostych” w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci - Komponent A ,,Odpornosc¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”, inwestycja A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”. Projekt ma na celu wdrozenie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci (ZSU) na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Celem realizowanych badanjest:




ODOLOGIABADANIA

Niniejszy dokument stanowi koncowy raport podsumowujacy wyniki przeprowadzonych badan opinii spotecznych dla
tematu nr 13 Doradztwo zawodowe, wczesna identyfikacja talentéw, doradztwo w metodzie STEAM.

Ponizej przedstawiono schemat procesu badawczego zastosowanego dla badania w ramach tematu nr 13.

1. Badania ilosciowe 2. Badania jakosciowe

* Badanie iloSciowe wsrdd nauczycieli szkot * Badanie jakosciowe IDI z doradcami zawodowymi
podstawowych z Regionu Mazowieckiego Regionalnego Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR).
(RMR).

 Badaniailosciowe na kongresie doradcéw zawodowych
z Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR).




ANIE ILOSCIOWEZ UDZIALEM DORADCOW -
ODA CAWI

Czas realizacji: maj 2026

(D)
1@. Jednostka badania: doradcy zawodowi pracujgcy w szkotach Regionu Mazowieckiego
Regionalnego (RMR)

M. Wielko$é préby: N=41
M




ANIE ILOSCIOWE Z UDZIALEM NAUCZYCIELI -
ODA CAWI

Czas realizacji: maj/czerwiec 2026

e\
1@. Jednostka badania: nauczyciele pracujgcy w szkotach podstawowych Regionu
Mazowieckiego Regionalnego (RMR)

M. Wielko$é préby: N=400
AR




ANIE JAKOSCIOWE - INDYWIDUALNE WYWIADY
LEBIONE

Czas realizacji: maj/czerwiec 2026

(D)
1@. Jednostka badania: doradcy zawodowi pracujgcy w szkotach Regionu Mazowieckiego
Regionalnego (RMR)

M. Wielko$é préby: N=3
AR




WYWIADY POGLEBIONE ZE
SZKOLNYMIDORADCAMI
ZAWODOWYMI




RADZTWO ZALEZNE OD ORGANIZACIJI SZKOLY

Doradztwo zawodowe nie tworzy jednego modelu organizacyjnego.Jego realna rola zalezy od tego, czy szkota
traktuje je jako marginalny obowiazek godzinowy, czy jako state dziatanie wspierajace decyzje uczniéw.

Wyniki wywiadow jakosciowych pokazuja, ze doradztwo zawodowe jest
zalezne od tego, jak szkota organizuje czas i odpowiedzialnosé. Ten sam
formalny obowigzek moze oznaczac krétkie zajecia grupowe realizowane ,,zeby
sie zgadzato w planie”, ale moze tez by¢ punktem wyjscia do statych dyzurdw,
konsultacji, diagnozy potrzeb i wspoétpracy zwychowawcami.

Najwazniejszardznica nie dotyczy wiec samego istnienia doradztwa, leczjego
pozycji w szkole. Jesli doradztwo jest dodatkiem do siatki godzin, uczniowie
dostajg podstawowe informacje: o szkotach, zawodach, testy, filmy, przyktady.
Jesli za doradztwem stoi decyzja dyrekcjii wyraznie przypisana osoba, pojawia
sie mozliwos¢ pracy indywidualnej i prowadzenia ucznia.

Wypowiedzi badanychwskazuja, ze doradztwo ma niski status wtedy, gdy nie
ma wtasnego czasu, miejscai komunikacji. Wtedy zalezy od inicjatywy
pojedynczego nauczyciela, ktéry ,,przemyca” watki zawodowe przy okazji
innych przedmiotéw, lekcji wychowawczych czy rozmow z uczniami.Zatemo
sile doradztwa decyduje nie sam obowiagzek formalny, lecz to, czy szkota
daje mu odpowiedni czas, range i trwate miejsce w organizacji pracy.

Raczejjest to taki bardzo uboczny, bardzo. (...) To jest , ’
taka kula u nogi troche, ze trzeba to upchac¢ w planie te
10 godzin i nic wigcej. Takze nie ma tu takiego jakiegos
prestizu. (doradca zawodowy)

Tylko sytuacja jest taka, ze mamy w szkole podstawowej
10 godzin w cyklu szkolnym, czyliw 7 i 8 klasie 10 godzin
zajec grupowych. W cyklu szkolnym, wiec to jest
wchodzi 30 osob. Nie da sie zrobi¢ doradztwa
zawodowego dla 30 osob. (doradca zawodowy)

Nie jest obowigzkowy i jest na pierwszejalbo ostatniej
godzinie. To niech Pani sobie odpowie. Dla 16-latka jaki
moze miec status? (doradca zawodowy)

Razem prowadzimy doradztwo, bo mamy to szczescie,
zZe nasz pan dyrektor o nas zadbatiu nas jest etat
doradcy zawodowego i ten etat to jest 20 godzin i pan
dyrektor nas rowno podzielit. (doradca zawodowy)
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RADZTWO POTRZEBUJE STALEGO PUNKTU DOSTEPU

Uczniowie korzystaja z doradztwa zawodowego wtedy, gdy wiedza, kto im pomaga, kiedy moga przyjs¢ i z czym
moga sie zgtosi¢c. Sama obecnosc¢ zajeé¢ w planie nie tworzy jeszcze realnego systemu wsparcia.

W wywiadach indywidualnych powraca kwestiaréznicy miedzy
doradztwem jako lekcja a doradztwem jako dostepna ustuga. Lekcja moze
uporzadkowac podstawowe informacje, ale nie wystarcza, jesli uczen chce
porozmawiac o konkretnym wyborze, watpliwosci, zmianie profilu,
rozszerzeniach, studiach albo wtasnych predyspozycjach.

Dobrze zorganizowane doradztwo wymaga widocznosci. Uczniowie musza
wiedziec, kto jest doradcg, kiedy mozna do niego przyjs¢, przez kogo sie
umowic i wjakich sprawach warto sie zgtosi¢. W rozmowach jakosciowych
pojawiaty sie przyktady praktyk, ktore takg widocznosé buduja: przedstawianie
sie doradcy w pierwszych klasach, dyzury, kontakt przez dziennik
elektroniczny, informacja dla rodzicéw i wspotpraca z wychowawca.

Bez statego punktu kontaktu uczniowie sg zdani na przypadek: rozmowe po
lekciji, inicjatywe wychowawcy albo dobrg wole nauczyciela. Doradztwo
przestaje wtedy by¢ procesem, a staje sie jednorazowym dziataniem.
Doradztwo staje sie uzyteczne dopierowtedy, gdy uczenwidzi wnim
konkretnag osobe, szanse na bycie wystuchanym i jasna sciezke kontaktu.

b b

My mamy te godziny wplecione w proces edukacyjny,
wiec nawet w ogdle nie ma takiej przestrzeni. No chyba,
ze po prostu indywidualnie nauczyciel albo
wychowawca bedzie chciat sie pochyli¢ nad rozmowag z
danym uczniem. (doradca zawodowy)

Na poczatku roku szkolnego my do kazdejpierwszej
klasy wchodzimy tak indywidualnie. Prosimy
wychowawce, zeby uzyczyt nam godziny wychowawczej,
bo chcemy wejsc, przedstawic sie, powiedzie¢ kim
jestesmy i ze opiekujemy sie klasg od poczatku do
konca. (doradca zawodowy)

Ale oni [uczniowie] teZ wiedzg gdzie nas szukac. Mato
tego, na dzienniku elektronicznym moga wybrac nasze
imie i nazwisko. Jak znajg o kogo chodzi, to piszg do nas
wiadomosci na dzienniku. (doradca zawodowy)
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OPOWIESCI O ZAWODACH DO DOSWIADCZENIA PRACY

Najbardziej angazujagce formy doradztwa wychodzg poza przekazywanie informacji. Uczniowie potrzebuja
zobaczy¢ miejsca pracy, uczelnie, pracownikow i absolwentow, aby zawdd lub Sciezka przestaty by¢ abstrakcyjne.

Najwieksza wartos¢ doradczg maja dziatania, ktére przenosza uczniaz , ’
poziomu deklaracji o zawodzie do kontaktu z realnym miejscem pracy,

nauki lub praktyki. Wypowiedzi badanychwskazuja, ze samo opowiadanie o My robimy takie wyjscie piesze, idziemy do ZUS u. (...)
zawodach ma ograniczong site oddziatywania. Filmy, testy i przyktady z zycia pani nas przyjmuje, pokazuje instytucje, co to jest za

sg potrzebne, ale tatwo pozostajg abstrakcyjne. Uczniowie czesto nie majg instytucja, jaka jest struktura, czym sie zajmuje, zadania,

jeszcze wyobrazenia, jak wyglada konkretna praca, instytucja, stanowisko

. o stanowiska pracy itak dalej. (doradca zawodowy)
pracy, narzedzia pracy albo typowy dziern zawodowy.
Zrobitam spotkanie z naszg absolwentka. Pani
opowiedziata o swojej karierze. Jest nauczycielka jezyka
angielskiego. Jak to sie stato, Zze tg nauczycielkg zostata i

ze teztu byta, w tej szkole, ze tez siedziata tak jak oni w

Najwiekszg wage maja dziatania, ktére pozwalajg zobaczy¢ srodowisko pracy
lub dalszej edukacjiz bliska. W wywiadach jakosciowych pojawiaty sie
przyktady dobrych praktyk, jak wizyty w instytucjach, banku, ZUS-ie, kontakty z
uczelniami, spotkania z absolwentami, konkursy branzowe, rozmowy z
osobami prowadzacymi wtasnag dziatalnosé i pokazywanie realnych $ciezek tej tawce.(doradca zawodowy)
kariery. To pozwala przesunac¢ doradztwo zawodowe z poziomu informacji na

poziom do$wiadczenia. Zaktady nie chca sig bawic, bo tak - bezpieczenstwo, a

to RODO, ato trzeba zaraz cata liste robic i zgody
Jednoczesnie badani doradcy zawodowi przyznawali, ze takie praktyczne formy rodzicow na wyjscie, na wejscie, na przejscie, na
bywaja organizacyjnie trudne do przeprowadzenia. Problemem sg wszelkie powrdt. (doradca zawodowy)

zgody, bezpieczenstwo, plan lekcji, logistyka wyjsS¢, brak czasu oraz nieréwna
gotowos¢ pracodawcoéw do angazowania sie we wspotprace ze szkotami.
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RADZTWO JAKO ZADANIE CALEJ SZKOLY

Doradztwo zawodowe w praktyce pojawia sie przy okazji roznych przedmiotow i dziatan szkolnych, ale
dopiero aktywna koordynacja sprawia, ze tworzy spojne wsparcie dla ucznia.

Doradztwo staje sie zadaniem szkoty dopiero wtedy, gdy rozproszone Uswiadamiamy nauczycielom, ze oni tezrealizujq , ’
dziatania nauczycieli sa $wiadomie koordynowane i powiazane z decyzjami | | doradztwozawodowe. Tak jak powiedziatam, nie do
edukacyjno-zawodowymi uczniéw. Wypowiedzi doradcéw zawodowych korica zdajgc sobie z tego sprawe, Ze my mamy wszyscy
pokazuja, ze wiele tresci doradczych pojawia sie poza lekcjami doradztwa nauczyciele taki obowigzek, ze my staramy sie w tym
zawodowego. Nauczyciel techniki opowiada o zawodach technicznych, pomodc, ale tez liczymy na odzew wspétpracy zich

pokazuje praktyczne przyktady, wigze informatyke i elektronike z mozliwag
przysztoscig uczniow. Wychowawcy podejmujg temat wyboru szkoty, polski
zahacza o pisanie podan, biologia moze stawac sie punktem rozmowy o
zawodach medycznych.

strony. (doradca zawodowy)

Znaczy nauczyciele na wychowawczych godzinach? No
to podejmuja gtownie w 8 klasach, no bo to juz ostatni
rok. Oni tam watkuja tematy roznych zawodow. Pisania

Nie oznacza to jednak, ze szkota automatycznie dziata jako spojny system ) . o _ _
podan z polskiego. No to czylijest jakies powigzanie

doradczy. W stabszym wariancie sg to raczej rozproszone inicjatywy

konkretnych nauczycieli. W mocniejszym wariancie pojawia sie doradca jako tych poszczegolnych przedmiotow czy biologia na
osoba, ktéra ttumaczy nauczycielomichrole, rozmawia z wychowawcami, przyktad.(doradca zawodowy)

dzieli odpowiedzialno$¢ za klasy, inicjuje wyjSciaitgczy dziatania

przedmiotowe z doradztwem. Powiem tak, nie do konca potrafig zrozumiec

nauczyciele, ale ja juz mysle, Ze to wypracowatam w
Najwazniejszy mechanizm nie polega wigc na tym, ze ,,wszyscy robia naszej szkole, ze kazdy nauczyciel realizuje doradztwo
doradztwo ,al,e'na tym,,czy ktos potrafi te rozpr.oszone dziatania nazwac, zawodowe, a nie kazdy sobie zdaje z tego sprawe, ze on
uporzadkowac i wtgczy¢é w proces pracy zuczniem. doradztwo realizuje. (doradca zawodowy)
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NIOWIE WYBIERAJA SZKOLE, ZANIM ROZUMIEJAWYBOR

Widoczny jest deficyt samoswiadomosci uczniéw. Czesto podejmuja decyzje edukacyjna, zanim potrafia
nazwac¢ wtasne zainteresowania, predyspozycje i oczekiwania wobec przysztosci.

Zdaniem respondentéw badan jakosciowych uczniowie podejmuja decyzje
edukacyjne bez petnego rozumienia ich konsekwencji. W szkole
podstawowej wybor czesto sprowadza sie do dostania sie do ,,dobrej szkoty”,
najczesciej liceum. Technikum lub szkota branzowa bywajg mniej oczywistg
Sciezka, obcigzong stereotypami albo traktowang jako wybdr dla uczniéw
stabszych.

Na poziomie szkoty ponadpodstawowej wida¢ konsekwencje takiego
wczesniejszego wyboru. Uczniowie trafiajg do konkretnego profilu lub zawodu,
ale nie zawsze potrafig powiedzie¢, dlaczego wybrali wtasnie te Sciezke.
Badani doradcy zawodowi zauwazajg, ze decyzje podejmowane bywaja pod
wptywem rodzicéw, znajomych, wyobrazen o zarobkach, dostepnosci miejsc
albo przekonania, ze policeum bedzie ,wiecejmozliwosci”.

Doradztwo musi wiec zaczynac¢ sie wczesniej nizw momencie technicznego
wyboru szkoty. Potrzebna jest rozmmowa o tym, co uczen lubi robié, co potrafi,
jakwyobraza sobie prace, jakg role odgrywajg rodzice i jakie stereotypy kierujg
jegodecyzjg. Punktem wyjscia doradztwa nie powinien by¢ zatem wybor
konkretnego zawodu, lecz pomoc uczniowi w zrozumieniu, co wtasciwie
wybierai dlaczego.

b
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W tym okresie szkoty podstawowejto w wiekszosci, tak
jak ja widze, to oni na razie chca sie tylko dostac do
dobrej szkoty ponadpodstawowej, gtownie liceum.
(doradca zawodowy)

Wychodzitak, ze moze 2% uczniow wie, po co tu
przyszli. (...) A pozostaliwybieraja, bo rodzice kazali, bo
bedg dobre pienigdze, bo tylko tu sie dostatem.
(doradca zawodowy)

Jak przychodzg do pierwszej klasy, do nas, do liceum czy
do technikum, to oni nie do konca zdawali sobie z tego
sprawe, ze oni podjeli wazng decyzje, takg i edukacyjna,
i zawodowa. (doradca zawodowy)

b b




TPREDYSPOZYCJITO NIE WSZYSTKO

Testy predyspozycji sg potrzebne, ale same nie wystarczaja. Uczniowie potrzebuja interpretacji wyniku,
rozmowy o sobie i wsparcia w przetozeniu diagnozy na realne decyzje edukacyjne.

Testy predyspozycji sg w wywiadach jakosciowych traktowane jako potrzebne
narzedzie, ale nie jako rozwigzanie samo w sobie. Test ma sens dopiero
wtedy, gdy staje sie poczatkiem rozmowy o uczniu, a nie koncowym
»wynikiem” decyzji. Respondenci pokazuja, ze uczen moze test wykonac,
ale wynik tatwo pozostaje dla niego mato znaczacy, jesli nikt nie pomoze
mu go zinterpretowaé. Sam test bez rozmowy nie zmienia automatycznie
sposobu mysleniaucznia.

Wazny jest etap ,,potescie”: omowienie wyniku, sprawdzenie, czy pasuje do
doswiadczen ucznia, potgczenie go z zainteresowaniami, ocenami, sposobem
pracy i wyobrazeniem o przysztosci. Dopierowtedy diagnoza moze pomoc w
decyzji o szkole, profilu, rozszerzeniach, studiach lub zawodzie.

Badania doradcy zawodowi wskazujg tez, ze decyzja ucznia nie powstaje w
prézni. Duzy wptyw majg rodzice, ktérzy czasem wspierajg, a czasem
wzmachniajg wtasne wyobrazenia o prestizu, zarobkach lub ,,bezpiecznej”
Sciezce edukacyjno-zawodowej. Znaczenie majg rowniez osoby niewiele
starsze: absolwenci, starsi znajomi, rodzenstwo.

b b

Przeprowadzamy taka diagnoze potrzeb w klasach
pierwszych. (...) luczen decyduje czy chce zatézmy
najpierw sam wypetnic tg karte, a pozZniej z nami
porozmawiac, czy woli na przyktad tak w rozmowie.
(doradca zawodowy)

Punktem wyjscia wydaje mi sie, Ze jest test jakis i pozZniej
usigsc i przeanalizowacd, bo zwykle z tych testow, jesli
ktos zrobi je solidnie, méwimy o uczniu. (doradca
zawodowy)

Zrobienie testu okej, on sobie przeczyta(...), ale gdzies
jeszcze trzeba sie pochyli¢ nad tym. No i tutaj rola tych
rodzicow, ze rzeczywiscie te predyspozycje, no majg
znaczenie. (doradca zawodowy)
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ENTTO POTENCJAL, KTORY TRZEBA NAZWAC

Respondenci rozumieja talent szeroko: jako predyspozycje, zainteresowania, sposob dziatania, umiejetnosci
praktyczne i gotowos¢ do rozwijania pasji. Istotne sa kroki podejmowane w celu jego rozwoju.

W wypowiedziach badanych doradcéw zawodowych talent jest rozumiany
szerzej nizjako wybitne uzdolnienie. Respondenci méwiag o predyspozycjach,
zainteresowaniach, sposobie dziatania, umiejetnosciach manualnych,
technicznych, kreatywnych, organizacyjnych i spotecznych. Talent moze
wiec oznaczaé zarowno zdolnos¢é do matematyki, jaki cierpliwosé,
pomystowos¢, sprawnos¢ praktyczna albo gotowos¢ do pracy nad pasja.

Kluczowe jestto, ze wielu ucznidw nie potrafi samodzielnie nazwac¢ swoich
mocnych stron. Latwiej wskazujg stabosci, oceny albo to, czego oczekujg od
nich rodzice. Dlatego identyfikacja talentu wymaga sytuacji, w ktorej doradca,
nauczyciel lub wychowawca pomoze uczniowi zobaczy¢, corzeczywiscie
potrafii co sprawia mu satysfakcje.

Talent wdoradztwie to nie etykieta ucznia, ale punkt wyjscia do rozmowyo
tym, co warto rozwijac¢ i gdzie uczen moze sprawdzic siebie w dziataniu.
Badani doradcy zawodowi dostrzegajg zagrozenie ,,zaszufladkowania”. Dobre
oceny z biologii i chemii nie muszg oznaczac predyspozycji do medycyny, tak
samo jak stabsze wyniki szkolne nie wykluczajg talentu praktycznego.

b
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Niektore dzieci sa bardziej plastyczne, czylijakiesS moze
byc rzezba, moze by¢ artysta, rzezbiarzem czy
stolarzem, robic¢ ciekawe jakies meble do réznych
tadnych instytucji. (doradca zawodowy)

Na poczatku musi mu sie udac ustalic, ze on te
predyspozycje albo ten talent posiada. Bo to jest
kluczowe, zeby ustalic, co lubie robic, jakie mam
predyspozycje, jakimam talent. (doradca zawodowy)

Przenikaja sie, bo jesli ktos ma predyspozycje do
matematyki, ale z drugiej strony niewypracowane, to
one zanikng. Moim zdaniem praktycznie to jest to samo
predyspozycjaitalent. (doradca zawodowy)

b b




OLALAWKOWA PRZEOCZATALENTY PRAKTYCZNE

Najtatwiej przeoczy¢ talenty, ktére ujawniaja sie w dziataniu: manualne, techniczne, projektowe, kreatywne i
organizacyjne. Jesli szkota daje gtéwnie oceny i testy, czesé potencjatu uczniow pozostaje niewidoczna.

W wywiadach jakosciowych wybrzmiewa watek talentow, ktorych nie da sie
zobaczy¢ w typowej sytuacji lekcyjnej. Predyspozycje manualne, techniczne,
konstrukcyjne, projektowe czy organizacyjne ujawniaja sie wtedy, gdy
uczen cos robi: buduje, naprawia, programuje, obstuguje sprzet,
przygotowuje wydarzenie, pracuje w grupie albo rozwigzuje praktyczny
problem.

Tymczasem zdaniem badanych szkota czesto nie daje wystarczajgcowielu
takich okazji. Brak pracowni, narzedzi, warsztatoéw i dtuzszych zadan
praktycznych sprawia, ze potencjat czesci ucznidow pozostaje niewidoczny.
Witedy tatwiej oceniac ich przez pryzmat stopni, zachowania albo
dopasowania do szkolnej formy pracy.

Jednoczesnie tam, gdzie pojawiajg sie zadania praktyczne, uczniowie potrafig
sie uruchomié: interesuja sie elektronika, robotami, programowaniem,
nagtosnieniem, obstugag sprzetu, projektami albo praca na programach
zawodowych. Wczesna identyfikacja talentéow wymaga sytuacji dziatania,
bo czes¢ potencjatu ucznianie ujawnia sie w tawce, ocenach czy
deklaracjach.

b b

Bardzo tatwo go przeoczyc, bo nie ma zadnych
praktycznych zajec. (...) Nie ma ani pracowni takiej
technicznej, Ze sag stoty, Ze sg narzedzia i Ze jest
elektronika, ze jest lutownica, ze jest pita, mtotek.
(doradca zawodowy)

Dopiero przez praktyczne sprawdzenie swoich
umiejetnosci mozna sie dowiedziec (...). Jego [ucznia] to
inspiruje i jego to nakreca, jak sie zajmuje tg elektronika,
to on pdzZniej idzie dalej. (doradca zawodowy)

Kreatywne myslenie. Moim zdaniem to troche szkota
zabija kreatywne myslenie. No bo on [uczen] wsadzony
jest wramyion musi w tych ramach funkcjonowac.
(doradca zawodowy)
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AM JEST CZESCIEJ PRAKTYKANIZ NAZWANA METODA

Respondenci nie zawsze postuguja sie pojeciem STEAM, ale opisuja dziatania zgodne z jego logika: projekty,
robotyke, programowanie, prace zespotowa, wykorzystanie technologii i taczenie wiedzy z praktyka.

W wywiadach jakosciowych STEAM nie pojawiat sie jako jednoznacznie
rozpoznana metodadoradztwa. Czes¢ dziatan odpowiadajego logice, ale
nie zawsze jest tak nazywana. Respondenci mowili raczej o projektach,
robotach, programowaniu, technologii, pracy zespotowej, prezentacjach,
konkursach, praktycznym rozwigzywaniu problemaéw i taczeniu kilku
kompetenciji.

To wazne, bo pokazuje, ze potencjat STEAM w szkotach nie musi zaczynac sie
od wdrazania nowej etykiety. W wielu miejscach istniejg juz elementy tego
podejscia: uczniowie pracujg ztechnologiag, przygotowuja projekty spoteczne
lub ekonomiczne, korzystajg z programow komputerowych, obserwuja
instytucje, uczg sie prezentacji i wspotpracy.

Z perspektywy doradztwa STEAM jest uzyteczny wtedy, gdy pomaga uczniowi

zobaczy¢, ze wspotczesne zawody rzadko opierajg sie na jednej umiejetnosci.

Praca techniczna wymaga technologii i komunikacji, praca ustugowa
przedsiebiorczosci, a praca kreatywna organizacji i narzedzi cyfrowych.

STEAM w RMR jest rozpoznawany gtownie przez praktyki projektowe i
technologiczne, anie przezjednolicie wdrozong metode doradztwa
zawodowego.

Moje zdanie to ja juz tutaj jakby o tym wtasnie
[mdwitam]. (...) bez sensu taka rozbudowana nazwa. To
jest wtasnie tak, jak oni teraz robig sobie swoje projekty,
dopasujg do danego przedmiotu, to jest to. (doradca
zawodowy)

Projekty sg wdrazane i to jest tak no ta
interdyscyplinarnosc¢ i STEAM pojawia sie obowigzkowo
we wszystkich projektach unijnych, wiec szkoty, ktore
realizujg to musi sie pojawic. (doradca zawodowy)

W podstawie programowej biznesu i zarzgdzania jest
realizacja projektu (...) oni robia projekty spoteczne,
muszg zrobiC, no i majg i matematyczne wtedy te
kompetencje, informatyczne, bo musza zrobic to na
komputerze, muszg zrobi¢ prezentacje, zaprezentowac.
(doradca zawodowy)

b b
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AM WYMAGA SPRZETU, CZASU | GOTOWOSCI KADRY

STEAM nie jestrozwigzaniem, ktére mozna po prostu dopisa¢ do programu doradztwa. Wymaga konkretnych
warunkow: sprzetu, pracowni, czasu, dobrze przygotowanych nauczycieli i gotowosci do pracy w tej metodzie.

b b

Z wypowiedzi badanych doradcéw zawodowych wynika, ze STEAM nie jest
rozwigzaniem, ktére mozna po prostu dopisa¢ do programu doradztwa.
Wymaga konkretnych warunkéw: sprzetu, pracowni, czasu, dobrze
przygotowanych nauczycielii gotowosci do pracyinaczejniz w tradycyjnym
modelu lekcji. Bez tego pozostaje jedynie hastem. wiele czasu i miejsca na to. Bo to trzeba zorganizowac
kawatek pracowni, trzeba czas. (doradca zawodowy)

Mysle, ze wystarczajgco, bo to i tak chyba nie ma zbyt

Najczesciejzwraca uwage na dwie bariery w pracy metodg STEAM. Pierwsza to

infrastruktura: komputery, roboty, programy, warsztaty, laboratoria, narzedzia, Warsztatéw w zadnej chyba szkole nie ma, bo powinny
przestrzen do projektu. Druga to kadra: nauczyciele muszg chciec sie uczyc, by¢. Bo my zesmy pisali wielokrotnie takie rozne petycje,
wspotpracowac miedzy sobgi czasem uznac, ze uczniowie majg kompetencje ze powinny by¢ stworzone te pracownie nawet do tego

technologiczne, ktére mozna wykorzysta¢ w partnerski sposob. doradztwa zawodowego. (doradca zawodowy)

Dla doradztwa zawodowego sens STEAM polega na tym, ze pozwala pokazac Kluczem jest posiadanie technologii i posiadanie kadry,
uczniomrealne zastosowanie wiedzy. Uczen moze zobaczy¢, ze matematyka,

technologia, kreatywnos$¢, komunikacjai przedsiebiorczos¢ nie sg oddzielnymi
szkolnymi obszarami, lecztgczg sie w pracy i dalszej edukacji. STEAM moze
wspiera¢ doradztwo tylko wtedy, gdy szkota zapewnia uczniom realne
dziatanie: sprzet, czas, nauczycielii zadaniataczace rozne kompetencije.

ibris ”

nauczycieli, ktorzy beda chcieli cos zrobic. To sg 2
czynniki. (doradca zawodowy)




CEJ CZASU NA ROZMOWE, NIE WIECEJ FORMALNOSCI

Najwazniejsza potrzeba zmian dotyczy zwiekszenia czasu i indywidualizacji doradztwa zawodowego w szkotach.

Najpilniejszg postulowana w badaniach jakosciowych zmiang jest
przejscie od grupowego wsparcia do doradztwa, ktére ma czas na
indywidualng rozmowe i realne towarzyszenie decyzjom ucznia.

Respondenci postulujg przede wszystkim stworzenie warunkéw do realnej
rozmowy. Krétkie zajecia grupowe moga wprowadzi¢ temat, lecz nie pozwalajag
przepracowac decyzji ucznia.

W rozmowach jakosciowychwyraznie odrézniana jest orientacja zawodowa od
doradztwa. Orientacja moze odbywac sie w grupie: mozna moéwic o zawodach,
szkotach, rynku pracy, zmianach i sciezkach. Doradztwo wymagajuz
indywidualnego podejscia: testu, rozmowy, interpretacji, kontaktu zrodzicem,
rozpoznania watpliwosci i powrotu dotematu po czasie.

Wiecej czasu oznacza takze wiekszg ciggtosc. Uczen nie podejmuje decyzji
jednorazowo; najpierw wybiera szkote, potem profil, rozszerzenia, mature,
studia, kurs, praktyke lub pierwszg prace.
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W Swiecie idealnym, to zeby te zaktady pracy
przychodzity, chociazby pokazywaty swoje jakies tam
produkty albo swoje osiggniecia i jaki ten zaktad jest
nawet ze swoim filmem, ale nie takim gdzies ogolnym
filmikiem (...), tylko z danej miejscowosci, z danego
zaktadu pracy. (doradca zawodowy)

Dobre szkolenie znaleZ¢ doradztwa zawodowego to juz
jest wyzwanie. Bardzo cenie, gdy pokazujg nam nowe
narzedzia. (...) dokumentacja, narzedzia, scenariusze
lekcji (...) w szkole ponadpodstawowej powinna by¢
wieksza. (doradca zawodowy)

Niech to bytoby w jednejjakiejs bazie, stworzy¢ strone
internetowg czy serwer jakis, na ktorym beda te filmy. |
Jja uwazam, ze to miatoby sens. (doradca zawodowy)

b b




RADCA NIE POWINIEN DZIALAC W POJEDYNKE

Potrzebne zmiany dotycza zaplecza pracy doradcy: narzedzi, scenariuszy, szkolen, baz materiatow, sieciinstytuciji i
tatwiejszejwspotpracy z pracodawcami, uczelniamioraz rodzicami.

W materiale aktywne doradztwo opiera sie na duzej pracy organizacyjnej:
szukaniu szkolen, kontaktowaniu sie z instytucjami, przygotowywaniu diagnoz,
organizowaniu wyjs¢, rozmowach z wychowawcami, budowaniu relacji z
uczelniami, pracodawcamiirodzicami. To pokazuje, ze doradca nie tylko

Doradztwo zawodowe ma sens, bo trzeba odroznic
orientacje zawodowa, czylimdwienie o zawodach(...) A

prowadzi zajecia, ale tez tworzy zaplecze catego procesu. doradztwo zawodowe, jesli mowimy o sciezce
edukacyjnej, czylisciezce zawodowej. Przy grupowym,

Problem polega na tym, ze wiele z tych dziatan jest improwizowanych lub moim zdaniem nie ma to sensu. (doradca zawodowy)

zalezy od energii konkretnej osoby. Doradcy potrzebujg lepszych narzedzi: .

scenariuszy, materiatéw, testow, dokumentacji, baz filmow, lokalnych Zeby ten przedmiot doradztwo zawodowe byt tak

przyktadow zawodoéw, informacji o rynku pracy i dobrych szkolen pokazujacych powaznie traktowany, ze to jest do realizacji podstawa

aktualne rozwigzania. programowa, Ze to jest traktowane jako normalny

przedmiot, Ze to powinno znaleZ¢ sie normalnie w

Wazna jesttez sie¢ partnerow. Szkota nie powinna za kazdym razem od .
planie. (doradca zawodowy)

poczatku przekonywac pracodawcy, uczelni, urzedu czy rodzica, ze warto
wspotpracowac. Potrzebny jest system kontaktéw, ktory pozwala tatwiej
organizowac wizyty, spotkania, warsztaty i konsultacje. Rozwoéj doradztwa
wymaga odcigzenia doradcy z samotnejimprowizacjii wyposazeniagow
narzedzia, partneréw oraz stabilna sie¢ wspoétpracy.

ibris ”

Nie, nie musi byc. Nie. Niech oni sobie odpoczng od
ocen. (doradca zawodowy)




SZKOLNIDORADCY
ZAWODOWI O SPOSOBIE
PRACY, WYZWANIACH I
PRACY Z METODA STEAM
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MY DORADZTWA ZAWODOWEGOW SZKOtACH

W Regionie Mazowieckim Regionalnym
doradztwo zawodowe jest niemal
powszechnie prowadzone w formule zajeé
grupowych (wskazuje je 93% doradcow).

Drugim najczesciej stosowanym formatem sa
wydarzenia szkolne, targi edukacyjne i wizyty u
pracodawcow (71%), a konsultacje
indywidualnedeklaruje 66% badanych.

Rzadziej doradztwo przyjmuje forme
warsztatowa (44%) lub angazujerodzicow
(42%).

Zajecia grupowe

Wydarzenia szkolne, targi edukacyjne,
wizyty u pracodawcow

Konsultacje indywidualne

Wspotpraca z nauczycielami

Warsztaty

Spotkania z rodzicami

Inne

Q: W jakich formach jest zorganizowane doradztwo zawodowe w szkole/ szkotach, w ktorych Pan/i pracuje?
Mozliwoséwskazania wielu odpowiedzi

Doradcy zawodowi pracujacy w szkotach Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR) N=41

29



ENAWYBRANYCH ASPEKTOW DORADZTWA
ODOWEGOW SZKOtACH

Q: Prosze ocenic¢ system doradztwa zawodowego w szkole/ szkotach, w ktorych Pan/i pracuje, w
ponizszych aspektach? Jedna odpowied?

m trudno powiedzie¢ ®m 1 -bardzoztaocena m2 3 w4 mb5-bardzodobraocena dobraocena

Wspétpraca z nauczycielami i wychowawcami a. 5% __ 88%

Dostepnos$¢ narzedzi diagnostycznych - 22% _— 61%

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi, w tym z - 170 _— 58%
pracodawcami

Do najlepiej ocenianych aspektéw pracy doradcéw zawodowych w szkotach Regionu Mazowieckiego Regionalnego naleza wspétpraca z
nauczycielami (88%) oraz uczniami (85%).

Stabiej oceniane sg wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi, pracodawcami (58%) orazdostepnosé¢ narzedzi diagnostycznych (61%) .

ibris
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RZEBY UCZNIOW W ZAKRESIE DORADZTWA
ODOWEGO

Q: Jakie potrzeby uczniow w zakresie planowania edukacji i kariery najczesciejPan/i obserwuje?
Jedna odpowiedz

B niewiem B 1 - bardzo rzadko m2- - [ 4- m 5 - bardzo czesto czesto

SR s —
e o stran et TRsn e S <o
mocnych stron - 0
iorunis stuciom b datose) sorozks scuracyne Enm oo [ s . e
kierunku studiéw lub dalszej $ciezki edukacyjnej SO VR 88%
T Rwattkacyne naeania v 1s [ sz SN e
kwalifikacyjnej, napisania CV e 85%
o iz o TR e e G e
powigzanych z Al L% 7% 83%

ebio, samothidnoass podeimonna dor L@ 0w 2w S
D 04 0 ")
siebie, samodzielnos$ci, podejmowania decyziji AU 0% 80%

Wiedza o prowadzeniu wtasnej dziatalnosci /
przedsiebiorczosci

Najczesciej obserwowane potrzeby uczniow w RMR dotycza rozpoznawania wtasnych zainteresowan, predyspozycji i mocnych stron oraz
planowania sciezki zawodowej (po 90% wskazan ,,czesto”). Najrzadziej wskazywana jest potrzeba rozwijania wiedzy o przedsiebiorczosci (54%),
choé nadaldotyczy ponad potowy szkét.

ibris

Doradcy zawodowi pracujgcy w szkotach Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR) N=41 31



Wsrod doradcow zawodowych w Regionie
Mazowieckim Regionalnym dominuje
przekonanie, ze rozpoznawanie talentowi
predyspozycji powinno odbywaé sie juz w
szkole podstawowej: wskazujetak 73%
doradcéw. Najczesciej jako optymalny
moment wskazywane sg klasy7-8 szkoty
podstawowej(44%).

Etap szkoty ponadpodstawowejwybiera tylko
12%badanych, a 15% nie potrafiwskazaé
najlepszego momentu.

m szkota ponadpodstawowa-powyzej 3

klasy

szkota ponadpodstawowa-klasa 3

szkota ponadpodstawowa-klasa 2

szkota ponadpodstawowa—klasa 1

szkota podstawowa-klasy 7-8

B szkota podstawowa—klasy 5-6

B szkota podstawowa-ponizej 5 klasy

M Trudno powiedzie¢

5%
5%
2%

|

44%

YMALNY CZAS ROZPOZNANIATALENTOW UCZNIOW

Q: Jaki jest wedtug Pana/Pani najbardziej odpowiedni etap na badanie/ rozpoznanie talentow i
predyspozycji uczniow? Jedna odpowied?

12%

w czasie naukiw szkole
ponadpodstawowej

73%

w czasie nauki w szkole
podstawowej

ibris
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GNOZAROZNYCH TALENTOW

Q: Jakie talenty i predyspozycje sa najtrudniejsze / najtatwiejsze do zdiagnozowania u uczniow w
warunkach szkolnych? Mozliwoséwskazania 1-5 odpowiedzi

B Latwe do zdiagnozowania B Trudne do zdiagnozowania

66%

46%
39% 37% 20 34%
29% 29% 27% 27% 32%
4% 6 O 2a%  24% g0y L 24%
7% 15% ory 15% 7% 7% 7% 159 094 0%
- N o | i =m =l =
I —

2 ¢ g 2 o 3 3 °N> > E 2 e 2 2 ﬂ
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Najtatwiejsze do diagnozowania w warunkach szkolnych sa talenty bardziej ,widoczne” w codziennej aktywnosci ucznia:
artystyczne/kreatywne (66%), sportowe/ruchowe (46%).
Trudniejsze okazujg sie predyspozycje mniej jednoznacznie ujawniajace sie na lekcjach: przedsigbiorcze (34%) oraz opiekunczo-pomocowe
(32%).
ibris
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NNIKIUTRUDNIAJACEWCZESNA IDENTYFIKACIJE
ENTOW

: Co Pana/i zdaniem utrudnia wczesna identyfikacje talentow w szkole? Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi
J

ibris

Najwieksza bariera wczesnej identyfikacji
talentéwjest brak warunkéw do
indywidualnego poznania ucznia: brak czasu
na obserwacje oraz niskg samoswiadomos¢é
ucznidw wskazuje po 49% doradcow.

Istotna pozostajetakze koncentracja szkoty na
ocenach i wynikach (44%).

Braki kadrowe, finansowelub organizacyjne
wskazuje20% badanych.

Najmniej problematycznym obszarem jest
wspotpraca z nauczycielami (zaledwie 10%
wskazujejg jako czynnik utrudniajgcy).

Brak czasu na indywidualng obserwacje uczniow
Niska samoswiadomos$c¢ i samoocena uczniow
Zbyt duza koncentracja na ocenach i wynikach

Brak narzedzi diagnostycznych
Zamato zaje¢ praktycznych, projektowych

Niewystarczajace wsparcie rodzicéw

Zbyt mato doradztwa zawodowego na
wczesniejszych etapach edukaciji

Stereotypy dotyczace ,,zdolnych uczniéw” i
»waznych” talentow

Braki kadrowe, finansowe lub organizacyjne

Staba wspotpraca miedzy doradca zawodowym,
wychowawcg i nauczycielami

Trudno powiedzieé¢

Nie dostrzegam utrudnien

49%

49%

44%

37%

37%

34%

27%

27%

20%

109

2%

0%
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BRA PRACA/ ZAWC')D”— OCZEKIWANIAUCZNIOW
DtUG DORADCOW ZAWODOWYCH

Q: Jak uczniowie rozumieja dzis ,,dobry zawod” albo ,,dobra prace”? Co najczesciejjestdla nich wazne?

ibris

Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi

Wedtug doradcéw uczniowie najczesciej
utozsamiaja ,,dobra prace” z wysokimi
zarobkami - wskazuje to 76% badanych.

Na kolejnym poziomiepojawiaja sie
oczekiwania zwigzanez dopasowaniem pracy
do siebie oraz komfortem jej wykonywania:
pracazgodna z zainteresowaniamilub pasja
oraz brak nadmiernego stresu i presji
wskazywane sg po 32%.

Stabilnosc¢ zatrudnienia i bezpieczenstwo
finansoweorazelastyczny czas pracy osiagaja
po 27%.

Relatywnie rzadziej uczniowie, w ocenie
doradcéw, wigzg ,,dobrg prace” z prestizem,
sensem spotecznym czy rozwojem. Mozliwos¢
rozwoju, awansuiuczenia sie nowych rzeczy
wskazujejedynie 7% badanych, co sugeruje,
ze zdaniem doradcow w wyobrazeniach
uczniow o pracy dominuje perspektywa
finansowaipragmatyczna, amniej
dtugofalowe myslenie o karierze.

Wysokie zarobki

Pracaniewymagajacabardzo dtugiej nauki lub studiéw
Pracazgodna z zainteresowaniami lub pasja

Brak nadmiernego stresu i presji

Stabilnos¢ zatrudnienia i bezpieczenstwo finansowe

Elastyczny czas pracy

Pracazwigzana ztechnologiami/ nowymi mediami/
internetem

Praca, ktéra daje niezalezno$¢ i swobode dziatania
Dobraatmosfera w pracy

Mozliwos¢ pracyzdalnejlub hybrydowe]j

Mozliwo$¢ zachowania réwnowagi miedzy praca, a zyciem
prywatnym

Prestiz zawodu / szacunek spoteczny
Mozliwo$¢ wyjazdu za granice lub pracy miedzynarodowej
Pracadajgca poczucie sensu lub wptywu na innych / na $wiat

Mozliwos¢ rozwoju, awansu i uczenia sie nowych rzeczy

© !
o
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CZNOSC ZE STEAM

Q: Czy spotkat(a) sie Pan/Pani wczesniejz pojeciem STEAM? Jedna odpowied?

Ponad potowa doradcow zawodowych (61%) zetkneta sie z
pojeciem STEAM. Jednoczesnie 12% wskazuje, ze nie miato
wczesniej kontaktu z tym podejsciem, a 27%nie pamiegta.

m Tak

Wynik pokazuje, ze STEAM jest pojeciem obecnym w
srodowisku doradcow, ale jego rozpoznawalnoséniejest
jeszcze powszechna. Stosunkowo wysoki odsetek odpowiedzi
»hie pamietam”moze oznaczad, ze czes¢ doradcow ze szkot
Mazowsza Regionalnego zna dziatania wpisujace sie w logike

= Nie STEAM, ale nie identyfikuje ich jednoznacznie pod tg nazwa.

= Nie pamietam

ibris
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KORZYSTYWANIE PODEJSCIE STEAMW PRAKTYCE
OLNEJ

Q: Czy w szkole, w ktorej Pan/i pracuje, wykorzystuje sie podejscie edukacyjne STEAM? Jedna odpowied?

Definicja: STEAMto podejscie edukacyjne taczace nauke, technologie, inzynierie, Podejscie STEAM jest wykorzystywane w blisko potowie
sztuke/kreatywnosc¢ i matematyke. W praktyce czesto oznacza prace projektowa szkét RMR: wskazuje tak 46% doradcow.
nad realnymiproblemami, w ktdrej uczniowie eksperymentuja, projektuja o o )

. . . . L. L L. Jednoczesnie 12% deklaruje, ze szkota nie korzysta z tego
rozwigzania, pracujg zespotowo i wykorzystuja roZne kompetencje jednoczesnie. podejscia, a az 42% nie potrafi tego jednoznacznie ocenic.

Sugeruje to, ze STEAM czesto moze nie by¢ jasno nazwany,
uporzadkowany lub rozpoznawanyjako odrebny model pracy.

m Tak
m Nije 46%
® Trudno

powiedzie¢

ibris
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ALANIATYPU STEAM PROWADZONE W SZKOLE

Q: Czy wszkole, w ktorej Pan/i pracuje, sa prowadzone dziatania, ktore mozna uzna¢ za podobne do

STEAM, nawet jesli nie sg tak nazywane? Mo:zliwoséwskazania wielu odpowiedzi

Dziatania typu STEAM w szkotach na terenie
Mazowsza Regionalnego najczesciej
przyjmuja forme kot zainteresowan,
konkurséw i warsztatow naukowo-
technicznych: wskazato je 66% badanych
doradcow zawodowych.

Warto zauwazyé, ze zaden z badanych nie
odnotowat braku takich dziatan w szkotach,
w ktoérych pracuje.

Stosunkowo czesto pojawiajg sietez
eksperymenty i doswiadczeniaoraz
wspotpraca z instytucjamizewnetrznymi (po
39%), atakze projekty
ekologiczne/techniczne/spoteczne itgczenie
naukiz dziataniamiartystycznymi (po 37%
wskazan).

Najrzadziej wskazywanejestkonstruowanie,
prototypowaniei majsterkowanie (5%).

Kota zainteresowan, konkursy, warsztaty
naukowo-techniczne

Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi

Eksperymenty i doswiadczenia

Projekty ekologiczne, techniczne lub
spoteczne

taczenie nauki z dziataniami artystycznymi
lub projektowymi

Praca zespotowa nad realnym problemem

Programowanie / robotyka/ technologie

cyfrowe

Projekty miedzy przedmiotowe,
interdyscyplinarne

Konstruowanie, prototypowanie,
majsterkowanie

Nie ma takich dziatan

X

0%
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Na lekcjach

® Na zajeciach

dodatkowych

®mltuitu

= Trudno powiedzieé

JSCESTEAMW ZAJECIACHSZKOLNYCH

Q: Czy podejscie edukacyjne STEAM powinno byc¢ realizowane na lekcjach w szkole, czy powinno
by¢ realizowane na zajeciach dodatkowych? Jedna odpowied?

Wiekszo$¢é doradcéw z RMR uwaza, ze STEAM powinien byé
realizowany zaréwno na lekcjach, jak i na zajeciach
dodatkowych: wskazujetak 56% badanych. Oznaczato, ze
podejscie to jest postrzegane jako element mozliwy do
wigczeniaw codzienng prace szkoty, ale takze rozwijany poza
standardowym programem.

Whytacznie lekcje wskazuje 22% doradcow, a wytacznie zajecia
dodatkowetylko 2%, co pokazuje niewielkie poparcie dla
traktowania STEAM jako aktywnosciwytgcznie pozalekcyjne;.

Jednoczesnie 20% badanych nie ma jednoznacznej opinii, co
moze Swiadczyé o potrzebie doprecyzowania, jak praktycznie
organizowa¢ STEAM w szkole.

ibris
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KORZYSTANIESTEAM W PRACY SZKOLNEGO
RADCY ZAWODOWEGO

Q: W jaki sposob doradca zawodowy maogtby praktycznie wykorzystywac dziatania STEAM w pracy z

uczniami? Mozliwoséwskazania 3 odpowiedzi

Doradcy widza najwiekszy potencjat STEAM w
rozpoznawaniu talentéw, predyspozyciji i
mocnych stron ucznidéw: wskazuje to 63%
badanych. Oznaczato, ze STEAM jest
postrzegany przede wszystkim jako narzedzie
diagnozyopartej na dziataniu, a nie tylko jako
forma uatrakcyjnienia zajec.

Rzadziej wskazywane sg bardziej konkretne
zastosowania: obserwacja uczniéw podczas
pracy projektowej i analiza sposobu pracy w
zespole (po 27%), tworzenie portfolio ucznia
(24%), rozmowy po zakornczeniu projektu oraz
taczenie testow predyspozycji zobserwacja
praktycznag (po 22% wskazan).

Whyniki pokazuja, ze doradcy dostrzegajag
diagnostyczng warto$6 STEAM, ale jego petny
potencjat, np. w dokumentowaniu rozwoju
ucznia, pracy z rodzicamiczy formutowaniu
rekomendacji edukacyjno-zawodowych,
pozostajejeszcze stabiej rozpoznany.

Do rozpoznawania talentéw, predyspozyciji i
mocnych stron

Do obserwacji uczniéw podczas pracy
projektowej

Do analizy sposobu pracy ucznia w zespole

Do tworzenia portfolio ucznia

Do rozméw z uczniami po zakornczeniu
projektu

Do tgczenia testéw predyspozycji z
obserwacjg praktyczna

Do formutowania rekomendacji edukacyjno-
zawodowych

Do rozméw z rodzicami/opiekunami o
mocnych stronach ucznia

Trudno powiedzie¢

27%

27%

24%

22%

22%

20%

15%

o
: 3
>
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NAUCZYCIELE O
DORADZTWIE ZAWODOWYM
| IDENTYFIKACJITALENTOW
UCZNIOW




YMALNY CZAS ROZPOZNANIATALENTOW UCZNIOW

Q: Jaki jest wedtug Pana/Pani najbardziej odpowiedni etap na badanie/ rozpoznanie talentow i
predyspozycji uczniow? Jedna odpowied?

) ) m szkota ponadpodstawowa-powyzej 3 _
Nauczyciele ze szkét podstawowych RMR 2 1 %

e . . klasy 4%
wyraznie wskazujg, ze rozpoznawanie 4%
talentéwi predyspozycji powinno zaczynaé szkota ponadpodstawowa—klasa 3 w czasie naukiw szkole
sie juz w szkole podstawowej: tgcznie uwaza P P 7% ponadpodstawowej
tak 71% badanych. ]

szkota ponadpodstawowa—-klasa 2

Najczesciej wskazywanym momentem sa 19%
klasy 5-6 (27%) oraz etap ponizej 5 klasy
(25%), co pokazuje potrzebe wczesnej, szkota ponadpodstawowa—-klasa 1

stopniowejobserwacji uczniéw.

Etap szkoty ponadpodstawowejwskazuje21% szkota podstawowa—-klasy 7-8
nauczycieli, a 7% nie potrafi okresli¢
najlepszego momentu.

-71%

w czasie nauki w szkole

B szkota podstawowa—-klasy 5-6 podstawowe;j
Wyniki sugeruja, ze szkota ponadpodstawowa
to raczej czas rozwijania nizidentyfikacji

talentow ucznidw. B szkota podstawowa-ponizej 5 klasy

M Trudno powiedzie¢

ibris
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NNIKIUTRUDNIAJACEWCZESNA IDENTYFIKACIJE
ENTOW

: Co Pana/i zdaniem utrudnia wczesna identyfikacje talentow w szkole? Mozliwosé wskazania wielu odpowiedzi
J

ibris

Najwiekszg barierg wczesnej identyfikacji
talentéow w RMR jest brak czasu na
indywidualna obserwacje uczniow:
wskazujego 46% nauczycieli uczacych w
szkotach RMR.

Istotne znaczenie maja takze czynniki
zwigzanez samymiuczniamii kulturg pracy
szkoty: niska samoswiadomosé i
samoocena uczniow (42%) oraz zbyt duza
koncentracjana ocenach i wynikach (41%).

Wazna barierg pozostajerowniez zbyt mato
zaje¢ praktycznychi projektowych (37%),
ktére pozwalatyby obserwowac uczniéww
dziataniuirozpoznawacrézne typy
predyspozycji.

Wyniki pokazuja, ze identyfikacje talentéw
utrudnia przede wszystkim brak przestrzeni na
praktyczngi mniej skoncentrowangna
ocenach prace z uczniem.

Brak czasu na indywidualng obserwacje uczniow
Niska samoswiadomos$c¢ i samoocena uczniow
Zbyt duza koncentracja na ocenach i wynikach

Zamato zaje¢ praktycznych, projektowych

Niewystarczajace wsparcie rodzicéw

Stereotypy dotyczace ,zdolnych uczniéw” i
»waznych” talentow

Brak odpowiednich narzedzi diagnostycznych

Braki kadrowe, finansowe lub organizacyjne

Zbyt mato doradztwa zawodowego na wczesnych
etapach edukaciji

Staba wspotpraca miedzy doradca zawodowym,
wychowawcg i nauczycielami

Inne

Nie dostrzegam utrudnien

46%

42%

41%

37%

28%

28%

22%

21%

%

3%

0%
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Nauczyciele najczesciej angazuja sie w
identyfikacje talentow poprzez
bezposrednia interakcje z uczniem: 84%
rozmawia zuczniami o ich zainteresowaniach
i planach na przysztos$¢, a 75% zacheca ich do
rozwijania mocnych stron, talentow i
zainteresowan.

Czes¢ nauczycieli wtgcza tez elementy
doradztwa w codzienng prace dydaktyczna:
49% porusza watkirynku pracyi $ciezek
edukacyjnych podczas lekcji, a 46% pomaga
uczniom rozpoznawac predyspozycje przy
okazjioceniania.

Rzadziej dziatania majg charakterbardziej
sformalizowany: wspotpraca zrodzicami,
organizacja projektéw czy prowadzenie zajec
doradczych pojawiajg sieu okoto jedne;j
czwartej badanych.

Rozmawiam z uczniami o ich zainteresowaniach i planach
naprzysztosé

Zachecam uczniéw do rozwijania ich mocnych stron,
talentéw, zainteresowan

Podczas zaje¢ przedmiotowych, przy okazji réznych
tematow poruszam watki zwigzane zrynkiem pracy lub
$ciezkami
Pomagam uczniom rozpoznawac ich predyspozycje, talenty
i kompetencje - np. przekazuje te informacje podczas
oceniania

Wspbtpracuje zdoradcg zawodowym/ wychowawc g/
pedagogiem przy realizacji dziatar dla uczniéw

Prowadze zajecia lub lekcje poswiecone wyborom
edukacyjno-zawodowym uczniéw

Wspdtpracuje zrodzicami w zakresie wyboréw
edukacyjnych lub zawodowych uczniéw

Organizuje lub wspétorganizuje spotkania, warsztaty,
projekty, wizyty zwigzane zwyborami edukacyjno-
zawodowymi ucz

Kieruje uczniow do doradcy zawodowego, pedagoga,
psychologa lub innych specjalistéw

Nie angazuje siew tego typu dziatania

AtANIANAUCZYCIELINA RZECZ IDENTYFIKACIJI
ENTOWUCZNIOW

Q: W jaki sposob angazuje sie Pan/Pani w dziatania zwigzane z rozpoznawaniem talentow i predyspozycji u

uczniow? Mozliwoséwskazania wielu odpowiedzi

N

0%
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IEKTYWNA OCENA PRZYGOTOWANIA DO WSPIERANIA
NIOWW WYBORZE SCIEZKI ZAWODOWE)J

Q: W jakim stopniu czuje sie Pan/Pani przygotowany/a do wspierania uczniow w zakresie wyboru dalszej
sciezki edukacyjnej lub zawodowej? Jedna odpowiedz

) ) M 5 -czuje sie bardzo dobrze 360/
Nauczyciele pracujacyw s_zk.otac-h _ przygotowany/a O
podstawowych RMR czesciej czuja sie i czuje sie przygotowana do
przygotowaniniz nieprzygotowanido wspierania uczniéw w
wspierania uczniow w wyborze dalszej Sciezki 4 wyborze dalszej $ciezki

edukacyjnej lub zawodowej. 22%

Pozytywnie swoje kompetencje ocenia 36%
badanych, podczas gdy 20% deklaruje brak

przygotowania. 3
Jednoczesnie najwieksza grupawybiera 349%
ocene posrednig - 34%, a 10% nie potrafi mo °

jednoznacznie oceni¢ swoich kompetencji.

Wyniki wskazujg wiec na umiarkowane
poczucie przygotowania: nauczyciele
dostrzegajg swojg role w tym obszarze, ale
czes$¢ z nich moze potrzebowac¢ dodatkowych
narzedzi, szkolen i wsparcia doradcow
zawodowych.

20%

czuje sie
nieprzygotowania do
wspierania uczniéw w
zakresie dalszej sciezki

B 1 - czuje sie zupetnie nieprzygotowany/a

m Nie wiem / trudno powiedzie¢

ibris
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ENASYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE
EJSCE PRACY)

Q: Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie systemu doradztwa zawodowego w Pana/Pani szkole? Jedna odpowied?

99%

dobrze ocenia

System doradztwa zawodowego w m 5 -bardzo dobrze
szkotach podstawowych RMR jest
oceniany raczejpozytywnie. Dobre oceny funkcjonowanie systemu
wystawia mu59% nauczycieli, wtym 23% doradztwa zawodowego w
ocenia go bardzo dobrze. 4 szkole, w ktérej pracuja

Negatywne opinie sg wyraznie rzadsze:

tacznie 12% badanych zle ocenia system
doradztwazawodowego w szkole, w ktorej 3 36%
pracuje.

Jednoczesnie 19% nauczycieli wybiera ocene

posrednia, a 10% nie potrafijednoznacznie m2

oceni¢ funkcjonowania doradztwa w swojej

szkole. 19%

Wyniki sugeruja, ze system doradztwa jest w B 1 -bardzo zle 0
wielu placéwkachrozpoznawalnyidobrze 1 2 /0

oceniany, cho¢ nadalpozostaje grupa
nauczycieli, dla ktérych jego rola, standardy
lub efekty nie sa w petni czytelne. » Nie wiem / trudno powiedzieé

zle ocenia funkcjonowania
systemu doradztwa
zawodowego w miejscu
swojej pracy

ibris
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Dziekujemy

za uwage

Zostanmy w kontakcie
Tel.: +4822 2660015 E-mail: biuro@ibris.pl www.ibris.pl

AL. Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa
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